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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. 21-6.23

Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen fér uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam 2.0

Samordningsforbundet Gavleborg

Kvartalsrapporten galler for perioden
210201 -210331
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2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborjats.

Fortsatt arbete i team tillsammans med samarbetspartners. Antal team har under
perioden utokats och bemannats utifran den befintliga geografiska fordelningen.
Regelbundna interna arbetslagstraffar en gang per vecka dar dven sektionschef ar med
vid behov. Vid dessa traffar stims arbetet av, franvaro, rutiner mm. TRISAM handlaggare
deltar varje manad i sektionen inom AR-processens APT samt vid sektionstraffar. Under
senare delen av mars har en organisationsjustering inneburit en ny métesstruktur, men
i grunden har arbetslaget kvar en kortare avstimning samt ett nagot langre
arbetslagsmote varje vecka och APT i oférdandrad form.

Motesstrukturen i TRISAM-teamen har utokats med digitala formoten for att pa ett
sakert satt kunna utbyta information da ett gemensamt systemstod for att gora detta
skriftligt saknas.

Digitala moten ar en naturlig del av var vardag. Kontinuerlig kompetensutveckling i
digitala moten resulterar i effektivare arbetssatt.

Teamets medlemmar samt ansvarig chef har deltagit i kunskapsdialoger vid tva tillfallen
med syfte att ge och fa information om samarbetsparternas olika verksamheter och
uppdrag, prioriteringar och férutsattningar, samt deltai workshops kring utformningen
av fragestallningar till TRISAM-teamen.

Medarbetarna har deltagit i informationstraff med TRISAM-team i ldnet for information
om Rehabmedicin i Sandviken samt om Sjuk- och aktivitetsersattning
(Forsakringskassan).

Tatt samarbete med AR-professioner (arbetspsykolog, socialkonsulent,
arbetsterapeut/sjukgymnast) bade infor och efter Trisam utifran rekommendation.

Genomfor ett processtank och foljer sokande dar vii Trisam bedomt att projektet Ett
hallbart arbetsliv kan vara lampligt som nasta steg, har kontinuerlig uppf6ljning med
processledare for projektet for avstimning hur det fungerar for sokande.

Fortsatter i dialog med Af:s kontaktpersoner for kompletterande leverantor av tjansten
Introduktion till arbete att se om vi kan hitta arbetssatt att fanga upp personer i tjdnsten
som kan ha behov av samordnad insats via Trisam.

Kontinuerlig dialog med kollegorna i verksamheten for att paminna om mojligheten att
lyfta drenden i TRISAM.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Problemet att inte kunna utbyta information i individdrenden pa ett gemensamt sakert
satt har skapat behovet av ytterligare motesformer for att kunna utbyta informationen
sdkert och forbereda oss infor teamen. Detta innebar att mer tid gar at att motas, men
det har ocksa knutit starkare band i vissa team med ett ndrmare samarbete, om an
digitalt.
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Arbetsformedlingens reformering innebar samre personella resurser for att kunna
stotta individer i deras processer pa lang sikt. De fristdende aktérerna som skall
leverera insatserna som malgruppen ar i behov av saknas helt eller finns inte i tillracklig
utstrackning och Arbetsformedlingens resurser ar inte tillrackliga for att kompensera
for detta internt. Detta innebar att insatser som individer skulle vara i behov av inte kan
levereras via Arbetsformedlingen alternativt 1anga kotider till de tillgangliga insaterna.
Detta har inneburit en kénsla av ett "glapp” i tillgangliga och behdévliga insatser for
malgruppen, dven hos vara samarbetspartners, samt ibland en frustration over att
rekommenderade planeringar i praktiken inte gar att genomfora.

Pandemisituationen kan innebdra en storre troghet i att hitta arbetstraningsplatser pa
den 6ppna arbetsmarknaden for vara fristdende aktorer som skall leverera tjansten.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomforande.

En personlig kontakt med individen genomfors infor Trisam for att gemensamt med
individen formulera fragestallning och syfte till Trisam. Dialog sker dven med individen
efter konsultation i Trisam for aterkoppling och fortsatt planering.

De fa individer som dnskat delaktighet i motet har kunnat fa detta tillgodosett, vilket vi
tror har 6kat kundens kansla av egenmakt, delaktighet i sin process och snabbare skapat
en forstaelse for mojliga vagar vidare. En storre forberedelse och informationsutbyte
med individen kravs infor dessa moten da de for den begransade motestidens skull
behdver vara enbart framatsyftande. I de tillfdllen individen inte 6nskat eller avbojt
deltagande behover en dterkoppling ske till kunden i efterhand vilket ocksa ar
tidskrdavande, men ocksa i enlighet med manga individers 6nskan attin t e delta i
teamen da det kan uppfattas som en pressande situation.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

e Individens 6kade delaktighet i insatsen - natt i begransad omfattning.

e Alla parter lyfter lika manga drenden i Trisam - ndtt i viss omfattning.
Skillnaderna har minskat 6ver tid, men olikheter i lanet och mellan HC upplevs,
kanske behdver lokala insatser goras dar det ar mojligt, i vissa fall kanske det
finns omstdandigheter som gor att olikheterna ar svara att paverka.
Samarbetsparternas olika organisering, geografiskt och i annat, gor att vi har
olika forutsattningar som kan paverka utfallet.

e Insatsen forvantas leda till att malgruppen sex manader efter konsultation
upplever att de ar mer redo att arbeta eller studera. - ej insatt i maluppfyllelsen.

e Sex manader efter konsultation har andelen individer har forsoérjning via
socialbidrag/sjukpenning/a-kassa/aktivitetsstod minskat. — ej insatt i
maluppfyllelsen.
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2.5 Sammanfattande beddmning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

En stor framgangsfaktor ar kollegialitet och samsyn i teamen, att samarbetsparterna
jobbar tillsammans for att stotta individen, har forstaelse och acceptans for vara olika
roller.

Mojligheten /kravet pa att motas digitalt har varit till stor del positiv, avsaknaden av
restid har skapat en storre flexibilitet och effektivitet och ar en férutsattning for att
kunna driva de antal team vi har med de personella resurserna vi har. Detta ar en faktor
att tinka pa nar pandemin ar over, i vilken form fortsatter vi vara moten?

En stor utmaning som stjal tid och minskar effektiviteten dr avsaknaden av
gemensamma system for sakert utbyte av information. Lokala 16sningar i form av
"formoten” dar man pa ett sakert satt kan forbereda teamen har skapats, men detta har
ocksd inneburit fler motestider som tar mer tid.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn — uppdragstagare
210408 Anna Magnusson Kroon, Af SOK Gavleborg
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