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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. 21-6.24

Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen fér uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam 2.0

Huvudman for insatsen
Forsakringskassan

Kvartalsrapporten galler for perioden
210201 -210331

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulagesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborjats.
Processledare har haft uppstart av Trisam team pa Doktoramas Hélsocentraler i
Soderhamn, Oxtorget och Soderhamnsfjarden. Dialog med Hastaholmen HC har ocksa
genomforts, uppstart av Trisam team var planerad i mars men har pga hog belastning pa
halsocentralen blivit framflyttat.
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Processledaren har haft mote med chef pa Premicare HC i Bergsjo for information om
Samordningsféorbundet, Mysam och Trisam dar nasta steg ar mote med chef,
rehabiliteringskoordinator och regionen for fordjupad information om Trisam och
planering for uppstart av Trisam team.

Processledare har regelbunden kontakt med Samordningsférbundet och deltar pa
manatliga kansli- och processmoten.

Processledaren tillsammans med Trisam team i Hofors har haft avstamning med Projekt
ett hallbart arbetsliv i Hofors fér samverkan mellan insatserna.

Processledare har haft avstdmning med lansstyrelsens samordnare av mans vald mot
kvinnor for att tillsammans se hur vi kan sprida fakta, kunskap, verktyg och erfarenheter
i amnet och nyttja de samverkans natverk vi har idag istallet for att skapa nya. Har aven
deltagit i en natverkstraff "VINR” med Lansstyrelsen och informerat om
samordningsférbundet, Mysam och Trisam.

Processledare har deltagit i natverk samverkan rehab- och sjukskrivningsprocessen
med nagra Samordningsforbund och regioner i Sverige for att utbyta erfarenheter av
samverkan.

10 Trisam styrgrupper ar genomférda med presentation av inrapporterade data for
Trisam 2020, dialog om inkomna rapporteringsverktyg och dialog med regionens
Trisam utvecklare "hur fungerar samverkan lokalt”. Fér mer information se
minnesanteckning fran resp styrgrupp som ligger pa finsamgavleborg.se.

Kunskapsdialoger for chefer och medarbetare i Trisam, en fér Halsingland och en foér
Gastrikland genomférdes under mars 2021. Bra information och dialoger och de finns
ett fortsatt behov av att moétas i denna form foér informationsutbyte.
Tema: Vad kan vi féorvanta oss av varandra i samverkan - vad ar mitt/vart uppdrag?

- resp verksamhet, FK, Af, kommunen och varden presenterade sitt uppdrag och

vad vi andra kan forvanta oss i samverkan.

Workshop - Forvantningar pa varandra i Trisam team - utgangspunkt fragestallning!
Vad ar bra och mindre bra fragestallningar? (parterna i Trisam ska kunna forbereda sig).

Forsakringsutredare har genomfort telefonutredningar for kartlaggning i arenden infor
Trisam (i drenden dar det inte nyligen ar gjort) och genomfort telefonutredningar for att
stodja forsakringsutredarna i kartlaggning med individen och i syfte att finna drenden
till Trisam.

Mer tid har lagts/laggs infor Trisam motet, formoten ar implementerad och genomfors
infor varje Trisam mote for att delge aktuella arenden/individer infor Trisam moétet inkl
fragestallning/syfte. Detta da kansliga personuppgifter inte far skickas via mejl och
annan IT 16sning finns inte i dagslaget.

Under perioden genomfordes 12 avstimningsméten, 5 GK, 25 telefonutredningar, 6 plan
for atergang i arbete/rehabiliteringsplan och fragor om vald stalldes till 19 individer.
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Pa forsdkringsinfo med enheten (forsakringsutredare, specialist och chef) varannan
vecka finns nu en punkt for Trisam. Under perioden har genomgang av Trisam gjorts
med stod av PP bilder sa att alla forsakringsutredare far forutsattning att kunna se
Trisam som stod. Forslag av typarenden som kan konsulteras i Trisam har beskrivits,
tex drenden som gar 6éver 180 dagar dar beslut om overvagande skal fattats.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Manga installda Trisam team under perioden, 8 st pga inga arenden och 1 st pga sjuk
rehabiliteringskoordinator.

3 FU Trisam istallet for 4 FU Trisam pga FU arbetar som TF enhetschef stor del av 2021.
Fokus pa Trisam motet, forberedelse inkl formoéte och aterkoppling till ordinarie FU och
individ och ev mote efter Trisam tex avstamningsmote, GK eller SIP. Att det ar 3 FU istallet
for 4 FU och att mer tid behover laggas pa tid infor Trisam med formoten paverkar mojlighet
att stédja FU i samordningsuppdraget och stodja i att hitta darenden till Trisam.

Farre drenden till Trisam kommer fran handldaggarna, troligen beror det pa nytt arbetssatt
med vyer, jobbar ej helt med “egna drenden” och hog sjukfranvaro.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Genom att telefonutredningar ar genomforda i alla arenden innan Trisam (tidigare i arenden
eller i anslutning till Trisam) gers individen mojlighet att ge information samt paverka sin
rehabilitering dar Trisam ar en struktur och metod som anvands.

Vi behover se dver hur vi ska mata individens upplevelse av Trisam for att skapa en insats
som formas utifran brukarens perspektiv. Dialog pagar med regionens Trisam utvecklare hur
vi ska ga vidare med behovet att involvera brukarens perspektiv och det kommer dven bli en
punkt pa nasta Trisam styrgrupp i maj.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Individens 6kade delaktighet i insatsen — individens 6kade delaktighet skapas genom
telefonutredningar i alla drenden som initieras av Forsakringskassan, fragestallning/syfte
skapas tillsammans med individen infor Trisam nar samtycke hamtas in och aterkoppling och
planering sker efter Trisam tillsammans med individ. Individen kan delta i Trisam om denne
onskar och har forutsattningar.

Antal initierade drenden dr mer jamt férdelat mellan parterna — 335 "nya” drenden
konsulterades under jan-mars 2021. Férdelningen jamnare mot ar 2020, vardens andel ar
mindre, 35% vilket innebar att de andra parterna 6kat sin andel. Kommunen 25% och
Forsakringskassan 21%, bada parterna har 6kat sin andel av remitterade arenden mot 2020.
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Arbetsformedlingen har dock minskat lite till 19%. Andel individer med huvudsaklig
forsorjning sjukpenning var under perioden jan-mars 35%.

Insatsen forvdntas leda till att malgruppen sex manader efter konsultation upplever att de
ar mer redo att arbeta eller studera — Det pagar en dialog med regionens Trisam utvecklare
hur detta ska matas och dialog kommer tas i nasta Trisam styrgrupp.

Sex manader efter konsultation har andelen individer har forsérjning via
socialbidrag/sjukpenning/a-kassa/aktivitetsstod minskat — Journalgranskning pagar under
april och maj 2021 och redovisas pa nasta kvartalsrapport.

2.5 Sammanfattande beddmning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Bra dialoger och en ambition fran alla, Trisam styrgrupper och Trisam team att fortsatta
samverka med strukturen och metoden Trisam.

Genomfora fler telefonutredningar och pa sa satt identifiera drenden till Trisam.

Det blir “krangligare” att samverka da det ar svart med hantering av personuppgifter nar det
inte finns en gemensam plattform for detta som beddéms saker av alla parter.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Beslut av arbetsgruppens utvecklingsarbete Trisam 2.0

Individens deltagande pa Trisam - Avgors i varje ensKilt fall utifran individens behov
och forutsattningar samt varje aktér avgor vem som deltar tillsammans med individen
utifran verksamhetens forutsattningar.

Gemensam dokumentationsmall - ]a, en arbetsgrupp har tagit fram forslag som
kommer implementeras inom Kkort.

Partsgemensam samtalsguide infor Trisam - Nej, varje medverkande aktor utreder
individens behov utifran sitt uppdrag och anvander de verktyg som ar relevanta inom
egna verksamheten.

Fler parter erbjuds delta i Trisam - Ja, utifran behov och forutsattningar (fler
motesformer finns)

Fler verksamheter inom kommunerna erbjuds delta i Trisam (remittera drenden)
- Jaide fall de remitterar ett arende och i de fall de blir kallade i specifika arenden dar
de kan tillféra information av betydelse for individens rehabilitering. Lokala rutiner
inom kommunen behover tas fram och IFOs representant ansvarar for att sprida
information om Trisam inom kommunens verksamheter.

Revidering av metodstdd /rutiner Trisam - Ett arbete ar gjort med Trisam team och
styrgrupp och revidering pagar.

Planering i Trisam ger mdojlighet till forsorjningsstod utan aktuellt lakarintyg
baserat pa IFOs behovsprovning - Huvudprincipen ar att arbetsféormagans
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nedsattning ska styrkas med ett ldkarintyg men kan dven styrkas genom dokumentation
efter Trisam, IFOs socialsekreterare beslutar vad som ar lampligt i varje enskilt drende.
Individinriktad insats - Lansledning stéller sig positiv till en gemensam ansékan om

medel fran Samordningsforbundet for langsiktig finansiering gallande aktuell malgrupp.
Fragan behover dock utredas ytterligare med beskrivningar av parternas prioritering av
malgruppen samt de lokala forutsattningarna i varje kommun.

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn — uppdragstagare
2021-04-13 Helene Tyrén, processledare Trisam
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