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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 21-6.26

Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen fér uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam 2.0

Huvudman for insatsen
VC Arbetsliv och forsérjning Hudiksvalls kommun Maria Strém Aslund

Kvartalsrapporten galler for perioden
210101 -210331

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborijats.

- Mycket fokus pa information gillande Trisam till nyanstallda.
- Representanten har borjat arbeta med Trisam till 100% from mars 2021.
- Implementerat nya rutiner kring att finna Trisam drenden.
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- Nya rutiner kring stéd for medarbetare och individen.

- Nya rutiner till att aktualisera individer.

- Genomgang av arbetsbeskrivning och rutiner kring rapportering.

- Arbete med att lyfta drenden i Trisam-teamen och det arbete som tillkommer med
detta vad galler aterkoppling och dokumentation.

- Paborjat ny insats som innebér att folja individen enligt ett IPS inspirerat arbetssatt.
- Gatt igenom malen for insatsen Trisam.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Ytterligare en justering har gjorts i omorganisationen under mars 2021, vilket har
resulterat i att coacher och socialsekreterare har fatt delvis nya drenden. Detta kan
under en tid minska inflodet pa Trisam drenden med anledning av att medarbetarna inte
har kdnnedom om de nya drendena. Upplevelsen ar att kollegor i hogre grad har Trisam
med sig i sin kartlaggning da Trisam representanten har mer tid att pAminna och stotta
kollegorna.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Att representanten nu arbetar med Trisam pa heltid bidrar till att individen kan goéras
annu mer delaktig och paverka sin process. Representanten finns nu mer tillgianglig och
kan f6lja processen pa ett annat satt och gora justeringar i planeringen utifran
individens 6nskningar och behov. Vi tror att den insatsen, att folja individen, kommer
gora att individen i hogre grad ndrmar sig sitt mal.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

eIndividen ar mer delaktig i Trisam 2.0

Bedomningen ar att detta mal ar delvis uppfyllt, men att vi behover arbeta vidare for att
fler individer ska kdnna sig delaktig i sin planering.

eAlla parter lyfter lika manga drenden i forumet

Alla parter lyfter drenden. Oklart om det ar exakt lika manga. Det skiftar vilka som lyfter
flest arenden beroende pa olika yttre faktorer.

eIndividen upplever sex manader efter forumet att de &r mer redo att arbeta eller
studera

For att kunna svara pa om detta mal ar uppfyllt kravs att man foljer upp de drenden som
lyfts i Trisam genom kontakt med individen. Vi kommer att arbeta mer konkret med
detta mal under resten av 2021.

*Sex mdnader efter konsultation har andelen individer som har forsorjning via
socialbidrag/sjukpenning/a-kassa/aktivitetsstod minskat

Detta mal kommer vi félja upp under april och maj 2021.

eUtveckla samarbetet inom kommunen och dvriga parter i Trisam

Samarbetet har utvecklats pa sa satt att andra enheter kan lyfta drenden samt dven
individer som inte uppbar forsorjningsstdd, men som har insatser via Jobbcentrum.
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Bedomningen ar att samarbetet med dvriga parter i Trisam har utvecklats, detta mal ar
till stor del uppfyllt men kan utvecklas mera.

eAtt malgruppen som har forsorjningsstod, ett ar efter konsultation har minskat och gatt
vidare till studier eller arbete

For att kunna svara pa om detta mal ar uppfyllt kravs att man foljer upp de darenden som
lyfts i Trisam genom kontakt med individen. Vi kommer att arbeta mer konkret med
detta mal under resten av 2021.

2.5 Sammanfattande beddmning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

- Tydliga framgangsfaktorer ar att det konsekvent finns sarskilt avsatt tid for arbete med
Trisam. Att vi nu avsatter en resurs pa 100% kommer sannolikt att paverka utfallet
positivt.

-Malen maste vara tydliga for hela jobbcentrum for att de ska kunna uppnas.

- Samarbetet/dialogen mellan samordnare och representant behover vara strukturerat
och dterkommande. Uppfoljningar behover goras kontinuerligt for att mata utfallet av
det jobb vi gor och vad resultatet blir. For detta finns nu tider avsatta under det
narmaste halvaret.

-Hudiksvalls kommun har from mars 2021 en representant pa heltid vilket vi tror blir
en framgangsfaktor. En ersattare ska utses vid eventuell sjukfranvaro.

- Verksamhetssystemen behover vara anvandarvanliga utifran ett Trisam perspektiv. Vi
ser over l6sningar kring detta.

- GDPR forsvarar arbetet avsevart och kan vara en kalla till felaktigheter vid hanteringen
av drenden. Fran kommunens sida finns en l6sning.

Enligt Regionen avvaktar de just nu hur Arbetsférmedling och Férsakringskassa kan
l6sa problemet med att autentisera sig mot "sdkra meddelanden”. Fran kommunens sida
finns en l6sning genom anvandande av personligt bank ID.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn — uppdragstagare
2021-04-13 Helena Hagg
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