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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. 21-6.22

Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen fér uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam 2.0

Huvudman for insatsen
Arbetsmarknads och SocialnAmnden S6derhamn

Kvartalsrapporten galler for perioden
210101 -210331

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldgesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborijats.

Vara aktiviteter ar trisamteamen pa de olika hélsocentralerna, undersékning av
information i arenden, dokumentation samt inledande och uppféljande besok med
aktuell klient. Under detta kvartal har tre nya team startat upp. Fortsatt arbete med att
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sprida information om trisam till andra enheter och beratta om mojligheten att lyfta
arenden. Trisam "bollplank” i arbetsgruppen samt snabb vag in fér samverkansparter
aven utanfor teamtider.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Ytterligare tid behover frilaggas for backa upp kollegor sa vi kan lyfta samtliga drenden
som finns som skulle vara aktuella for trisam. Forst da finns mojligheten till den tidiga
rehabiliteringen. Mojligheten for arbetstraningar utan Forsakringskassan (GK) ar valdigt
svara att fa till och ligger ofta langt fram i tiden vilket i vissa fall gor att planeringen blir
utdragen eller inte ens ar mojlig att genomfora. Detta beror till stor del pa att det finns
for fa mojligheter hos Arbetsformedlingen men dven pa den pagdende pandemin som
gor det svart med platser.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Individen blir involverade i moten dar vi i dialog gar igenom hur individen vill utforma
sin genomforandeplan och vilket slutmal personen har. Om trisam blir en del i att na
malet utformas en fragestallning tillsammans med individen.

Individen ar sedan delaktig i utférandet av rehabilitering osv om det inte ar respektive
myndighet som ska gora dtgarden. Det ar vardefullt att individen ar delaktig da erfaren
hittills ar att individen kdnner sig hoppfull och mer engagerad vilket gor att det finns
storre chans att atgarder och planering fullfoljs.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedémning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Samarbetet mellan kommun (foérsérjningsenheten) och 6vriga parter i trisam har
utvecklats och ger manga positiva effekter. De individer som lyfts i trisamteamen far
planeringar som for dem framat i sina olika processer och individen blir delaktig i sin
egen process. Handlaggarna far relevant och viktig information i alla arenden som lyfts i
teamen. Att personerna pa lang sikt ska uppbéra en annan férsorjning an
forsorjningsstdd har vi dnnu inte kunnat se mer an i enstaka fall. Vagen till
sjukersattning ar svar och valdigt fa nar dit trots att det bedoms att individen ej har
arbetsformaga fran 6vriga samverkansparter.

Vi kan inte se att gruppen med forsorjningsstod minskar i dagslaget da inflodet ar hogt.
Uppfdljning av individens upplevelse ar nagot vi behover arbeta vidare pa hur vi ska fa
fram och kommer férhoppningsvis kunna redovisas framdver.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Arbetet fungerar valdigt bra i teamen och tiden for att fa svar pa kortare fragor utéver
har kortats ner vasentligt. Ser det som en framgangsfaktor att teamen i kommunen ar
samma personer och att det endast ar Rekon som varierar. Detta leder till bra
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diskussioner med hogt i tak runt planering och mojliga vagar framat. Trisam har blivit
mer och mer inarbetat i arbetsgruppen som i kombination av de senaste
halsocentralerna lett till en stor 6kning av lyfta drenden.

Tva systemfel som vi upptackt och som kvarstar sedan tidigare rapport ar

1. Personer som lyfts i trisam har ej fortur till Arbetsférmedlingens olika insatser vilket
leder till stopp och lang vantan for teamet likval som for personen som ar motiverad.
Teamet kan vara 6verens om att personen behéver klargora sin arbetsformaga hos
Arbetsformedlingen och dar kan det sedan vara lang vantetid.

2.Forsakringskassan avslar sjukersattning pa personer som trisamteamet bedommer
inte kan sta till arbetsmarknadens forfogande pa grund av omfattande sjukdom.
Teamets bedomning ger ingen vikt trots att varden och Arbetsférmedlingen ar 6verens
om att inget mer kan goras for att personen ska komma narmare arbete. Detta lamnar
personen i ett bidragsberoende hos Socialtjansten.

Dessa tva systemfel paverkar vart utfall negativt da det leder till att personerna blir
fortsatt beroende av Socialtjansten under lang tid.

Ett annat systemfel som upptackts den senaste tiden ar hur vi ska kunna préva
individers arbetsformaga nar de inte direkt kan uppfylla Arbetsformedlingens och
Forsakringskassans krav pa 10h/v. Vart ska individen fa en chans att borja efter
exempelvis en behandling, aktivitetsersattning, 1ang sjukskrivning osv dar det i forsta
hand kanske rekommenderas sysselsattning, socialtraning for att sedan komma upp i tid
for en arbetstraning. Detta problem har lyfts inom kommunen for att se om det dar kan
finnas mojlighet till en l6sning.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn — uppdragstagare
2021-04-06 Hanna Zettersten
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