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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank har. SFG 21-6.28

Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen fér uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam 2.0

Huvudman for insatsen
Region Gavleborg

Kvartalsrapporten galler for perioden
210101 -210331

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulagesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborjats.

Trisamutvecklare har deltagit i de 10 styrgrupperna i lanet for att ha en dialog kring de
behov vi har identifierat i Regionen och vilket fokus vi planerar att ha under resten av
aret.
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Arbetet for att fa ett gemensamt arbetssatt inom Region Gavleborgs enheter kring
Trisam har fortsatt. Det sker fraimst med rehabkoordinatorerna via natverkstraffar och
enskilda kontakter vid behov.

Under kvartalet har flera nya Trisamteam startat upp. Det ar i Soderhamn pa Premicares
enheter Ljusne och Ehdlsan och Doktoramas enheter Soderhamnsfjarden och Oxtorget.
Forberedelser gors for att dven starta upp Trisamteam pa Doktorama, Hastaholmen HC,
i Hudiksvall.

Sarskilt samarbete med specialistvard, Rehabmedicin, startade igdng under perioden.

Vi har i mote med chefer och Trisamhandlaggare pa AF och FK fort dialog kring
utmaningar i samverkan som vi identifierat i vart arbete som Trisamutvecklare.

[ samarbete med processledare for Trisam jobbat med fragan om informationssakerhet.

Fortsatt prioritet pa introduktion for nya rehabkoordinatorer, dar dven Trisam ar en del
i paketet.

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

Enligt malet i avtalet ska samtliga primarvardsenheter och psykiatrins enheter ha
startat upp Trisamteam vid utgangen av 2020. Pga pandemin har detta arbete dragit ut
pa tiden och malet inte natts fullt ut. I dagsldget har anda samtliga primarvardsenheter,
dar rehabkoordinator finns, ett Trisamteam eller ligger néra i planering att starta upp. I
psykiatrin sa har idag 2 enheter av 5 Trisamteam och dialogen fortsatter om uppstart av
annu en enhet.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Utifran ansokan sa ar den malgrupp som Region Gavleborg har riktat sitt
utvecklingsarbete mot framst rehabkoordinatorer och dvriga deltagare i Trisamteamet
fran varden. Dar har vi sakerstallt delaktighet genom regelbundna natverkstraffar for
rehabkoordinatorer samt flertalet tillfallen fér dialoger med annan personal och chefer.
Det har resulterat i att vi kunnat basera vara insatser och dialoger med 6vriga parter pa
information direkt fran de som praktiskt arbetar med Trisam i Regionen.

[ samband med utveckling av gemensamt arbetssatt kring Trisam i Region Gavleborg sa
diskuteras fortlopande hur vi ska sdkerstalla att individen gors delaktig i sin egen
process. Det har gjort att vi kan fortydliga gemensamma rutiner samt 6ka
medvetenheten om att ha individfokus i allt vi gor. En viktig komponent i den processen
ar att synkronisera utvecklingen av Trisam med arbetet som gors i "god och nara vard”
med fokus pa personcentrerad vard.
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Samarbete pagar mellan parterna om hur vi ska folja upp individens upplevelse av
Trisam pa ett satt dar vi kan fa relevant och vardefull information.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedomning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Malet om att alla primarvards och psykiatrienheter ska vara inkluderade i Trisam kan
anses vara uppfyllda pa delniva.

Malet om 6kad volym av drenden fran varden, samtidigt som jamnare fordelning av
arenden fran alla fyra parter ar aven detta uppfyllt pa delniva. Hanvisas till SFG statistik
over arenden for 2020.

Malet om att involvera fler berérda i samband med individens deltagande i Trisam har
natts. Rehabkoordinator tar kontakt med sin kollega pa andra vardenheter for
information eller deltagande, nar det kan tillféra nagot for individens planering. En
sarskild 6verenskommelse har gjorts med specialistenheten Rehabmedicin.

Detsamma galler om individen har en arbetsgivare, men dar har oftast rehabkoordinator
redan haft kontakt och planering som kan synkroniseras med planen i Trisam.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

En framgdngsfaktor ar den regelbundna kontakten med rehabkoordinatorerna, vilket
gor att vart utvecklingsarbete har snabba vagar att fanga upp eventuella problem men
ocksa implementera gemensamt arbetssatt i hur man anvander Trisam pa enheterna.

Pga uppmarksamhet kring hur personuppgifter kommuniceras mellan parter sa star vi
mitt i problemet att parterna tolkar lagstiftning olika. Dessutom behover ett arbete
goras kring kommuniceringen digitalt (infor och under motet) pa ett satt som alla parter
kan synkronisera med sina egna direktiv och system. De problem som finns kring detta
omrade ger i dag en konsekvens for teamen med 6kad tidsatgang och frustration.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

3. Uppgiftslamnare

Datum Namn — uppdragstagare

2021-03-30 Heléne Breed
Insatsledare och kontaktperson Region Gavleborg
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