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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pd . Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa féljande lank hir. :

Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se
Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen fér uppfoljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvdndas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, férbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth @finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmédnna uppgifter

Insatsens namn
Ett hallbart arbetsliv i Ovaniker.

Huvudman fér insatsen
Ovanikers kommun

Kvartalsrapporten géller for perioden
20210101 - 20210331

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nulagesanalys

2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborjats.
Vi har haft ytterligare méten med soc for att fa igang flodet med deltagare, méten i
mysam. Vi har ocksa nu fitt in 2 som ar i projektet, 1 som ar hdr men ar inne for tidigt?
Vi har 4 till p gng in, en triffade vi férra veckan och skrev in. Sa totalt 4 inne nu och
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snart 3 till. Tva av de som ar inne ar pa arbetsplats och upplevelsen ar att det fungerar
bra. Vi har ocksi fatt vara med pa trisammoten nu och det upplevdes riktigt bra. Vi ar pa
rattvag!

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:
Lite sen i starten pa grund av corona och lite problem med trisammaéten mm.

Da vi har sagt 15 stycken per ar sa ligger vi efter men vi skall forsoka ta igen det under
tiden framat och vir bedomning nu ar att vi kommer att komma ikapp och ga enligt plan.
Vi hiller budget, kommer att anvinda lite av pengarna som vi har for studiebesok till
mer marknadsféring istillet.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Brukarna har varit vildigt involverade i var de vill vara och det har varit valdigt lyckat.
Kent besoker dessa personer minst tva ganger i veckan och det kinns riktigt bra just nu.

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfylida? Bedomning om insatsens
mal/delmal kommer att uppnas?

Vi ligger som sagt lite efter i antal men var bedémning ar att vi kommer att kunna ta
igen det under sommaren /hosten.

2.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella
problem.

Det har gatt bra och dnnu battre nu nir vi ar med i trisam. Vi har en bra kanal mellan oss
sa om det uppstar problem sa forsoker vi lyfta pa luren och ta det direkt med den det
beror. Framgangsfaktorerna ar att vi har ett otroligt stort kontaktnit bland foretagarna
och att vi har upprittat en bra dialog mellan alla parter samt att vi har hogt i tak och
vagar prata med varandra direkt vi upplever nigot som vi funderar over.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

Maluppfyllelsen i antal deltagare ligger lite efter men kommer att komma ikapp. Vi foljer
budgeten, gor om lite i den och anvidnder utbytespengarna till lite mer marknadsforing.
Inga andra avvikelser just nu utan allt flyter pa..Implementering har vi kikat p3, hir har
vi mycket att géra och vi behover framforallt hilla vara politiker och nimnder varama
genom att redovisa vad vi gor och vilket resultat det blir.

Malen i insatsen var satt enigt nedan och har har vi uppfyllt en del redan

- Att tillhandahalla stod for totalt 45 deltagare med kénsfordelning, 50 % kvinnor & 50 % man. Pagar
- Att minst 40% av deltagarna gar vidare till sysselsdttning, studier eller anstallning Pagar

- Att deltagare upplever att de fatt stéd som varit till nytta. Pagar
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Fér organisationen:

- Att utbilda 2 medarbetare inom individ- och familjeomsorgen och arbetsmarknadsenheten i metod
SE/IPS till operativa Finsam-coacher. KLART

- Att ge 15 chefer/beslutsfattare och operativa medarbetare i metod SE/IPS en halvdags
grundutbildning i metoden. KLART

- Att metod SE/IPS efter insatsens avslut dr forankrat och implementerat som ett ordinarie arbetssitt
som tillimpas av utbildade medarbetare inom socialférvaltningen och arbetsmarknadsenheten.
Pagar

3. Uppgiftslimnare

Datum Namn - uppdragstagare __~
20210412 Stefan Jonsson C
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