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Minnesanteckning Mysam Ockelbo

Datum: 29 januari 2021

Tidpunkt: 13.00-15.00

Plats: Digitalt M6te

Néarvarande: Anna Magnusson Kroon, sektionschef
Christina Ceder, Ockelbo HC AF
Anders Roth, AMI Ockelbo kommun

Sofia Lindstrand IFO, Ockelbo kommun Forhinder eller ej nédrvarande:
Anna-Lena Bergman, Jenny Jonsson, Forsakringskassan FV
LSS/Socialpsykiatri Ockelbo kommun Christer Stockhaus SF Férsakringskassan

Per Lundgren, Verksamhetsutvecklare
Samordningsférbund Géavleborg
Catrine Hedin Sjoberg, Processledare
Samordningsférbund Géavleborg
Angelica Gabrielsson, Processledare
Samordningsférbund Géavleborg

Nedzad Lujinovic, Ockelbo kommun

1. Valkommen/Dagordning / struktur pa motet
Catrine hélsade alla valkomna.
Dagordning godkandes och forgaende minnesanteckningar godkéndes

2. Ny processledare Mysam Ockelbo
Catrine informerar att Angelica Gabrielsson tar 6ver
processledarskapet fran 1 februari, Angelica kommer vara utlanad fran
FK pa 90 % under 2021. Darmed &r det en 40% 6kning i
processledarrollen.

3. Handlingsplan Ockelbo
Mysam-gruppen gar igenom Bakgrund, syfte och uppdraget i mallen
Légger in 2021 aktiviteter... se handlingsplan.
Viktigt att detta blir ett levande dokument samt att den revideras
arligen och vid behov. Mysam Ockelbo beslutar att planen ska géalla
i tre ar.
Planen skickas ut med minnesanteckningarna for reflektion och ater
Koppla gérna till processledaren.

Samordningsforbund Gavleborg

Slottstorget 1, plan 3, 802 50 Gévle

Telefon: 072-724 68 56 | Org.nr. 222000-3137
www.finsamgavleborg.se



http://www.finsamgavleborg.se/

z;f‘j Samordningsférbund minnesanteckning

o A7 Gavleborg
2021-03-30

Cathrine Hedin Sjoberg, Processledare

4.  Ett Hallbart arbetsliv / Anders Roth

Det flyter pa trots Pandemin. Men rent generellt svart att fa ut
personerna pa arbetstraning

« Lite strul har det varit i projektet da projektledaren klev av men klev
pa igen och idag ar det 4 personer arbetar i projektet.

e Man &r nu redo att kéra pa och kanner att pandemin stoppar!

e 19 deltagare har sammanlagt deltagit i projektet sedan projektstarten,
dérav 12 kvinnor och 7 mén.

e 1 st. har avslutat pga flytt.

« Svarighet att i samarbetet med hogskolan fa till intervjuer av
deltagarna.

o Enfraga som uppkom ér vilken ersattningsform deltagarna uppbér,
Per utlovar att han kan ta ut detta i SUS och aterrapportera.

5. Insatskatalogen
Anna M K informerar att AF har ett uppdrag att AF ska sakerstalla att
Ett natverk mellan parterna finns gallande vald.
Insatskatalogen kan bli ett gemensamt instrument for att finna véagar
For stod till handlaggarna om det framkommer att det foreligger vald.
Ockelbo &r en av fa kommuner som redan finns i insatskatalogen. Bral
En utmaning &r att vara handlaggare far kannedom och anvander insats
Katalogen i sitt dagliga arbete, inte enbart gallande vald.

6. Vald i nara relation, hur vill MYSAM Ockelbo ga vidare i denna
fraga?
Hur kan vi parterna stodja varandra lokalt?
Ockelbo kommun Sofia: Arbetar idag redan mycket med fragor
Vald. Finns i Grundutredning
| vrigt se foregaende fraga.

7. Information fran parterna

Regionen:

Kicki C HC Ockelbo:

Ett stort tryck pa varden i 2: a vagen. Resurser har flyttats for att
bemota pandemin, bland annat har luftvdgs mottagningen utomhus i
Sandviken bemannats. Belastningen pa sjukhuset pikade kring jul/nyar
nu har den vant.

Nu &r det dags for vaccinering o det pagar for hogtryck, manga ringer
HC for fragor kring vaccinering sa darfor har Kicki lagt ut information
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i KUXA-bladet. Det har och ar en fantastisk samverkan med
kommunen.

Kommunen:

Anders AME: Verksamheten har gatt pa skapligt och den &r anpassad
for att forhindra smittspridning. Samverkan i Ockelbo &r Toppen!

Stor framgang géllande extra-tjanst

Anna-Lena: En omfordelning av personal utifran covid- belastning.
Det ar ett mycket gott samarbete med regionen.

Sofia L: Distansarbetsschema, ingen 6kning av sjukfranvaro. Dock
kan man se en 6kning av anmalan valdsarenden och da mestadels hos
aldre.

AF: Sa manga som mojligt arbetar hemma, endast digitala moten, lag
sjukfranvaro annu. Reformeringen pagar och AF ska anvisa till
kompletterande aktorer, det &r en stor utmaning och just nu begransade
platser for aktiviteter och jamfort med foregaende ar halverad
personalstyrka. Dock har AF Gavleborg mycket goda resultat géllande
’stod och matchning” och x-tra tjanster.

FK: En rekrytering av enhetschef i Gavle pagar. En éversyn av sjuk-
Forsékringen kommer att ske. Narmast en 6versyn i Rehab.kedjan dag
180(om beddmningen ska flyttas fram t 360).

Belastningsmassigt ar det ok trots Pandemin.

Samordningsforbund: Arbetar i huvudsak digitalt och foljer
Halsomyndighetens riktlinjer och rekommendationer.

8.  Mysam 2021
Nésta mote 26 mars 13.00-15.00
4 juni 13.00-15.00
Angelica skickar ut inbjudan.

Vid pennan
Catrine Hedin Sjoberg, processledare.
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