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Delrapport
Insats for samverkansmedel

Denna mall ska anvandas vid delrapportering av
insatser finansierade av Samordningsférbund
Gavleborg.

Stod for delrapport finner du pa forbundets
hemsida www.finsamgavleborg.se.

2021-03-09

Diarienummer Signatur

Registreringsdatum

Syfte med rapporten ar att vara en informationsoverlamning till styrelse fér uppféljning och

ldrande.

Alla befintliga rubriker ska kommenteras och innehallet ska fokuseras pa fér rapporten aktuell

tidsperiod.

Delrapport ska sammanstallas och redovisas till forbundet var 6:e manad med inlamningsdatum
eller enligt 6verenskommelse med férbundets kansli. Fyll i det gra faltet och glom inte att

spara.

OBS! Vid insatsens slut ska mall for slutrapport anvéindas.

Delrapport for insatser ska skickas till samordningsférbundet i pappersformat och digitalt

i Word-format.

Kontaktuppgifter till férbundet:

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00

Postadress:
Samordningsforbund Gavleborg
C/o Dospace Gavle
Drottninggatan 18

803 20 Gavle

1. Allmanna uppgifter

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-320 54 68

Insatsens namn

0000

Planerad insatstid — aaaa-mm-dd
20200207 - 211231

Delrapporten galler fér perioden
200701 - 201231

Totalt beviliade medel frin Samordningsférbund Gavleborg for insatsen

Kr

1.1 Malgrupp for insatsen: Vilka grupper/individer omfattas av insatsen.
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2. Uppgifter om s6kanden — insatsagare & huvudman for insatsen

Organisations namn
Séderhamns Kommun

Arbetsstéllets namn
Forsorjningsenheten

Namn - kontaktperson for insatsagare

Mobiltelefonnummer

E-postadress

Postnummer

Postadress

3. Uppgifter om samverkansparter

1. Organisations och arbetsstéllets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

2. Organisations och arbetsstallets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

3. Organisations och arbetsstéllets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

4. Organisations och arbetsstallets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer
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4. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldagesanalys

4.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts/paborjats och beskriv eventuella
forandringar i jamforelse med ansdkan bade avseende verksamhet och budget.

En person har ett storre ansvar for Trisam. De aktiviterer som genomférs dr som tidigare
Trisammoten, undersokning av information i drenden, dokumentation samt inledande och
uppfoljande besok med aktuell klient. Nytt sedan tidigare ar att information om trisam borjat
spridas till andra enheter om mdjligheten att lyfta drenden. Personen som finansieras fran
samordningsforbundet finns i storre utstrackning som bollplank till kollegor i trisamarenden
da trisamsamverkan blivit och blir mer inarbetat i arbetsgruppen.

4.2 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i insatsen samt om
och hur detta paverkat insatsens genomforande.

Klienterna blir involverade i moten dar vi i dialog gar igenom vad personen 6nskar for
sorts svar och hjalp fran myndigheterna. Klienten ar sedan delaktig i utférandet om det
inte ar respektive myndighet som ska gora atgarden. Det ar vardefullt att klienten ar
delaktig da erfaren hittills ar att klienten kanner sig hoppfull och mer engagerad vilket
gor att det finns storre chans att klienten vill fullfélja planen.

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal, m.m.):
Har insatsen kunnat genomféras enligt planering? Om inte, vilka atgarder har vidtagits?

Insatsen har ej kunnat genomforts fullt ut da det inte varit tillracklig uppslutning av
trisamteam. Under varen 2021 kommer troligen detta dndras da ytterligare team ska
startas upp. Forsok till att frilagga tid hos "trisamhandlaggaren” for trisam har gjorts
vilket har 6kat mojligheten till att sprida kunskapen om trisam inom och utanfor
forsorjningsenheten.

4.4 Insatsens mal Utfall
Vilket/-a, resultat ska uppnas med insatsen? Tom. dags dato.

Att fler Klienter far det stéd och hjalp de
behover for att nd sjalvforsorjning och ett
meningsfullt liv.

4.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet? Framgangsfaktorer respektive
identifierade systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella problem? Kommentera
garna samarbetet med samverkansparter och styrgrupp.

Arbetet fungerar bra mot de halsocentraler och psykiatrin som ar anslutna i
kommunen. Att psykiatrin anslutit sig har gjort en stor skillnad for vart arbete och
insatsens funktion. Tva systemfel som vi upptackt och som kvarstar sedan tidigare
rapport ar 1. Personer som lyfts i trisam har ej fortur till Arbetsférmedlingens olika
insatser vilket leder till stopp och lang vantan for teamet likval som for personen som
ar motiverad. Teamet kan vara 6verens om att personen behover klargora sin
arbetsformaga hos Arbetsformedlingen och dar kan det sedan vara lang vantetid.
2.Forsakringskassan avslar sjukersattning pa personer som trisamteamet bedommer
inte kan sta till arbetsmarknadens forfogande pa grund av omfattande sjukdom.
Teamets bedomning ger ingen vikt trots att varden och Arbetsformedlingen ar 6verens
om att inget mer kan goras for att personen ska komma narmare arbete. Detta lamnar
personen i ett bidragsberoende hos Socialtjansten. Dessa tva systemfel paverkar vart
utfall negativt da det leder till att personerna blir fortsatt beroende av Socialtjansten
under lang tid.
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4.6 Ekonomiskrapport: Redovisa era totala kostnader fér redovisningsperioden enligt nedan.

Kostnadsslag Budget Utfall
Aktiviteter (ange typ av aktiviteter ex. méte och seminarier mm.)

Externa tjanster (typ av kopt tjanst)

Lonekostnader (manadslon, bruttolon, lonebikostnader)

Lokalkostnader (ange typ av lokal)

Material/expenser (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av évriga kostnader)

Summa 0 0
4.7 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for delrapport:

(maluppfyllelse, budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

5. Checklista for styrgrupp & insatsledare delrapport

5.1 Styrgrupp/Mysam-grupp Ja | Nej
Utsett ordforande for insatsens styrgrupp Ll Ll
Haft mote minst tv& gdnger under perioden | U
Vid minst tvd méten under perioden diskuterat mal-utfall Ol O
Vid minst tvd méten under perioden diskuterat budget-utfall | |
Varje huvudman har deltagit vid minst ett méte under perioden ] ]
Varje huvudman har deltagit med personer med lednings-, strategisk- & bestéllarkompetens ] ]
Faststallt en nulagesanalys for insatsen [l 0l
5.2 Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras hér)

5.3 Insatsledare Ja | Negj
Kontrollerat att samtliga insatser/deltagare registrerat i enlighet med SUS Ol U
Initierat moten pa onskemal fran berérda/ansvariga tjansteman [l U
Foreslagit kompetensutvecklingsinsatser O [gd
Anordnat kompetensutvecklingsinsatser O 1gd
Under perioden vid minst ett tillfélle kontrollerat att angiven metod foljs ] ]
Under perioden vid minst ett tillfalle kontrollerat att deltagare faller inom angiven malgrupp ] ]

5.4 Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras hér)
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6. Underskrift

Datum Underskrift — ansvarig foretrddare hos insatsdgare/huvudman
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