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Delrapport
Insats for samverkansmedel

Denna mall ska anvandas vid delrapportering av Diarienummer Signatur
insatser finansierade av Samordningsférbund SFG 21-6.14
Gavleborg.

Registreringsdatum

Stod for delrapport finner du pa forbundets

hemsida www.finsamgavleborg.se.

Syfte med rapporten ar att vara en informationsoverlamning till styrelse fér uppféljning och
l[arande.

Alla befintliga rubriker ska kommenteras och innehallet ska fokuseras pa fér rapporten aktuell
tidsperiod.

Delrapport ska sammanstallas och redovisas till forbundet var 6:e manad med inlamningsdatum
eller enligt 6verenskommelse med férbundets kansli. Fyll i det gra faltet och glom inte att
spara.

OBS! Vid insatsens slut ska mall for slutrapport anvéindas.

Delrapport for insatser ska skickas till samordningsférbundet i pappersformat och digitalt
i Word-format.

Kontaktuppgifter till férbundet:

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

Postadress:

Samordningsforbund Gavleborg
C/o Dospace Gavle
Drottninggatan 18

803 20 Gavle

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn

Trisam 2.0

Planerad insatstid — 8848-mm-dd Delrapporten galler fér perioden
2019-10-01 - 2021-12-31 2020-10-01 - 2021-01-31
Totalt beviliade medel frin Samordningsférbund Gavleborg for insatsen

11886mk Kr

1.1 Malgrupp for insatsen: Vilka grupper/individer omfattas av insatsen.
Individer med behov av samordnad rehabilitering, ca 800 individer arligen.
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2. Uppgifter om s6kanden — insatsagare & huvudman for insatsen

Organisations namn

Arbetsstallets namn

Forsakringskassan Forsakringskassan Gavleborg
Namn - kontaktperson for insatsagare Mobiltelefonnummer
Eva Alner Liljedahl 070-6258206

E-postadress
eva.alner.liljedahl@forsakringskassan.se

Postnummer

Postadress

3. Uppgifter om samverkansparter

1. Organisations och arbetsstéllets namn
Arbetsformedlingen Gavleborg

Kontaktperson
Mohamed Chabchoub

E-postadress
mohamed.chabchoub@arbetsformedlingen.se

Telefonnummer

2. Organisations och arbetsstallets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

3. Organisations och arbetsstéllets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

4. Organisations och arbetsstallets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer
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4. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldagesanalys

4.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts/paborjats och beskriv eventuella
forandringar i jamforelse med ansdkan bade avseende verksamhet och budget.

Workshop med Trisam team for framtagande av gemensamma rutiner for Trisam Gavleborg.

Presentation av utvecklingsspar for beslut pa olika nivar i lanets styrgrupp Trisam, Mysam och
lansledning valfird under november och december.

Forsdkringskassan har och kommer att ha 3 medarbetare i Trisam och en processledare under
hosten 2020 och varen 2021, planerat var 4 medarbetare i Trisam och en processledare.

Kompetensutveckling och kunskapsdialoger sker l16pande pa alla nivaer, i styrgrupperna, med
Trisam teamen, medarbetare i Trisam teamen och med regionens Trisam utvecklare och med
de gruppkonstellationer dir det finns identifierat behov. Trisamutvecklarna har inom region
genomfort dialoger med bla chefer och ldkare for att inventera hur arbetat med och runt Trisam
fungerar samt med alla Trisam team i lanet. Uppfoljning och fortsatta dialoger efter
inventeringen har genomforts med Arbetsformedlingen och Forsakringskassan for en okad tillit
till de statliga myndigheterna och deras arbete med myndighetsutévning. Vid det andra
informationstillfillet presenterades Halsoframjande etablering som nu ar ett avslutat projekt
och Trisamutvecklarna guidade igenom vardprocesserna.

Under aret har presentation och dialog om regeringsuppdraget "uppdrag om 6kad upptickt av
vald” och samverkan via NNS och det projekt som pagar hos samordningsférbund i Sverige
genomforts i alla styrgrupper for Trisam och alla Mysam grupper. Under varens dialog i
styrgrupperna Trisam identifierades ett behov av fortsatt stéd hos parterna med att
kompetensutveckla i &mnet vald, Varfor stilla fragor om vald och hur man gor rent praktiskt!
Tillsammans med lansstyrelsen Gavleborg anordnade samordningsforbundet tva
utbildningstillfidllen under hosten 2020 med olika teman i att lara mer om vald. Ca 150 deltagare
deltog vid bada utbildningstillfillena. Dialog om dmnet vald och vilket stdd parterna ser att de
behover kommer fortsatta i Mysam under 2021.

Arbetsformedlingen:

Regelbundna traffar en gang per vecka dar dven sektionschef &r med vid behov. Vid dessa traffar
stimms arbetet av, franvaro, rutiner mm. TRISAM handldggare deltar varje manad i sektionen
inom AR-processens APT samt vid sektionstraffar.

Under hosten har riktade informationstraffar genomforts till olika grupper pa
Arbetsformedlingen, kontinuerliga dialog med kollegor i olika forum inom Af dar Trisam lyfts
upp som ett verktyg att komma vidare i rehabiliteringsprocessen. Tex: med kollegor dar
sokande har SIUS stéd och anstillning dar risk finns att anstillningen ska avslutas pga
medicinska skil. Handlaggaransvariga har i 6kad utstrackning deltagit pa Trisam-moten i syfte
att bidra med mer detaljerad information. Vardefull kunskapsoverforing i bada riktningar.

Tatt samarbete med AF specialister bade infor Trisam och efter Trisam utifran
rekommendation.

Genomfor ett processtiank och foljer sokande dar vi i Trisam beddmt att projektet Ett hallbart
arbetsliv kan vara lampligt som nasta steg, har kontinuerlig uppfoljning med processledare for

projektet for avstdmning hur det fungerar fér sokande.

Forsokt hitta arbetssatt for att i systemet kunna hitta drenden som kan vara aktuella i Trisam.
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Kommer i dialog med Afis kontaktpersoner for kompletterande leverantér av tjansten
Introduktion till arbete att se om vi kan hitta arbetssitt att finga upp personer i tjdnsten som
kan ha behov av samordnad insats via Trisam.

Vi har i teamen pa varje hilsocentral jobbat med att fd samma rutiner nar det géller hur vi
levererar samtycken, hur checklistorna ska skrivas och levereras. Vi medverkar i hogre
utstrackning av att rapportera in radata fran Trisam.

Digitala moten har nu blivit en naturlig del av var vardag. Kontinuerlig kompetensutveckling i
digitala moten resulterar i effektivare arbetssatt.

I dialog med regionens Trisam-utvecklare har vi informerat om Arbetsférmedlingens rutiner
och arbetssatt.

Forsakringskassan:

Telefonutredningar - Stottat forsakringsutredarna (FU) samt mojlighet att hitta drenden att ta
upp i Trisam.

Bidragit med kompetens och kunskap om Forsiakringskassans handldggning och regelverk i
Trisam teamen.

Genomfort avstimningsmdten och gemensamma Kkartlaggningar for att stotta i att na malet for
samordningsuppdraget.

Haft informationstillfillen pa APT, i mindre grupper, teamtraffat och enskilt. Har pa sa satt
arbetat med att implementera Trisam i det dagliga arbetet.

Arbetat for att skapa battre dialoger mellan Fu Trisam och ordinarie Trisam foére och efter
Trisam samt under arbetet med den foreslagna planeringen som tagits fram pa Trisam.

Stottat FU efter Trisam med fortsatt planering och tagit fram rehabiliteringsplan/plan foér
atergang i arbete.

Ar kontaktvig in for vara parter.

Deltagit i gemensamma moten med AF.

4.2 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i insatsen samt om
och hur detta paverkat insatsens genomforande.

Processledaren tillsammans med Mysam processledare och regionens Trisam
utvecklare har deltagit pa workshop for brukarmedverkan for att jobba med hur vi
skapar ett brukarinflytande som ingen vill vara utan.

Bade Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan har en personlig kontakt med
individen infor Trisam for att gemensamt med individ formulera fragestallning och
syfte till Trisam. Dialog sker @ven med individen efter konsultation i Trisam for
aterkoppling och fortsatt planering. I enstaka fall har individen medverkat pa Trisam
och det har fungerat bra, men det krdvs mer forberedelse.

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal, m.m.):
Har insatsen kunnat genomforas enligt planering? Om inte, vilka atgarder har vidtagits?

Insatsen har gjort en totalomstallning till digitala méten med anledning av Covid-19
och digitala moten kommer fortsatta. Tekniska problem har uppstatt men for det
mesta fungerat ok. Ett hinder har varit begransningen att kunna delta med video vilket
lattades upp under senhdsten men nu ar Forsakringskassan forhindrad att anvanda
videofunktionen. I moten dar individen deltar ar det att foredra fysiska moten.
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Vid nagra tillfallen har Trisam blivit installd pga att &renden saknats eller da
rehabiliteringskoordinator varit franvarande pga sjukdom/utbildning.

Forsdkringskassan har hela hosten och januari varit en person mindre an planerat. Det
gor att det finns mindre tid for att stotta ordinarie FU och att soka drenden till Trisam.

Arbetsformedlingen:

Covid 19 har paverkat planeringen sa att vi haft problem med arbetsprévningar och

andra insatser hos kompletterande aktorer.

2021-03-02

4.4 Insatsens mal
Vilket/-a, resultat ska uppnas med insatsen?

Ett utvecklat arbetssatt som leder till:
Individen ar mer delaktighet i
rehabiliteringsprocess

sin egen

Antal initierade drenden ar mer jamt fordelat
mellan parterna

Individen upplever 6 manader efter Trisam att
de dr mer redo att bdrja arbeta eller studera

6 manader efter Trisam har andelen individer
med forsorjning via
socialbidrag/sjukpenning/akassa/aktivitetssto
d minskat

Utfall
Tom. dags dato.

Att skapa delaktighet for individen i sin egen
rehabiliteringsprocess ar i fokus hos alla
parter. Individen ska kunna mdjliggoras
delta pa Trisam, det aterstar beslut om pa
vilket satt individen ska delta, dvs vem som
ska delta tillsammans med individen. En
gemensam dokumentations mall som skrivs
pa Trisam och som alla parter ska ta del av
samt skickas hem till individen som ett
komplement till den muntliga
aterkopplingen.

Flest individer vars drende konsulterats i
Trisam kommer fran sjukvarden. Mot
foregdende ar (2019) kan vi se att
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och
kommunerna okat sin andel vilket gor att
fordelningen av antal initierande individer
vars drende konsulteras i Trisam dar merjamt
fordelat under 2020. Totalt 923 individer
vars drenden konsulterades i Trisam under
2020, 17% fran FK, 20% fran Af, 24% fran
kommunerna och 38% fran sjukvarden.

Ingen ytterligare indikatormatning ar gjord
under 2020. Indikatormatningen varen 2020
visade att 56% av de som svarat kdnner sig
mer redo eller till viss del mer redo att borja

arbeta eller studera. Varav 20% av
individerna svarade Kklart positivt pa
enkatfragestallningen.

Varen 2020 genomfordes en

journalgranskning av individer vars drende
konsulterats i Trisam 6 manader tidigare.
216 individers drenden granskades och av
dessa hade 206 individer offentlig
forsorjning vid konsultation i Trisam, av
dessa dr det 10% som inte hade offentlig
forsorjning 6 manader efter Trisam. Av detta
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gar detinte att dra ndgon generell slutsats att
den offentliga forsérjningen minskat men av
de individer vars drenden Kkonsulterats i
Trisam visar detta att den offentliga
forsorjningen minskat for 10% av
individerna.

4.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet? Framgangsfaktorer respektive
identifierade systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella problem? Kommentera
garna samarbetet med samverkansparter och styrgrupp.

Av den data som ar inrapporterad ser vi att antal individers vars darenden konsulterats

i Trisam ligger pa en fortsatt hog niva, dven i den omstallning som Covid-19 tvingat oss
till. Det ar positivt att vara aktorer ser Trisam som en bra och viktig metod och struktur
for samverkan pa individniva.

Resultatet fran indikatorenkaterna forstarker behov av att gora individen mer delaktig
i insatsen och rehabiliteringsprocessen, ett arbete som standigt pagar i dialog med alla
parter och dar det dven finns ett behov i att fa brukarnas perspektiv genom 6kad
brukarsamverkan.

En fortsatt utmaning fér Trisam teamen ar den planering som sker i Trisam, det ar
tydligt att Trisam teamen fastnar pa att de inte har nagot konkret att erbjuda
individerna i nasta steg i planeringen. Framst de individer som ej beddms har formaga
pa minst 25% av sin SGI eller 10 timmar per vecka. Samt att det hos
Arbetsformedlingen manga ganger ar langa vantetider till aktivitet och att
Arbetsformedlingen har prioriterade fokusgrupper som de jobbar med. En fokusgrupp
ar jobb- och utvecklingsgarantin och for att kvalificera sig dit kravs att individerna blir
utforsakrad fran A-kassa eller varit anmald som arbetssokande pa Arbetsformedlingen
i 14 manader.

Rapporteringsverktyget har anvants som underlag for att sprida goda exempel,
identifiera framgangsfaktorer, identifiera bister och for att styrgrupperna ska kunna fa
underlag till att ge Trisam teamen forutsattningar att jobba med individen i samverkan
lokalt. Rapporteringsverktyget har anvants vid 12 tillfdllen, varav 10 ar identifierade
hinder med l6sningsforslag och 2 goda exempel av lyckad samverkan via Trisam.
Konstruktiva dialoger har forts i respektive styrgrupp for Trisam och vidare dialog
med enskilda enheter. Upplevelsen ar att rapporteringsverktyget ar bra for att bade
beskriva hinder dar Trisam teamen direkt kan komma med forslag pa dndring/l6sning
men dven for att sprida goda exempel dar Trisam gjort nytta for individen.

Pa Arbetsformedlingen sa upplever vi att drendena har 6kat, vi har mer individuella
uppféljningar och planeringar med Trisam (med den arbetssokande).
Vi gor en bedomning om 6kad effektivitet i och med digitala motesformer.

Forsakringskassan: Nya Trisamteam startas i Gastrikland och Halsingland under 2021,
Stromsbro HC, Hedesunda HC, Soderhamnsfjardens HC, Oxtorget HC, Ljusne HC och E-
Halsan HC.
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Vi har fatt tid att fokusera pa uppdraget det senaste kvartalet och arbetet i respektive
team utvecklas och vi blir tryggare med varandra.

Utvecklingsbehov, det ar 1agt deltagande fran ldkare och paramedicinare i vissa team.
Den avsatta tiden i vissa team ar for kort da det ofta drar 6ver tiden.

Vi behover hitta bra rutiner for att hitta drenden.

Vi behover informera om Trisam lopande pa APT och Teammoéten.

Svart att fa in drenden till Trisam fran FU framforallt i Gavle.

Arenden i Trisam dar forslag till planering ar till exempel avstimningsmote, i de
arendena har vi battre mojlighet att uppratta en plan.

Trisam ar bra infor planering av arbetslivsinriktad rehabilitering dar vi kan ha varden
med oss i planeringen av upplagg. Nar planerad arbetslivsinriktad inte fungerar sa kan
vi ta tillbaka det till teamet for att vi ska kunna gora fortsatt planering.

4.6 Ekonomiskrapport: Redovisa era totala kostnader for redovisningsperioden enligt nedan.

Kostnadsslag Budget Utfall

Aktiviteter (ange typ av aktiviteter ex. méte och seminarier mm.)

Externa tjanster (typ av kopt tjanst)

Lonekostnader (manadslon, bruttolon, I6nebikostnader)

Lokalkostnader (ange typ av lokal)

Material/expenser (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av évriga kostnader)

Summa 0 0

4.7 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for delrapport:
(maluppfyllelse, budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Utvecklingsarbete Trisam 2.0 pagar, tids-och aktivitetsplan finns. Aterkoppling fran linsledning
valfard manadssKkiftet februari/mars 2021.
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5. Checklista for styrgrupp & insatsledare delrapport

5.1 Styrgrupp/Mysam-grupp

[
QO

zZ
D,

Utsett ordférande for insatsens styrgrupp

Haft mote minst tvd ganger under perioden

Vid minst tvd méten under perioden diskuterat mal-utfall

Vid minst tvd méten under perioden diskuterat budget-utfall

Varje huvudman har deltagit vid minst ett méte under perioden

Varje huvudman har deltagit med personer med lednings-, strategisk- & bestallarkompetens

Faststéllt en nuldgesanalys for insatsen

OXXCOOE

XOOXX|XIX

5.2 Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras hér)
Har ej varit aktuellt

5.3 Insatsledare

[
QD
P
@

]

Kontrollerat att samtliga insatser/deltagare registrerat i enlighet med SUS

Initierat moten p& onskemal frén berérda/ansvariga tjansteman

Foreslagit kompetensutvecklingsinsatser

Anordnat kompetensutvecklingsinsatser

Under perioden vid minst ett tillfalle kontrollerat att angiven metod foljs

Under perioden vid minst ett tillfalle kontrollerat att deltagare faller inom angiven malgrupp

XX I ]

OOOOOX

5.4 Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras hér)
Har ej varit aktuellt.

6. Underskrift

Datum Underskrift — ansvarig foretréddare hos insatsdgare/huvudman

2020-02-01
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