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Kvartalsrapport
Insats for samverkansmedel

Stod for kvartalsrapport finner du pa Diarienummer Signatur
forbundets hemsida pa foljande lank har.

Registreringsdatum

Kvartalsrapport for insatser skickas via e-post till kontakt@finsamgavleborg.se

Rapportens syfte ar att formedla information till styrelsen fér uppféljning och larande.

OBS! Vid insatsens slut ska mall fér slutrapport anvindas.

Kontakt

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn
Trisam 2.0

Huvudman for insatsen
Helena Hagg, teamledare Jobbcentrum Hudiksvalls kommun

Kvartalsrapporten galler for perioden
201001 -201231

2. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldagesanalys

‘ 2.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts och/eller paborjats.
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Det arbete som har genomforts under sista kvartalet 2020 har till stor del bestatt av att
informera alla nyanstillda inom Jobbcentrum hur viktig Trisam ar som verktyg i vart
arbete mot att fa fler individer ut sysselsattning/studier samt sjalvforsorjning. Arbetet
har dven bestatt i att identifiera och lyfta drenden i Trisam-teamen samt det arbete som
tillkommer med detta vad géller kartlaggning, aterkoppling, dokumentation m.m.
Trisam-samordnare har dven i samarbete med Trisam-representant arbetat fram en
plan for att utveckla arbetet med Trisam som verktyg ytterligare. Malsattningen har
varit att kunna frigora Trisam-representanten till riktat arbete med Trisam pa 100%
med finansiering fran Samordningsforbundet pa 50%. Syftet med detta ar att i hogre
grad nd malen med insatsen Trisam. En preliminar arbetsbeskrivning for detta arbete ar
framtagen av samordnare Helena Hagg se bilaga

2.2 Avvikelser fran planering (ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal etc) samt
atgarder:

En stor omorganisering av verksamheten har forsvarat arbetet till viss del. En
ytterligare justering av verksamheten genom att frigéra en resurs pa 100% for arbetet
med Trisam fran 21-03-15 forvantas ge positiva effekter pa resultaten.

2.3 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i
insatsen samt om och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Individen dr mer delaktig i Trisam genom att individen sjalv far formulera sin
fragestéllning. Nagra individer som varit ambivalenta till att limna samtycke har dven
tillfragats om de vill delta vid Trisam-traff. Insatsens genomférande paverkas positivt av
att individen ar mer delaktig da den forslagna planeringen/insatsen inte kommer som
ndgon 6verraskning for individen och oftare stimmer 6verens med individens egen syn
pa sin situation .

2.4 Insatsens mal samt delmal: Vilka mal/delmal ar uppfyllda? Bedomning om insatsen
mal/delmal kommer att uppnas?
e Individen ar mer delaktig i Trisam 2.0
e Alla parter lyfter lika manga darenden i forumet
e Individen upplever sex manader efter forumet att de 4r mer redo att arbeta eller
studera
e Sex manader efter konsultation har andelen individer som har férsérjning via
socialbidrag/sjukpenning/a-kassa/aktivitetsstod minskat
e Utveckla samarbetet inom kommunen och évriga parter i Trisam
e Att malgruppen som har forsorjningsstod, ett ar efter konsultation har minskat
och gatt vidare till studier eller arbete

Ett arbete som har pagatt under hela 2020 och som fortfarande pagar. Vissa mal ar
endast delvis uppfyllda och darfér omférdelar kommunen nu ytterligare resurser till
arbetet med Trisam. Forhoppningen ar stor att samtliga mal kommer uppnas i sin helhet
under ar 2021 da representanten kan fokusera pa Trisam 100%.
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2.5 Sammanfattande beddmning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet?
Framgangsfaktorer, systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni fér att atgarda eventuella
problem.

Tydliga framgangsfaktorer ar att det konsekvent finns sarskilt avsatt tid for arbete med
Trisam. Madlen maste vara tydliga for representanten och samarbetet/dialogen mellan
samordnare och representant behover vara strukturerat och aterkommande.
Uppfoljningar behover goras kontinuerligt for att mata utfallet av det jobb vi gér och vad
resultatet blir. Detta har fungerat mindre bra under senaste kvartalet 2020 da mycket
tid har gatt at till arbete med den ny organisation. Hudiksvalls kommun har under 2020
haft tva representanter som delat pa uppdraget och de har bada vittnat om att det har
varit rorigt och en hel del svarigheter med ett delat ansvar. Att en person nu far det
sammanhallna ansvaret for alla delar i Trisam tros kunna atgiarda detta. En ersattare ska
utses vid eventuell sjukfranvaro.

2.6 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for kvartalsrapport: (maluppfyllelse,
budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

3. Underskrift

Datum Underskrift — uppdragstagare
21-02-14 Helena Hagg, Jobbcentrum, Hudiksvalls kommun
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