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Delrapport
Insats for samverkansmedel

Denna mall ska anvandas vid delrapportering av
insatser finansierade av Samordningsférbund
Gavleborg.

Stod for delrapport finner du pa forbundets
hemsida www.finsamgavleborg.se.

2021-02-12

Diarienummer Signatur

Registreringsdatum

Syfte med rapporten ar att vara en informationsoverlamning till styrelse fér uppféljning och

ldrande.

Alla befintliga rubriker ska kommenteras och innehallet ska fokuseras pa for rapporten aktuell

tidsperiod.

Delrapport ska sammanstallas och redovisas till forbundet var 6:e manad med inlamningsdatum
eller enligt 6verenskommelse med forbundets kansli. Fylli det gra féltet och glom inte att

spara.

OBS! Vid insatsens slut ska mall for slutrapport anvéindas.

Delrapport for insatser ska skickas till samordningsférbundet i pappersformat och digitalt

i Word-format.

Kontaktuppgifter till férbundet:

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00

Postadress:
Samordningsforbund Gavleborg
Slottstorget 1

802 50 Gavle

1. Allmanna uppgifter

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-320 54 68

Insatsens namn
Trisam 2.0

Planerad insatstid — 8484-mm-dd
200101 - 211231

Delrapporten géller fér perioden
201001 - 210131

Totalt beviliade medel frin Samordningsférbund Gavleborg for insatsen

3060000 Kr

1.1 Malgrupp for insatsen: Vilka grupper/individer omfattas av insatsen.
Patienter i behov av samordnad rehabilitering samt rehabiliteringskoordinatorer i Halso- och

sjukvarden.
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2. Uppgifter om s6kanden — insatsagare & huvudman for insatsen

Organisations namn

Arbetsstallets namn

Region Gavleborg HSR Ledningsstod
Namn - kontaktperson for insatsagare Mobiltelefonnummer
Tommy Stokka 026-531210
E-postadress

tommy.stokka@regiongavleborg.se

Postnummer Postadress

3. Uppgifter om samverkansparter

1. Organisations och arbetsstéllets namn
Forsakringskassan

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

2. Organisations och arbetsstéllets namn
Arbetsformedlingen

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

3. Organisations och arbetsstéllets namn
Kommuner i Gavleborgs lan

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

4. Organisations och arbetsstallets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldasa mer om hur du ansoker.

Sida 2(6)


http://www.finsamgavleborg.se/

(';f") Samordningsférbund 2021-02-12

s A7 Gavleborg

4. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldagesanalys

4.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts/paborjats och beskriv eventuella
forandringar i jamforelse med ansdkan bade avseende verksamhet och budget.

Sedan den senaste rapporten sa har det gatt bara 4 manader, dar vi passerat julhelger och en
andra vag av coronapandemin. Det innebér att de pabodrjade aktiviteterna fortgar. Vi avvaktar
aven beslut om hur det partsgemensamma utvecklingsarbetet ska laggas upp inom Trisam 2.0
for att fa direktiv om vart vi ska lagga vart gemensamma fokus under 2021.

Vi fortsatter att handleda rehabkoordinatorer och introducerar vid nya rekryteringar, med
fokus pa vardens arbetssatt och forvantningar pa rehabkoordinatorn i Trisam.

Nya enheter som startar Trisamteam:

- Vi har haft dialog med chef och rehabkoordinator vid Doktoramas enheter i Séderhamn, for
uppstart av Trisam vid S6derhamnsfjardens HC och Oxtorgets HC. Dar bidrar vi med mer
intensivt, praktiskt stod till rehabkoordinator i samband med uppstarten i februari. Avseende
Doktoramas enhet i Hudiksvall, Histaholmens HC, sa pagar fortfarande dialog om ev uppstart
dven dar.

- Dialogen med Premicares (tidigare Halsovalet) chefer och rehabkoordinator i Séderhamn har
fortgatt och planen ar en uppstart av Trisamteam vid Ehélsans HC och Ljusne HC. Bergsjo HC,
Nordanstigs kommun, har i dagarna tillsatt en rehabkoordinator sa en uppstart av Trisamteam
far tas upp till diskussion med enheten lite langre fram.

- Vid Hedesunda HC och Stromsbro HC, I Givle kommun, finns en plan fér uppstart, men da det
ar erfarna rehabkoordinatorer som redan har Trisamteam péa sina andra enheter sa finns inget
behov av extra stdd fran Trisamutvecklare.

- Uppstart av fler Trisamteam i psykiatrin ligger fortfarande pa planeringsstadie, dir bokad traff
med chefer flyttats fram p.ga. pandemin. 1 dagsldget finns Trisamteam vid
oppenvardsenheterna i Bollnds och Soderhamn. Rekrytering for utdkning av
rehabkoordinatorer i Givle har paborjats och darefter kan dialog om Trisam aterupptas.

En sarskild dialog har forts med rehabkoordinator och vardpersonal vid Rehabmedicin for att
upprétta en rutin for samverkan med Trisamteam i primadrvarden. Rehabkoordinatorerna vid
respektive enhet kommer vara nyckelpersoner fér denna samverkan, som sker ndr det
aktualiserats en patient till Trisam och varden uppmarksammat behov av informationsutbyte
mellan fler vardenheter.

Vi har haft digitala moten med chefer, rehabkoordinator och ibland chefsldkare pd de enheter
som har Trisamteam. Nagra enheter ar kvar att traffa. Syftet ar att finga upp det som gar bra
och det som behdver utvecklas inom Trisamarbetet.

Utifran synpunkter fran enheter och rehabkoordinatorer har vi haft dialoger med
Samordningsférbundet och chefer/Trisamhandldggare fran Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan.

Genom lokala rehabkoordinatorstraffar fortsatter forankringen av vart arbete samt att vi
genom rehabkoordinatorsnitverket far information om utmaningar i Trisamarbetet men ocksa
goda exempel att sprida. Vi fortsiatter regelbundet att traffa samordningsforbundets
Trisamprocessledare for att fa samsyn och synkronisera vara respektive uppdrag.
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Kartldggning har paboérjats for att undersoka ett sidkrare sitt att hantera den digitala
informationen mellan varden och 6vriga parter i samband med Trisam.

Vi har haft en kort utbildning for samtliga Trisamteam dér vi gick igenom bl.a. patientfloden och
vardens organisation.

4.2 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i insatsen samt om
och hur detta paverkat insatsens genomforande.

Genom att vara en del av Regionens arbete "var gemensamma patient” sa lyfts
patientperspektivet pa en 6vergripande niva. Utover detta sa har vi pagaende samtal
kring hur vi battre ska kunna gora "Trisamarenden” till individer som sjalv ager och
driver sin rehabiliteringsprocess mot egen férsorjning/arbete.

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal, m.m.):
Har insatsen kunnat genomforas enligt planering? Om inte, vilka atgarder har vidtagits?

Trots pagdende pandemi sd har dialogarbetet med berdrda kunnat genomforas till stor
del, om dn genom digitala moéten.

Enligt mal i avtal sa skulle samtliga enheter inom primarvard samt psykiatri ha startat
Trisamteam inom 2020. P.g.a. den pandemi vi hanterat under aret sa har mycket av
utvecklingsarbete pausat, men trots detta kan man konstatera att vi ar valdigt nara
malet.

4.4 Insatsens mal Utfall

Vilket/-a, resultat ska uppnas med insatsen? Tom. dags dato.

Alla enheter inom primarvard samt psykiatrin | Dialog med psykiatrin gar framat, men har
har Trisamteam dec 2020 forsenats nagot med anledning av pandemi.

De enheter dar uppstart inte diskuterats ar
tvd enheter inom psykiatri och tva
hilsocentraler diar en inte har nagot
rehabkoordinator och en nyligen tillsatt.

Okad volym av Trisamirenden samt | Parallellt med arbete att 6ka antal drenden
rehabkoordinatorsinsater bor dven kvalitén pa planer och nytta for
patienten vara i fokus framat.

Utveckla rehabkoordinatorernas arbetssatt Arbetet pagar lopande med dialog,
handledning och rutin. Avvaktar beslut om
inrikting i partsgemensamt arbete.

Involvera fler samverkansparter i Trisam Okat samarbete mellan virdenheter ir igdng,
sarskilt samarbete mellan primérvard och
Rehabmedicin.

4.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet? Framgangsfaktorer respektive
identifierade systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella problem? Kommentera
garna samarbetet med samverkansparter och styrgrupp.

Vardens synpunkter pa parternas Trisamarbete har vi fort en konstruktiv dialog kring
med berorda parter.
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Vart arbete har gatt stadigt framat, med ett 6kat fokus pa Trisam som arbetssatt for
samverkan inom varden men ocksa med andra parter. Trisamfragor diskuteras pa ett
mer konkret satt i rehabkoordinatorstraffar nu nar vi fatt igdng ett internt

utvecklingsarbete inom varden.

Utformande av stoddokument och uppdaterade rutiner har féordrojts p.g.a. att beslut
om utvecklingsinriktning for Trisam 2.0 dnnu inte tagits. Vara interna rutiner behover
synkroniseras med detta arbete. Det positiva i detta ar att vi far en grundligare bild

over vilka delar som behover tydliggoras genom skrivna stoddokument.

4.6 Ekonomiskrapport: Redovisa era totala kostnader for redovisningsperioden enligt nedan.

Kostnadsslag Budget

Utfall

Aktiviteter (ange typ av aktiviteter ex. mote och seminarier mm.)

Externa tjanster (typ av kopt tjanst)

Lénekostnader (manadslon, bruttolon, I6nebikostnader)

Lokalkostnader (ange typ av lokal)

Material/expenser (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av évriga kostnader)

Summa 0

4.7 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for delrapport:
(maluppfyllelse, budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

5. Checklista for styrgrupp & insatsledare delrapport

5.1 Styrgrupp/Mysam-grupp

o
[o}]
Z

Q2.

Utsett ordférande for insatsens styrgrupp

Haft mote minst tvd ganger under perioden

Vid minst tvd moéten under perioden diskuterat mal-utfall

Vid minst tvd méten under perioden diskuterat budget-utfall

Varje huvudman har deltagit vid minst ett méte under perioden

Varje huvudman har deltagit med personer med lednings-, strategisk- & bestéllarkompetens

Faststallt en nulagesanalys for insatsen

OOO0O0O0o
OOO0O0O0o

5.2 Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras har)
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5.3 Insatsledare

[
Q
zZ
[}

]

Kontrollerat att samtliga insatser/deltagare registrerat i enlighet med SUS

Initierat méten pa énskemal fran berérda/ansvariga tjansteman

Foreslagit kompetensutvecklingsinsatser

Anordnat kompetensutvecklingsinsatser

Under perioden vid minst ett tillfalle kontrollerat att angiven metod f6ljs

Under perioden vid minst ett tillfalle kontrollerat att deltagare faller inom angiven malgrupp

I

I

5.4 Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras har)
Avstdmning gors l6pande mot avtal och 6vrigt utvecklingsarbete inom Trisam 2.0

6. Underskrift

Datum

Underskrift — ansvarig foretréddare hos insatsdgare/huvudman

2021-01-31
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