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Riktlinjer och stod for ansdkan av samverkansmedel Ankomstdatum
for insatser, sokbara for forbundets parter, finner du
pa forbundets hemsida www.finsamgavleborg.se.
Kontaktuppgifter till forbundet:
Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se
Tfn 070-084 04 00
Postadress:
Per Lundgren, verksamhetsutvecklare Samordningsférbund Gavleborg

per.lundgren@finsamgavleborg.se Slottstorget 1

Tfn 070-320 54 68 802 50 Gavle

1. Allménna uppgifter

Insatsens namn

Ett hallbart arbetsliv i Hofors

9000

Planerad insatstid — aaaa-mm-dd

2021-01-01 -2023-03-01

Ansokta medel frAdn Samordningsférbund Gavleborg
1939 366 Kr

2. Forbundsmedlemmar som ansdoker om medel

2.1 Organisationens namn

Hofors kommun

Arbetsstallets namn

Arbetsmarknad och integration i Hofors

Kontaktperson Telefonnummer
Victoria Lindstrom 070167 80 65

E-postadress

victoria.lindstrom@hofors.se
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2.2 Organisationens namn

Region Gavleborg

Arbetsstallets namn

Halsocentralen Hofors

Kontaktperson

Anneli Solborg

Telefonnummer

0725131505

E-postadress

anneli.solborg@regiongavleborg.se

2.3 Organisationens namn

Arbetsférmedlingen

Arbetsstallets namn

Arbetsformedlingen i Gadvleborg

Kontaktperson

Anna Magnusson Kroon

Telefonnummer

010486 69 03

E-postadress

anna.magnusson-kroon@arbetsformedlingen.se

2.4 Organisationens namn

Forsakringskassan

Arbetsstallets namn

Forsdkringskassan Gavleborg

Kontaktperson

Veronika Lind

Telefonnummer

E-postadress

veronika.lind@fk.se

3. Ansvarig for genomférandet av insatsen

3.1 Organisationens namn
Hofors kommun
Arbetsstallets namn

Arbetsmarknads och Integrationsenheten

Organisationsnummer

212000-2296

Kontaktperson

Victoria Lindstrom

Telefonnummer

070 167 80 65

E-postadress

victoria.lindstrom@hofors.se
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4. Kontaktpersoner

4.1 Insatsledare Telefonnummer Mobiltelefonnummer

Victoria Lindstrom 070167 80 65

E-postadress

victoria.lindstrom@hofors.se

4.2 Kontaktperson (om annan an insatsledare) Telefonnummer Mobiltelefonnummer

E-postadress

4.3 Ekonomiansvarig fér insatsen — Telefonnummer Mobiltelefonnummer

Angelica Lundberg 02907714 10

E-postadress

angelica.lundberg@hofors.se

5. Insatsbeskrivning

5.1 Syfte och bakgrund till insatsen.

I Hofors kommun finns invdnare som trots insatser inte kommer ut i sysselsattning eller arbete.
Gemensamt for dem alla ar att de lever med fysisk/psykisk ohélsa vilket leder till begransningar
som ar avgorande for deras delaktighet i arbetsliv och samhélle. Mysam Hofors upplever ett

stort behov och avsaknad av samordnade rehabiliteringsinsatser for malgruppen.

Detta ledde till att Mysam-gruppen borjade titta nirmare pa metoden Supported Employment/
Individual placement and support. Bland annat har Mysam-gruppen deltagit vid konferens for
6kad kunskap om metoden Individual placement and support /Supportet Employment som
Samordningsférbund Gavleborg arrangerat under varen 2020. Foreldsning gav en
kunskapsfordjupning i metod IPS och SE med inriktning pa aterhdmtning fran psykiska
funktionshinder. Féredragande var David Rosenberg Fil.dr. i socialt arbete, lektor vid
Institutionen for Socialt arbete pa Umea Universitet.

Vidare har man tagit del av insats - Ett hdllbart arbetsliv i Ockelbo, som har som malséttning att
utbilda medarbetare i metod och implementera densamma i ordinarie verksamhet. Operativ
medarbetare har medverkat vid Mysam moéte dar insats, metod och plan for insatsen
presenterats.

Utifran denna férdjupning sag man att SE/IPS metoden gav bra resultat, dir dven forskningen
har visat att SE/IPS bidra till att;

» Symtom, sjukdomens svarighetsgrad, kon, alder och funktionsférmaga inte kan férutsiaga
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eller ar avgorande for om en person har arbetsformaga.

* Arbetslivserfarenhet och viss motivation har visats sig ha betydelse.

« Hilsan inte forsdmrats.

e Personal och anhorigas upplevda oro i borjan, blir positivt instédllda i takt med att personen

borjade arbeta, praktisera eller studera.

Psykisk ohilsa upptrader ofta i ung alder da man dnnu inte hunnit etablera sig pa
arbetsmarknaden och inte har utvecklat nagon arbetsroll.

[ kombination med att unga inte tagit del av eftergymnasial utbildning och i takt med allt hogre
krav pa arbetsmarknaden i form av utbildning och kompetens 6kar riskerna markant att hamna

i ett utanforskap.

Forskning kring den evidensbaserade metoden Supported Employment riktar
uppmarksamheten pa behov av specifikt stod inriktat pa karridarmojligheter och/eller utbildning
for att fraimja en etablering pa arbetsmarknaden. Vi har dven tagit fasta pa Socialstyrelsens
nationella riktlinjer fér psykosociala insatser och rekommendationer dar Halso- och sjukvard
och socialtjanst inom ramen for sitt ansvar i samverkan med Arbetsférmedling och
Forsakringskassa bor erbjuda Supported employment enligt IPS-modellen till personer med
psykisk ohélsa som star utanfor arbetsmarknaden och som har en vilja samt motivation till ett

reguljart arbete.

Tillampning av en [PS-strategi som utgor ett radikalt paradigmskifte i samordning av utbildning
och arbetsplacering, med eller utan olika slag av stod. I stillet fér den vanligen tillampade
ordningen av traning forst, darefter arbetsplacering, tillampas IPS en omvéand ordning

innebdrande att arbetsplacering foregar utbildning.

Syftet med insats - Ett hallbart arbetsliv, ar:

e Att utbilda medarbetares kompetens och utveckla arbetssatt att omfattas av metoden
Supported Employment/ Individual placement and support. Medarbetare som arbetar med
personer med syfte att uppna eller forbattra arbetsformaga, primart medarbetare inom

kommunens arbetsmarknadsenhet.

* Att integrera metoden i det vardagliga arbetet med malgruppen for att uppna 6kad

arbetsformaga mot egen forsorjning och 6kad anstéllningsbarhet.
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« Att utveckla former f6r samverkan mellan kommun, Arbetsférmedling, Forsakringskassa och
Regionen for insatser riktade till malgruppen for en sémlos rehabiliteringsprocess sa att fler ges

mojlighet till egen forsorjning och/eller sysselsattning.

* Att genomfora individinriktade insatser som bygger pa SE/IPS for den identifierade

malgruppen i Hofors kommun, for integration till arbets- och samhallsliv.

« Att insatsen ska ge personer chans att utvecklas, god hélsa och na sjalvstandighet.

e Att insatsen ska fungera motivationshojande.

e Att verka for en mer inkluderande arbetsmarknad.

e Att hitta modeller att mota behovet av arbetskraft.

Sammanfattningsvis syftar insatsen till att ge individen stéd och vagledning i att finna och

behalla ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Grundtanken ar att alla manniskor med

funktionsnedséattning kan arbeta pa den 6ppna arbetsmarknaden om ratt arbete/arbetsplats

efter forutsattning och individuell anpassning hittas.

5.2 Insatsens mal. Vilket/-a resultat samt vilken férandring ska uppnas med insatsen? Konsskillnader?
« Att tillhandahalla st6d for totalt 25 deltagare. - Ett stod som ar baserat pa och inriktning mot
metod SE/IPS, dir stodet ar anpassat efter individens behov, formaga och 6nskemal enligt

individuell planering.

 Att minst 40% av deltagarna gar vidare till sysselsattning, studier eller anstallning.

« Att deltagare upplever att det fatt stod som varit till nytta.

o Att totalt utbilda 12 stycken medarbetare/chefer/ beslutsfattare i metod SE/IPS. 2 operativa
medarbetare pa Arbetsmarknads och integrationsenheten genom férdjupad utbildning 2x2
dagar, 10 chefer/beslutsfattare/politiker /Trisam-medarbetare genom endags utbildning for

O0kad kdnnedom och forstaelser for metoden.

o Att metod SE/IPS efter insatsens avslut ar forankrat och implementerat som ett ordinarie

arbetssatt.
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5.3 Malgrupp for insatsen. Vilka grupper/individer omfattas av den tankta insatsen? Beskriv konsfordelningen?

Antal?
I Hofors kommun finns invanare som trots insatser inte kommer ut i sysselsattning, arbete eller
studier. Gemensamt for dem alla ar att de lever med fysisk/psykisk ohalsa/upplevd ohélsa vilket

leder till stora begransningar for deltagandet i arbets- och samhallsliv.

- Malgrupp for insats ar personer i aldern 16 - 64 ar med behov av samordnad
rehabilitering.

- Personer som lever med psykisk ohélsa eller upplevd psykiskohélsa som innebar
begransningar i det dagliga livet och den som har en psykisk eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning.

- Volym for insats 25 personer med koénsférdelning, 50 % kvinnor och 50 % man.

Inom malgruppen finns bade individer som ar sjukskrivna och som inte ar sjukskrivna.
Individerna finns framst inom socialpsykiatri, socialtjanst och Férsakringskassan men dven

inom Arbetsformedlingen.

5.4 Malgruppens delaktighet vid insatsen. Beskriv pa vilket satt som brukarna/malgruppen involveras och gors
delaktiga i planering och genomforande av insats. Hur tas brukarnas kunskaper och erfarenheter tillvara? P&
vilket systematiskt satt kommer brukarnas/malgruppens synpunkter tas tillvara vid uppféljning och utvardering av

insatsen?
SE/IPS metoden utgar fran individens delaktighet i beslut om sina behov och insatser.
Metoden bygger Place-then-train-modellen och pa individens delaktighet och inflytande 6ver

insats med stod av coach. Place then train innebar att hitta den arbetsplats som matchar

personen bast och trdna dér. Detta till skillnad fran traditionella insatser med Train-then-place-

modellen som innebdar att skapa en arbetsliknande plats och dér trana fardigheter.
Skillnaden har stor betydelse for att skapa inflytande och delaktighet vid insats till

arbetsintegration.

For SE/IPS ligger fokus pa lamplighet utifran individens egen vilja med fokus pa individens egna
resurser och intresse och inte pa en stegvis forberedelse med att trdna fardigheter pa sarskilda
arenor/verksamheter.

For SE/IPS ar arbetet milet och att snabbt borja s6ka ett eget arbete utan att bli "placerad” i

nagra separata verksamheter forst.
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SE/IPS- coachernas stdd ar ett integrerat stod som genomfors i ndra samverkan med varden och
erbjuder inga fardiga l16sningar eller fardiga alternativ till arbetsplatser. Detta skapar en helt
annan delaktighet och det dr individens val, intresse som styr.

Till skillnad fran traditionellt st6d, som ar tidsbegrinsat, bygger SE/IPS pa att stod ges sa lange

behovet finns, dven efter anstillning.

[ alla faser av psykisk ohdlsa ar det viktigt att varden och omsorgen ges inom ramen for ett delat
beslutsfattande, dar individen och de narstaende far vara med och beskriva sina behov och fatta
beslut om atgérder. Det ar ocksa viktigt att vard- och omsorgspersonalen stravar efter att inge

hopp om dterhdmtning och att bygga stédjande relationer med individen.

Finsam-Coach

Vivill i insats Ett hallbart arbetsliv, utveckla ett integrerat stod genom en "Finsam coach”.
Finsam coachens metod ska vara praglat av SE/IPS metodiken, utan att fér den skull vara
metoden helt trogen. Ett stod som bygger pa deltagarens delaktighet, med Place-then-train-
metod i fokus, som varar sa ldnge personen dnskar stod. Men det bygga, upparbeta och etablera
samarbetsrelation med deltagare och i forekommande fall vard- och omsorgspersonal. Insatsen

som erbjuds bygger pa frivillighet.

Vi vill med insatsen ingjuta mod och férmedla hopp, starka personens engagemang och vilja till
forandring samt stirka individen egenansvar och formaga till sjalvhjalp. Stédja deltagare att
hitta kdnsla av sammanhang och betydelse i samhallet.

[ dagens samhalle finns en tendens att underskatta individens vilja och formaga att kunna
arbeta, vanligtvis hdnvisas individen till sysselsiattning inom sociala arenor eller i sarskilda
miljoer som dagvard, dagverksamhet, traffpunkt eller liknande, i syfte att bli friskare innan
arbete kommer pa tal. Vilket kan ge motsatt effekt for personens vilja, motivation till delaktighet
i samhallslivet.

Vi upplever ocksa en avsaknad, i de traditionella modellerna, av relevant stéd i form av korta
tidsramar och icke individuellt anpassat insatser, dar det inte sdllan brister i ansvar vad galler

samverkan och huvudmannaskap fér samverkans insatser.

Genom att utbilda personal inom SE/IPS kan Hofors kommun utveckla individuella insatser for
malgruppen likasa utveckla sémldsa rehabiliteringsprocesser genom att franga ordinéra
arbetsmetoden, som gar ut pa att deltagaren forvantas klara av vissa fardigheter i sitt liv innan
arbete blir aktuellt. Att komma ut i sysselsattning/arbete ar méjligt genom att samordna

insatserna och skapa forutsattningarna for deltagaren oavsett hinder. Nagot vi bedémer hianga
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ihop med vilken kompetens medarbetare har, vilken metod vi tillimpar och hur vi samordnar

insatserna runt individen.

5.5 Tids- och aktivitetsplan samt kostnad for insatsen

Aktiviteter Startdatum Slutdatum Kostnad
AAAA-MM-DD | AAAA-MM-DD

Utbildning SE/IPS Finsamcoach - 2 personer 2021-01-01 | 2021-03-01 95 000

Utbildning SE/IPS 2021-01-01 | 2021-03-01 20 000

chef/beslutsfattare/politiker/6vriga operativa

medarbetar - 10 personer

Metodhandledning 2021-01-01 | 2023-03-01 72 000

Avslutskonferens 2022-11-01 | 2023-03-01 50 000

Summa 237 000

5.6 Arbetssétt och verksamhetsbeskrivning for insatsen. Beskriv metod férinsatsen.

1. Individinriktad coaching verksamhet i syfte att stodja individen ndrmare

arbetsmarknaden.

2. Organisationsinriktad insats i syfte att utveckla strukturerad samverkan for stod till

malgruppen och att genom utbildningsinsatser, riktade till medarbetare inom Hofors kommun,

implementera arbetssatt och metod SE/IPS. Dar finns det ett mervarde i att vi utbildar flertalet

handlaggare samt chefer och politiker for att pa sa satt bredda kunskapen om och vikten av

metoden.

1.1 Individinriktad insats

Insats av individuellt stod av en Finsam-coach med en bas i grundprinciperna fér SE/IPS.

Alla deltagare som vill arbeta ar vdlkomna, oavsett diagnos, symtom, eller

arbetslivserfarenheter. Insatsen bygger pa bemotande, egen drivkraft, anpassbarhet och

tillganglighet.

Information om insats sprids genom férankring i Mysam-gruppen och styrgrupp foér Trisam i

Hofors. Parternas foretradare forankrar insatsen i respektive organisation.

Medarbetare i parterna aktualiserar drenden for vidare remittering till insatsen genom Trisam i

Hofors.

Insats Ett hallbart arbetsliv blir en del av Trisam.
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Finsam Coachen knyter kontakt med deltagare for information/ mojlighet till att medverka i

insatsen.

Arbetssokandet startar sa snart en deltagare har uttalat en énskan om att arbeta.

[ Trisam inventeras och diskuteras tillsammans vilket stéd och behov deltagare har.

I samrad med deltagare kommer aktuella parter 6verens om vad denne behover stiarka upp
innan praktik pa en arbetsplats blir aktuell. Deltagarens 6nskemal och intresse ar av stor vikt i
planering och val av lamplig arbetsplats.

Néar en arbetsplats har hittats far deltagare arbetstrana max 3 manader, darefter utvardering.

Inriktning dr den 6ppna arbetsmarknaden och bygger pa individualisering.

Malet ar alltid ett konkurrensutsatt arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Coachens roll ar att knyta samman personens resurser med arbetsgivarens behov med mal om
okad anstallningsbarhet. Stor vikt laggs vid att bygga relationer med arbetsgivare.
Arbetslivsrehabiliteringen integreras i deltagarens 6vriga kliniska behandling och rehabilitering.
Detta via samarbete mellan berérda handlaggare, deltagare och arbetsgivare. Samverkan kan
omfatta en rad omrdden och funktioner som terapeut, medicinering, boendestdd, ekonomi,
dietist, arbetsterapeut, traning, fritid, god man, socialhandlaggare, arbetsformedling och
forsakringskassa.

Insatsen &r inte tidsbegransad - arbetet fortsitter sa lange deltagaren énskar stod.

Stodet ar situations anpassat efter behov och forandringar.

Deltagare och arbetsplatsen far stod av Finsam Coachen nar det behovs.

2.1 Organisationsinriktad insats

Insatsen syftar till att implementera Supported Employment/IPS som metoden i kommunens
ordinarie verksamhet samt att utveckla strukturerad samverkan for stod till malgruppen.
Implementering sker bl.a. genom att utbilda medarbetare, chefer/beslutsfattare i Supported
Employment/IPS metoden. Grundutbildningen genomférs av Activa och omfattar for

medarbetare en 4 dagars utbildning och chefer/beslutsfattare en-dags utbildning.

Utbildning omfattar omraden som, Supported Employment enligt de fem stegen, yrkesprofil -
matchning, hur vi hittar arbetsgivare och hur vi behaller vi dem, hur siljer vi pa basta satt siljer
in vara arbetstagare, hur vi ger stdd pa och utanfor arbetsplatsen och” principerna for IPS.
Forhandsplanen ar att i ett tidigt skede av insatsen utbilda 12 medarbetarei ar, varav 2
medarbetare dr verksam i Gron Rehab.

Tilltdnkt "Finsam Coach finns i den nuvarande organisationen.
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Malsattningen med att utbilda medarbetare under insatsperioden ar en del av
implementeringsplanen for att dels forankra arbetssattet under insatsperioden dels for att pa
lang sikt utveckla det lokala stédet for malgruppen.

Insatsen ger forutsattningar till ett lokalt forbattrat samarbete mellan parterna och en s6mlos

rehabiliteringsprocess.

Styrgrupp for insatsen utgors av representanter fran Mysam gruppen och som genom sin direkta
delaktighet i insatsen ytterligare starker forutsattningarna for att det lokala samarbetet

utvecklas och uppratthalls.

5.7 Insatsens koppling till andra projekt och insatser. Beskriv om insatsen kommer att samordnas med andra

pagaende projekt/insatser och/eller aktiviteter och i sa fall pa vilket satt.
Insatsen kommer att knyta kontakter med kommuner i lanet som arbetar med insatser byggd pa

SE/IPS metoden. Ta del av erfarenheter och utbyte av resultat pa lokal och nationell niva.

6. Insatsorganisation

6.1 Insatsorganisation. Beskriv hur insatsen &r organiserad och styrs avseende insatsledare, styrgrupp,

arbetsgrupp, handlaggning, etc.
Huvudman

Hofors kommun - Arbetsmarknad och integration i Hofors

Styrgrupp

Victoria Lindstrom Tf Enhetschef Hofors kommun AMI
Emma Lundin Tf Enhetschef Hofors kommun

Kjell Johansson VD Entré Hofors

Anna Magnusson Kroon - Arbetsformedlingen
Veronika Lind - Férsakringskassan

Anneli Solborg - Primarvard Region Givleborg

Insatsledare

Victoria Lindstrom - Tf Enhetschef Arbetsmarknadsenheten Hofors kommun

Arbetsgrupp

Finsam Coach och utsedda medarbetare inom Arbetsmarknad och integration i Hofors
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7. Implementering

7.1 Implementeringsplan. Hur kommer resultaten av insatsen att tas tillvara? Vem goér vad?

1. Forankring av insats sker i Mysam-gruppen samt hos respektive organisations hogste chef.

2. Som ett led i implementeringsplanen har medarbetare och chefer under insatstiden utbildats i

SE/IPS och férankrat metoden operativt.

3. Foérankring av insatsen, riktad till berérda politiska ndmnder, sker fran det att ansékan skrivs

samt med l6pande information om projektets resultat.

4. Dialog med politiken om insats och lagesrapport sker dterkommande for att mdjliggora en
etablering och implementering av insats. Det ar av stor vikt att dialog sker i samverkan med alla

involverade parter bade vad giller tjdnstemén i organisationerna och berérda politiker.

5. For att mojliggora en implementering av metod SE/IPS kravs att:
- finansiering av personal som har det samordnade uppdraget att verka som
"Finsam Coach" for malgruppen.
- fortsatt kontinuitet av utbildning och handledning i SE/IPS.

- uttalat och formellt fattade beslut om metodens tillimpning.
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8. Kostnadsbudget

8.1 Kostnadsbudget

Kostnadsslag Kostnads- Ar Ar Ar Ar Totalt
specifikation 2020 2021 2022 2023

Lonekostnader Finsam Coach 633400| 633400 105566 1372366
100 %, 35°kr man

Externa tjanster Utbildning 100 000 100 000
12 personer
SE/IPS

Lokalkostnader AMI Hofors 40000 40 000 4000 84 000
Kommun

Material Diverse 20 000 20 000 40 000

Resekostnader Studiebesok, 35000 30000 65 000
uppsokande etc.

Ovriga kostnader Div. oférutsett 20000 20000 50000 90 000
samt avslutskonf.

Féljeforskning Utvardering 90 000 90 000 20000 200000

Handledning Metodhandled- 36000 36 000 72 000
ning for coach

Summa 974400 869400 179566| 2023 366

[ Summan ska balansera mot finansieringsbudgeten

9. Finansieringsbudget

9.1 Finansieringsbudget. Ange finansiering for insatsen. Annan finansiér ifylles langst ned.
Finansiar Ar Ar Ar Ar Totalt
2020 2021 2022 2023
Samordningsférbund Gavleborg 934 400 829 400 175566 | 1939 366
Region Gavleborg 0
Arbetsférmedlingen 0
Forsakringskassan 0
Kommun lokalhyra, material 40 000 40000 4000 84 000
0
0
0
Summa 974 400 869400 179566| 2023 366
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10. Uppfodljning och resultat

10.1 Utvarderingsplan. Beskriv hur mal, forvantade resultat ska méatas och utvarderas, under och efter

insatsens gang. Beskriv hur insatsen féljer att upprattade jamstallhetsmal nds. Ange tidplan for utvardering.

Insatsen kommer utvarderas med hjalp och stod av extern foljeforskare.

Hogskolan i Gavle, HiG, ar vidtalade och kommer vid beviljande av insats knyta uppdraget till

redan pagaende foljeforskningsuppdrag med samma uppligg och malsattning. Avstimning och

uppfoljning med foljeforskare sker 4 ggr/ar. Genomgaende kommer all statistik f6ljas, redovisas

och utvarderas kénsuppdelat.

Insatsledare och "Finsamcoach” rapporterar till Styrgrupp och sker vid behov men minst 4

ggr/ar. Delrapport och slutrapport stall till samordningsférbundet enligt avtal.

Huvudman/insatsledare rapporterat till berérda politiker 2 ggr/ar.

Utvirderingsplan insatsmal

Att tillhandahalla stod for totalt 25 deltagare

- utfall mats genom registrering i SUS samt genom "Finsamcoach” journalanteckningar.
Registrering i SUS sker med samtycke och registreras vi start och avslut av insats.
Journalanteckningar sker kontinuerligt.

Att minst 40% av deltagarna gar vidare till studier eller anstillning

- utfall mats genom registrering i SUS i kombination av journalanteckningar.
Registrering i SUS sker med samtycke och registreras vid start och avslut av insats.
Journalanteckningar sker kontinuerligt.

Initialt vid start av insats gors med deltagare en gemensam bedémning och en
individuell plan upprattas.

Att deltagares upplevelse av att insatsen har varit till nytta
- utfall méater vi genom samordningsférbundets deltagarenkater. Enkdter gors av
deltagare initialt i insatsen da den medverkat ca 1 manad samt vid avslut av insats.

Att totalt utbilda 12 stycken medarbetare/chefer/ beslutsfattare i metod SE/IPS

2 operativa medarbetare pa Arbetsmarknads och integrationsenheten genom férdjupad
utbildning, 10 chefer/beslutsfattare/politiker/Trisam-medarbetare genom endags
utbildning.

- f6ljs genom styrkta dokument om genomférd utbildning, fakturaunderlag och
motesanteckningar.

Att metod SE/IPS efter insatsens avslut dr forankrat och implementeras som ett
ordinarie arbetssatt som tillimpas av utbildade medarbetare inom socialpsykiatri
och boendestéd inom kommunens socialforvaltning

- foljs upp i enlighet med implementeringsplan genom foérda
motesanteckningar/dokument och protokoll.
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10.2 Effekter pa sikt. Beskriv effekterna och resultaten pa sikt av insatsen.

e P4 siktinnebar att insats - Ett hallbart arbetsliv, bidragit till att metoden SE/IPS
tillimpas som del i ordinarie verksamhet inom kommunens social- och
utbildningsférvaltning.

e Att malgruppen i fysisk/psykisk ohdlsa med behov av samordnad rehabilitering far ett
battre, adekvat och samordnat stod for delaktighet i arbets- och samhallsliv.

e Attfler individer som befinner sig i fysisk/psykisk ohilsa aterhamtar sig snabbare

och/eller trots psykisk ohdlsa kan medverka i arbets- och samhallsliv.

10.3 Ovriga resultat . Ange om ni kan se att insatsen genererar nagra 6vriga resultat efter insatstiden.

11. Bilagor

11.1 Bilagor. Ange om ni bifogar bilagor

Oogdno
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Overenskommelse

Lagar och forordningar
Insatsagare ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt denna ansdkan, foljs.

Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen |I6pande ldamna information om sin verksamhet enligt de
satt som samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gdllande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-

rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgor ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att

forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter
| och med nedanstaende underskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran
samordningsférbundet sa har ett atagande fran insatsagare, bade gentemot varandra och mot

samordningsforbundet, att uppfylla denna insats inom de beskrivna ramarna éverenskommits.
Avtal

Denna 6verenskommelse kommer kompletteras med ett avtal i avseende beviljade

samverkansmedel for insats.
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12. Underskrift

12.1 Underskrift

Undertecknad forsékrar att de uppgifter som lamnas i ansdkan, inklusive bilagor, &r riktiga.

Information om publicering av personuppgifter

Sokanden informeras harmed om féljande. Om stdd beviljas kan, i den man sekretess inte foreligger, publicering
om insatsen/stddet, inklusive insatsledares/kontaktpersons namn och kontaktuppgifter liksom uppgift om namnet
pa arbetsintegrerande socialt foretag, komma att ske i Samordningsforbund Gavleborgs elektroniska
sammanstalining av insats/stéd och eventuellt &ven pa andra webbplatser.

Underskrift av person som har rétt att foretrada sékanden.

Ort Datum
Hofors
Organisation - Insatsagare/huvudman Underskrift

Hofors kommun, AMI

Namnfortydligande

Victoria Lindstrom

Ort Datum

Organisation - Samverkanspart Underskrift

Namnfortydligande

Ort Datum

Organisation - Samverkanspart Underskrift

Namnfértydligande

Ort Datum

Organisation - Samverkanspart Underskrift

Namnfértydligande
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