“ \fad ar Trisam?

* En struktur och metod for hur vi arbetar med
rehabiliteringssamverkan i Gavleborg

* Team kopplade till halsocentraler med féljande kompetens;
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommunens
forsorjningsstod samtrehabkoordinator och vid behov annan
vardkompetens. Alla parter kan anmala in drenden
(samtycke).

* Finnstill for de personersom pa grund av sjukdom/ohélsa
behover stod fran fler an en part for att kunna behallasitt
arbete, aterga i arbete ellersdka arbete.

* Skapa ett effektivtstod tillindividen, ratt insatser, ratt
ersattning fran ratt instans vid ratt tidpunkt.

* Kompetensdverforing och 6kad forstaelse forvarandras
uppdrag — snabba kontaktvagar och forkorta
handlaggningstiderna
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© Trisam 2.0 - Varfor? Hur?

De statliga aktérerna har ansokt om samverkansmedel for att utveckla Trisam och for att i hégre grad
satta individen i centrum samt fortsatta utveckla samverkan efter konsultation i Trisam teamen.

En arbetsgrupp tillsattes av de fyra parterna (Af, FK, RG, kommuner) med uppdrag attta fram ett eller

flera utvecklingsspar;

» Okaindividens delaktighet i sin egen rehabiliteringsprocess

» Alla parter nyttjar forumet Trisami lika hog grad - antal initierade drenden i Trisam ar mer jamt
fordelat mellan parterna

» Att konsultationen gor skillnad for individen

Redovisades i en rapport till den lansovergripande styrgruppen den 3 september.
Déarefter har en tids- och aktivitetsplan tagits fram for beslut pa olika nivaer i lanet Styrgrupp Trisam,
Mysam, lansledning Valfard.
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Tids- och aktivitetsplan

http://finsamgavileborg.se/media/189853/tids-och-aktivitetsplan-plan-for-



http://finsamgavleborg.se/media/189853/tids-och-aktivitetsplan-plan-for-
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trisam Utvecklingspar

Individens delaktighet
- Individens deltagande pa Trisam motet

- Gemensam dokumentationsmall

- - Fler parter erbjuds deltai Trisam, tex arbetsgivare

Rutiner
Rutiner for Trisam Team — vem gor vad i Trisam?

Lokala 6verenskommelser for hantering av individer som uppbar forsorjningsstod

..................................................

...........................................
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”3“ Foljande forslag for beslut i lansledning Valfard, efter

tisam  synpunkter fran lanets alla Styrgrupper for Trisam

1. Pa vilket av foljande sétt ska det mojliggoras for individen att vara
delaktig i Trisam?

a) Individen deltar tillsammans med remitterande aktors Trisam representant.
(Trisam representant har haft kontakt med individen innan Trisam motet for

kartlaggning och forberedelse)

b) Individen deltar tillsammans med “ordinarie” handlaggare som haft kontakt
med individen for kartlaggning och forberedelse (Trisam representant deltar

som konsultativ)

..........
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Foljande forslag fran arbetsgruppen for lokala
beslut i Styrgrupperna for Trisam

Alla Trisam Team anvdnder en gemensam dokumentationsmall som skickas ut till
individen efter konsultation i Trisam, nuvarande checklista ersatts

Ja eller Nej

Fler parter erbjuds delta i Trisam, tex arbetsgivare

Ja eller Nej

- Om Ja, rutin/hantering av samtycke
Gora ett tillagg i nuvarande samtycke déar det finns fria rader att lagga till tex

arbetsgivare (begransad till att gélla tills Trisam &r avslutat)

Ja eller Nej

..........
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@ Fort_s...

. Rutiner Trisam team — vem gor vad?

Samtycke — resp aktor som ska remittera arende tarin

Samtycket paskrivet vid anmélan av drendet till reko

Nar arendelistan skickats (8dgr) fore Trisam skickas samtycke (7dgr) innan Trisam till resp
part for mojlighet att forbereda och ta in information till Trisam.

Digital hantering av samtycke, checklista. Mojlgheter?
Skyddad identitet, hur hanteras dem i samverkan?
Bifoga frankerat och adresserat kuvert for att smidigare fa samtycket ater

Sammankallande/érendelista — Reko

Gemensam "mall” for hantering av arendelistan
Checkhsta/dokumentannsmaI? bifogas vid remittering?
Arendelista skickas per mejl 8 dgr innan utsatt Trisam mote

Meddela om arendet behover hog prioritering

oooooooooooooooo
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(o) Forts...

trisam
Samtalsledare — reko
passar tider, alla kommer till tals, gemensamt ansvar att fragestallningarna blir
besvarade

Dokumentation— Den som remitterat arendetdokumenterar, ndrvarden
remitterat kommer 6verens om vem som dokumenterar

Dokumentationen gérs gemensam pa motet — Overens om vad de sagt och forslag
till planeringen/atgarder —"mejlas med initialer till berorda efter Trisam”

Lime Survey/rapportera data— Reko administrerar och rapporterar in gemensamt
pa Trisam motet

Dator/férberedelse — Behov av tillgangtill dator under Trisam moétet
Forberedd till motet utifran fragestallning, om intresserad av historik flera ar

tillbaka bor det framga av fragestallningen

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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@ Forts...

trisam

Férvantningar— hamta information fran behandlare inom varden om heninte kan
delta, hamta information fran andraverksamheter inom tex kommunen om det framgar
av fragestéllningen

Halla tidsramar
Alla forberedda infor Trisam—tydlig/konkret fragestéalining sa alla far forutsattningar att
forbereda sig

Bidra aktivti Trisam motet, dven om drendet ej ar aktuelltinom ”sin” verksamhet.
Gemensam ansvar for arenden som lyfts.

Aterkoppling till individen inom 3 arbetsdagar

Ovrigt

Digitala méoten

- Vad fungerar och vad far era medarbetare resp inte far?
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@ Forts...

trisam

Baserat pa IFO’s behovsprovning, mojliggors planering i Trisam forsorjningsstod utan
aktuellt [akarintyg. Séderhamn arbetar sa idag.

Ja, Nej eller ta med hem till verksamheten och aterkomma med beslut

Lokala overenskommelser behover hanteras -vad ska en overenskommelse innehalla?



