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Datum: 2020-11-16

Tidpunkt: 13-14

Plats: Skype

Narvarande:

Berit Enberg Stobby, Enhetschef IFO Forhinder:

Helene Tyrén, Processledare SFG Charlotta Backstrom, Sektionschef
Anna-Karin Hainsworth, Férbundschef Arbetsformedlingen Norra Gavleborg
SFG Lena Olsson, Vérdenhetschef
Peter Olsson, Enhetschef Aleris HC, Oppenvardspsykiatrin

Karin Larsson, Enhetschef
Forsakringskassan

Gunilla Osterholm, Verksamhetschef
IFO

Linda Carlgvist, Tf Vardenhetschef
Arbrd och Baldersnas HC

Charlotta har deltagit i annan styrgrupp och formedlat synpunkter i
utveckling Trisam 2.0. Charlotta (Af) se minnesanteckning fran styrgrupp
Sdderhamn.

Valkommen

Helene hélsade valkommen. Linda Carlqvist informerade att hon kommer
delta i styrgruppen och ny tf Verksamhetschef Lotta Friberg kommer delta
pa Mysam. Linda och Lotta delar chefskapet mellan Baldersnas, Arbra och
Kilafors HC.

Foregaende minnesanteckningar

Per informerade att det finns mojlighet att boka tid for presentation av
insatskatalogen, Gunilla fragade om verksamheter inom Bollnds kommun
hort av sig, Per informerade att inga hort av sig. Berit tar med sig det och
aterkommer om forslag pa tider for IFO.
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Trisam 2.0 - utveckling
Helene presenterade Trisam, utveckling Trisam 2.0 och vilka
utvecklingsspar som styrgrupp Trisam ska ga igenom.

Individens deltagande pa Trisam motet
Berit (IFO) forslag b, ordinarie handlaggare deltar med individen.

Karin (FK) forslag a, Forsakringsutredare Trisam deltar med individen och
genomfor kartlaggning med individen innan Trisam. Kan vara undantag i
sérskilda fall dér ordinarie forsékringsutredare for individen deltar.

Linda (regionen) Det ska vara behovet och forutsattningar som ska vara
avgorande om ordinarie handléggare for drendet ska delta.

Peter (Aleris) &rendets karaktdr som ska vara avgorande om ordinarie
handlaggare behover delta.

Gemensam dokumentationsmall
Berit och Gunilla (IFO) ja, viktigt att fa informationen fran Trisam skriftligt,
bade for alla parter och for individen.

Karin (FK) ja, individen far informationen skriftligt.

Peter och Linda (regionen/Aleris) ja, varde for individen och skapar mer
delaktighet.

Fler parter deltar i Trisam

Gunilla (IFO) viktigt att vi haller formen for Trisam, radsla att tappa kéarnan
I Trisam. Syftet med Trisam som styr vilka som ska medverka, Trisam ska
ej ersatta nagon annan maétesform. I undantagsfall kan arbetsgivare bjudas
in.

Karin (FK) ja, arbetsgivare bjuds in vid behov. Arendets karaktir och

individens behov som ska styra vilka som ska delta i Trisam.

Peter (Aleris) Behover halla oss till kdrnan Trisam, risk att vi stoppar in for
mycket i Trisam sa det blir spretigt.

Linda (regionen) ja, parter som okar individens delaktighet och
forutsattningar i rehabilitering ska kunna delta och om individ och
arbetsgivare gynnas av det.
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Sammanfattningsvis enas gruppen att svara ja med forsiktighet och betonar
att det finns alternativa motesformer dar arbetsgivaren mer naturligt kan
delta.

Hantering av samtycke nar fler parter ska deltai Trisam

Gruppen ar eniga att Trisam teamens forslag &r bra, ett tillagg i nuvarande
samtycke déar det finns fria rader att l1agga till tex arbetsgivare och ska vara
begrénsad att galla tills Trisam &r avslutad.

Rutiner Trisam team

Helene gick igenom rutiner for hantering i Trisam team som medarbetare i
Trisam teamen arbetat fram under workshop v 43. Gruppen &r positiv att det
blir 6vergripande rutiner for alla Trisam team i Gavleborg.

Gruppen ar enig att en forutsattning for att hamta information infor Trisam
motet ar att det finns ett skriftligt samtycke, rimligt att arendelista sénds 8
dagar innan Trisam och samtycke skickas till resp part 7 dagar innan
Trisam.

En rapportering har kommit in via rapporteringsverktyget géallande
hantering av inskickade samtycke Trisam, se under punkt
rapporteringsverktyget. Forsakringskassan, kommunen och regionen samt
de privata aktorerna inom Hélso- och sjukvard har majlighet att bifoga
adresserat och frankerat kuvert for att smidigare fa in samtycket.
Arbetsformedlingen har i dagslaget ej den mojligheten men kommer
undersoka det ndarmare. Anna-Karin Hainsworth har gjort ett medskick att
arbetsférmedlingen skulle kunna bifoga ett forsattsblad vid utskick av
samtycke Trisam dar det framgar returadress.

Gruppen &r eniga att det ar ett bra forslag fran Trisam teamen och att det ar
rimligt med mal att aterkoppling efter Trisam till individen ska ske inom 3
arbetsdagar. Berit (IFO) skickade med att for dem kan 5 arbetsdagar vara
mer rimligt.

Gruppen informerade att alla medarbetare kan delta i digitala méten (skype)
med video, for Arbetsformedlingen ar det en férutséttning att
Forsékringskassan bjuder in till mote via skype. Berit tycker det ar viktigt
att medarbetarna i Trisam teamet kan se varandra for battre dialog och
delaktighet i motet.

Lokala 6verenskommelser for hantering av individer som uppbéar
forsorjningsstod
Berit (IFO) informerade att huvudprincipen ska vara att om inte individen
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kan sta till arbetsmarknadens forfogande ska detta styrkas med ett lakarintyg
men kan dven styrkas via dokumentation fran Trisam. Berit betonar att det
ar viktigt att det inte blir ett hinder i de fall individen soker sjukersattning
och att det inte finns lakarintyg i foljd. Karin (FK) informerade att det inte
ar ett krav for att fa sjukersattning och att det i dokumentationen fran
Trisam kan framga orsak till varfor lakarintyg ej skrivits under en period.
Berit informerade att ingen skriftlig 6verenskommelse behdvs utan det &r
deras representant i Trisam tillsammans med ordinarie handldggare som
avgor vilka underlag som behover for att kunna fa forsorjningsstod.

Alla parter som inte deltog pa styrgruppsmotet har fatt mojlighet att skicka
in skriftliga synpunkter pa utveckling Trisam 2.0.

Rapporteringsverktyget

Helene presenterade en rapportering géllande samtycke som kommit in fran
samordningsférbundet, Anna-Karin Hainsworth har meddelat att ett flertal
samtyckes blanketter har kommit in till Samordningsférbundets kansli
istallet for till handlaggare. Svarigheter uppstar att hantera dessa da
individerna delar sina personuppgifter till samordningsférbudets personal
som inte har tillatelse att hantera personuppgifter och kansliet inte vet vem
som ska handha samtycket for vidare hantering infor Trisam team. Forslag
fran Anna-Karin att resp part bifogar frankerat och adresserat kuvert och om
detta ej &r mojligt bifoga ett forsattsblad med information vart samtycket
ska sandas i retur.

Helene presenterade en rapportering som kommit in fran Emelie Baremo,
IFO. Hinder i Arbetsformedlingens verksamhet, Arbetsformedlingens
representanter i Trisam team har inte tillgang till vissa dokument/handlingar
da de &r lasta i e-systemet. Vilket kan leda till att viktig information inte &r
tillganglig och kan ge konsekvenser for den enskilde individen som inte far
ratt planering/insats da viss information saknas. Forslag som atgard att
Arbetsformedlingen representanter i Trisam team far atkomst/behérighet till
att ta fram all information/dokumentation kring individen som &r relevant
for fragestallning/syfte. Berit och Gunilla har varit i kontakt med
Arbetsférmedlingen angaende detta men ej fatt aterkoppling. Eftersom
Charlotta Backstrom ej var narvarande vid styrgruppen fick Helene i uppgift
att ta fragan direkt till Charlotta.

Helene presenterande en rapportering géllande goda exempel

som kommit in fran Anna-Lena Larsson. Gemensamma insatser fran
respektive myndighet har bidragit till att individen ar ater i arbete. Stod via
uppsokande verksamhet, kontakt med psykosociala teamet for vidare remiss
till specialistvarden och parallellt startades arbetstraning och detta ledde

vidare- tilh-en-utveeklingsanstalning:
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Ovriga fragor
Inga

Journalgranskning och utfall indikatorenkat - individ och
medarbetare i Trisam team

Finns att lasa pa webben.
http://www.finsamgavleborg.se/trisam/dokumentbank.aspx

Helene Tyrén
Processledare
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