Minnesanteckning Trisam
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2020-11-30

Helene Tyrén, processledare

Trisam styrgrupp Sandviken

Datum: 2020-11-13

Tidpunkt: 15-16

Plats: Skype
Narvarande: Forhinder:
Anna Gartzen Fallgren, Sam Bickstrom, Vardenhetschef

Arbetsformedlingen — ersatte Anna
Magnusson Kroon
Katarina Grondahl, Enhetschef IFO

Sandviken Norra Hélsocentral
Vakant, vardenhetschef Sandviken Sédra

Helene Tyrén, Processledare SFG HC
Per Lundgren, Verksamhetsutvecklare Balazs Rethy, vardenhetschef Falck
SFG Halsopartner

Siv Batman, vardenhetschef Storvik HC
Lena Vretling, vardenhetschef Sandviken
Rehab

Veronica Lind, enhetschef

Forsékringskassan

valkommen
Helene halsade valkommen.

Foregdende minnesanteckningar
Inget.

Trisam 2.0 - utveckling
Helene presenterade Trisam, utveckling Trisam 2.0 och vilka
utvecklingsspar som styrgrupp Trisam ska ga igenom.

Individens deltagande pa Trisam motet
Anna (Af) forordar a, det ar utsedda Trisam formedlare som ska foredra
arendet i Trisam, det avlastar arbetet for den ordinarie arbetsférmedlaren.

Veronika (FK) férordar a, haller med Arbetsformedlingen och séger att
Trisam handl&ggarna ar trygga och vana att arbeta i samverkan och
rehabilitering. Behdver vara rédd om den gemensamma tiden och att ha en
utsedd handl&dggare som deltar i Trisam ar effektivast for Forsakringskassan.
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Katarina (IFO) grund tanken ska vara a men lokala anpassningar utifran
individ och drendets behov.

Regionen har ingen synpunkten i frdgan da ingen av de narvarande jobbat
med Trisam team an.

Gemensam dokumentationsmall

Gruppen &r enig att checklistan ska ersattas med en gemensam
dokumentationsmall som &ven ska séndas till individen. Skapar transparens
och delaktighet och nar dokumentationen gors kénd for individen skapar det
en kénsla av delaktighet.

Fler parter deltar i Trisam

Gruppen ar positiv att fler parter ska kunna erbjudas delta i Trisam tex
arbetsgivare, utifran individens och arendets behov och om det &r av varde
for processen. Genom att arbetsgivaren deltar bidrar vi till ett larande och
gor mojliggor for arbetsgivaren att ta sitt rehabiliteringsansvar.

Hantering av samtycke nar fler parter ska deltai Trisam

Gruppen ar eniga att Trisam teamens forslag &r bra, ett tillagg i nuvarande
samtycke déar det finns fria rader att l1agga till tex arbetsgivare och ska vara
begransad att galla tills Trisam ar avslutad.

Rutiner Trisam team

Helene gick igenom rutiner for hantering i Trisam team som medarbetare i
Trisam teamen arbetat fram under workshop v 43. Gruppen &r positiv att det
blir évergripande rutiner for alla Trisam team i Gavleborg.

Gruppen ar enig att en forutsattning for att hamta information infor Trisam
motet &r att det finns ett skriftligt samtycke, rimligt att &rendelista sénds 8
dagar innan Trisam och samtycke skickas till resp part 7 dagar innan
Trisam.

En rapportering har kommit in via rapporteringsverktyget gallande
hantering av inskickade samtycke Trisam, se under punkt
rapporteringsverktyget. Forsakringskassan, kommunen och regionen samt
de privata aktorerna inom Halso- och sjukvard har méjlighet att bifoga
adresserat och frankerat kuvert for att smidigare fa in samtycket.
Arbetsformedlingen har i dagsléget ej den mojligheten men kommer
undersoka det ndrmare. Anna-Karin Hainsworth har gjort ett medskick att
arbetsférmedlingen skulle kunna bifoga ett forsattsblad vid utskick av
samtycke Trisam dar det framgar returadress.
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Gruppen &r eniga att det ar ett bra forslag fran Trisam teamen och att det ar
bra att ha ett tidsmal nar aterkoppling efter Trisam till individen ska ske.
(Af) skickade med att det ska framga tydligt i checklista/dokumentation
vem som ska aterkoppla till individen.

Gruppen informerade att alla medarbetare kan delta i digitala moéten (skype)
med video, for Arbetsformedlingen ar det en férutséttning att
Forsakringskassan bjuder in till mote via skype.

Lokala 6verenskommelser for hantering av individer som uppbar
forsorjningsstod

Ja, om en tydlig planering finns efter Trisam kan det vara ett alternativ till
lakarintyg som forutsattning for att fa forsorjningsstod. Kommunens
representant tillsammans med ordinarie handlaggare som avgér detta utifran
varje enskilt drende.

Alla parter som inte deltog pa styrgruppsmotet har fatt mojlighet att skicka
in skriftliga synpunkter pa utveckling Trisam 2.0.

Rapporteringsverktyget

Helene presenterade en rapportering géllande samtycke som kommit in fran
samordningsfoérbundet, Anna-Karin Hainsworth har meddelat att ett flertal
samtyckes blanketter har kommit in till Samordningsférbundets kansli
istallet for till handlaggare. Svarigheter uppstar att hantera dessa da
individerna delar sina personuppgifter till samordningsférbudets personal
som inte har tillatelse att hantera personuppgifter och kansliet inte vet vem
som ska handha samtycket for vidare hantering infor Trisam team. Forslag
fran Anna-Karin att resp part bifogar frankerat och adresserat kuvert och om
detta ej &r mojligt bifoga ett forsattsblad med information vart samtycket
ska sandas i retur.

Ovriga fragor

Vi diskuterade behov for Trisam teamen till en dag/halvdag att arbete med
fragestallningar, syfte och forvantningar i Trisam. Vad ar bra
fragestallningar som ger alla parter forutsattningar att ta fram information
infor Trisam och vad ar mindre bra fragestallningar som ar svara att soka
fram information infor och svara att besvara och ta fram atgardsforslag
till?

Siv Batman informerade att ny rehabiliteringskoordinator for Storvik och
Ockelbo HC ér Kklar, Kerstin Fraenell och borjar den 7 december. Christina
Ceder Ockelbo HC kommer vara hennes chef.
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Journalgranskning och utfall indikatorenkat - individ och
medarbetare i Trisam team

Finns att lasa pa webben.
http://www.finsamgavleborg.se/trisam/dokumentbank.aspx

Helene Tyrén
Processledare
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