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Trisam styrgrupp So6derhamn

Datum: 2020-11-18

Tidpunkt: 8-9

Plats: Skype

Narvarande: Forhinder:
Charlotta Backstrom, Sektionschef Ralph Veltenaar, Vardenhetschef
Arbetsformedlingen Norra Gévleborg Kilafors HC

Helene Tyrén, Processledare SFG Christina Magnby, Vardenhetschef
Per Lundgren, Verksamhetsutvecklare Region Gévleborg
SFG Boel Eriksson, Vardenhetschef Region
Fredrik H&gglund, enhetschef Ljusne och Gévleborg

E-Hélsan HC Karin Larsson, Enhetschef

Forsakringskassan
Veronica Nordlund Bjodrn, Enhetschef
IFO

Veronica Nordlund Bjoorn har skickat in skriftliga synpunkter pa
Utveckling Trisam 2.0.

Valkommen

Helene halsade valkommen. En presentationsrunda genomfordes da Fredrik
Hé&gglund &r ny enhetschef for Ljusne och E-Halsan Hc sedan 1 augusti
2020. Fredrik arbetar 3 dagar/vecka som chef och 2 dgr/vecka som
fysioterapeut pa Caspers pa Hallasen.

Féregaende minnesanteckningar
Inget

Trisam 2.0 - utveckling
Helene presenterade Trisam, utveckling Trisam 2.0 och vilka
utvecklingsspar som styrgrupp Trisam ska ga igenom.
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Individens deltagande pa Trisam motet

Charlotta (Af) forordar forslag a, inom arbetsformedlingen fungerar inte det
inte som tidigare att alla sokande har en ” ordinarie handldggare” utan gér
mer mot ett drendebaserat kundsystem. Af har avsatta resurser for att arbeta
I Trisam team och anser det mest effektivt om de deltar. De &r kunniga inom
omradet samverkan och samordning.

Fredrik (E-halsan/Ljusne HC) kan inte svara utifran att han ar ny i
sammanhanget och Trisam ej startat 4n pa HC.

Veronica (IFO) onskar att det ska finnas méjlighet till bada alternativen.

Gemensam dokumentationsmall

Gruppen &r enig att checklistan ska ersattas med en gemensam
dokumentationsmall som &ven ska séndas till individen. Skapar en
enhetlighet for alla parter inklusive individen.

Fler parter deltar i Trisam

Charlotta (Af) ser bade for- och nackdelar med fler parters deltagande i
Trisam. Fordel &r att parter, framst FK och Af prioriterar bort endel moten
och deltar séllan i SIP varav det kan vara bra att kunna bjuda in fler parter
till Trisam vars motesstruktur ar aterkommande pa fasta datum och tider.
Att bjuda in arbetsgivare till Trisam vid behov kan med fordel fora &rendet
framat genom att arbetsgivaren mojliggors att ta sitt arbetsgivaransvar.
Nackdel ar att Trisam inte ska ersétta alla sorters moten.

Fredrik (E-halsan/Ljusne HC) ja, en dialog dar arbetsgivaren far vara med &r
viktigt.

Veronica (IFO) nej, Trisam ska inte ta dver befintligt fungerande samverkan
som finns tex GK.

Hantering av samtycke nar fler parter ska deltai Trisam

Gruppen ar eniga att Trisam teamens forslag ar bra, ett tillagg i nuvarande
samtycke déar det finns fria rader att l1agga till tex arbetsgivare och ska vara
begrénsad att galla tills Trisam &r avslutad.

Rutiner Trisam team

Helene gick igenom rutiner for hantering i Trisam team som medarbetare i
Trisam teamen arbetat fram under workshop v 43. Gruppen &r positiv att det
blir évergripande rutiner for alla Trisam team i Gavleborg.
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Gruppen ar enig att en forutsattning for att hamta information infor Trisam
motet &r att det finns ett skriftligt samtycke, rimligt att &rendelista sénds 8
dagar innan Trisam och samtycke skickas till resp part 7 dagar innan
Trisam.

En rapportering har kommit in via rapporteringsverktyget géallande
hantering av inskickade samtycke Trisam, se under punkt
rapporteringsverktyget. Forsakringskassan, kommunen och regionen samt
de privata aktorerna inom Halso- och sjukvard har majlighet att bifoga
adresserat och frankerat kuvert for att smidigare fa in samtycket.
Arbetsformedlingen har i dagslaget ej den mojligheten men kommer
undersoka det ndarmare. Anna-Karin Hainsworth har gjort ett medskick att
arbetsférmedlingen skulle kunna bifoga ett forsattsblad vid utskick av
samtycke Trisam dar det framgar returadress.

Gruppen &r eniga att det ar ett bra forslag fran Trisam teamen och att det ar
rimligt med mal att aterkoppling efter Trisam till individen ska ske inom 3
arbetsdagar.

Gruppen informerade att alla medarbetare kan delta i digitala méten (skype)
med video, for Arbetsformedlingen ar det en férutséttning att
Forsakringskassan bjuder in till mote via skype.

Lokala 6verenskommelser for hantering av individer som uppbéar
forsorjningsstod

Soderhamn arbetar redan sa idag men Veronica har skickat med en
fundering, kan det vara till nackdel for personen att det inte finns lakarintyg
for en period om Trisam teamet gér beddmning att personen bor anséka om
sjukersattning? Svar pa fragan har kommit upp i en annan styrgrupp sa
Helene lagger in svaret hér. Karin (FK) informerade att det inte ar ett krav
for att fa sjukersattning och att det i dokumentationen fran Trisam kan
framga orsak till varfor lakarintyg ej skrivits under en period.

Ett medskick fran Veronica (IFO) 7.3 Bilaga till Rapport Utveckling Trisam
2.0 — Huvudsakligt atgardsforslag Trisam 2019. Analysen pavisar att 30 %
ar i behov av vardinsatser eller fortsatt vardinsats/utredning inom varden.
Da ar det utredning/behandling fran varden parallellt med
aktivitet/sysselsattning for att pa sikt kunna ga mot arbetslivsinriktade
insatser vi behover se Over, inte sysselséttning istallet for
utredning/behandling via varden.

Alla parter som inte deltog pa styrgruppsmotet har fatt mojlighet att skicka
in skriftliga synpunkter pa utveckling Trisam 2.0.
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Rapporteringsverktyget

Helene presenterade en rapportering géllande samtycke som kommit in fran
samordningsforbundet, Anna-Karin Hainsworth har meddelat att ett flertal
samtyckes blanketter har kommit in till Samordningsférbundets kansli
istallet for till handlaggare. Svarigheter uppstar att hantera dessa da
individerna delar sina personuppgifter till samordningsforbudets personal
som inte har tillatelse att hantera personuppgifter och kansliet inte vet vem
som ska handha samtycket for vidare hantering infor Trisam team. Forslag
fran Anna-Karin att resp part bifogar frankerat och adresserat kuvert och om
detta ej ar mojligt bifoga ett forsattsblad med information vart samtycket
ska sandas i retur.

Ovriga fragor
Inga

Journalgranskning och utfall indikatorenkat - individ och
medarbetare i Trisam team

Finns att lasa pa webben.
http://www.finsamgavleborg.se/trisam/dokumentbank.aspx

Helene Tyrén
Processledare
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