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Delrapport
Insats for samverkansmedel

Denna mall ska anvandas vid delrapportering av Diarienummer Signatur
insatser finansierade av Samordningsférbund
Gavleborg.

Registreringsdatum

Stod for delrapport finner du pa forbundets

hemsida www.finsamgavleborg.se.

Syfte med rapporten ar att vara en informationsoverlamning till styrelse fér uppféljning och
l[arande.

Alla befintliga rubriker ska kommenteras och innehallet ska fokuseras pa fér rapporten aktuell
tidsperiod.

Delrapport ska sammanstallas och redovisas till forbundet var 6:e manad med inlamningsdatum
eller enligt 6verenskommelse med férbundets kansli. Fyll i det gra faltet och glom inte att
spara.

OBS! Vid insatsens slut ska mall for slutrapport anvéindas.

Delrapport for insatser ska skickas till samordningsférbundet i pappersformat och digitalt
i Word-format.

Kontaktuppgifter till férbundet:

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

Postadress:

Samordningsforbund Gavleborg
C/o Dospace Gavle
Drottninggatan 18

803 20 Gavle

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn

Trisam 2.0
Planerad insatstid — 8848-mm-dd Delrapporten galler fér perioden
2019-10-01 - 2021-12-31 2020-04-01 - 2020-09-30

Totalt beviliade medel frin Samordningsférbund Gavleborg for insatsen
11 885 850 Kr

1.1 Malgrupp for insatsen: Vilka grupper/individer omfattas av insatsen.
Individer med behov av samordnad rehabiliteirng, ca 800 individer arligen.
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2. Uppgifter om s6kanden — insatsagare & huvudman for insatsen

Organisations namn

Arbetsstallets namn

Forsakringskassan Forsakringskassan Gavleborg
Namn - kontaktperson for insatsagare Mobiltelefonnummer
Eva Alner Liljedahl 070-6258206

E-postadress
eva.alner.liljedahl@forsakringskassan.se

Postnummer

Postadress

3. Uppgifter om samverkansparter

1. Organisations och arbetsstéllets namn
Arbetsformedlingen Gavleborg

Kontaktperson
Mohamed Chabchoub

E-postadress
mohamed.chabchoub@arbetsformedlingen.se

Telefonnummer

2. Organisations och arbetsstallets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

3. Organisations och arbetsstéllets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

4. Organisations och arbetsstallets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer
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4. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldagesanalys

4.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts/paborjats och beskriv eventuella
forandringar i jamforelse med ansdkan bade avseende verksamhet och budget.

Presentation av rapport/utvecklingsspar for uppdragsgivaren (parternas chefer) genomfordes
den 3 september 2020. En Tids- och aktivitetsplan for utveckling Trisam 2.0 har efter motet
tagits fram.

Pga att handlaggarna fran resp myndighet under sommaren och delar av varen arbetat i
ordinarie verksamhet kommer faktureringen att bli lagre an forvantat.

Omstillning till enbart digitala méten via skype utifran pagaende pandemi (Covid - 19) vilket
fungerat vl och inflodet av drenden har fortsatt, det har varit fa instillda Trisam.

Utifran behov och 6nskemal kommer det tva ganger per halvar att vara informationstraffar med
Trisam teamen i Gavleborg didr parterna har mdjlighet att dela med sig av information fran
respektive myndighet/verksamhet som beror arbete i Trisam team och samverkan. Forsta
tillfallet ar genomfort och da informerade SFG om Insatskatalogen, begreppstrappan och hur
den kan anvandas i Trisam.

Arbetsformedlingen: Regelbundna traffar en gdng per veckan dar dven sektionschef ar med vid
behov. Vid dessa traffar stimms arbetet av, franvaro, rutiner mm. TRISAM-handlaggare deltar
varje manad i sektionen inom AR-processens APT. Kontinuerlig dialog med kollegor i olika
forum inom Af diar TRISAM lyfts upp som ett verktyg att komma vidare i
rehabiliteringsprocessen. Tex: med kollegor diar sokande har SIUS stod, anstillning dar risk
finns att anstallningen ska avslutas pga medicinska skal och med kollegor i andra projekt hos Af
tex jamstalld och etablering. Tatt samarbete med Afs specialister bade infér TRISAM och efter
TRISAM utifran rekommendation. Vi genomfor ett processtink och foljer sokande dar vi i
TRISAM bedomt att projektet "Ett hallbart arbetsliv (Ockelbo och Bollnds" kan vara lampligt
som ndsta steg, har kontinuerlig uppféljning med processledare for projektet for avstimning
hur det fungerar for sokande. Forsokt hitta arbetssatt for att i systemet kunna hitta drenden
som kan vara aktuellai TRISAM. Kommer i dialog med Af:s kontaktpersoner for kompletterande
leverantdr av tjansten Introduktion till arbete (INAB) att se om vi kan hitta arbetssatt att fanga
upp personer i tjansten som kan ha behov av samordnad insats via TRISAM. Vi har i Trisam
teamen pa varje hilsocentral jobbat med att fi samma rutiner nar det géller hur vi hanterar
samtycken och checklistor. Vi utvecklas hela tiden till att anvinda digitala méten, att fa det
praktiska att fungera och att anvdnda tekniken pa ett smidigt satt. Bide internt och vid TRISAM
moten.

Fortsatt utmaning hos Arbetsférmedlingen ar att det saknas forutsattningar att finna drenden
till Trisam. I omrade s6dra Gavleborg fungerar det battre med att arbetsféormedlarna finner
drenden med behov av Trisam medans det i omrade Norra Gavleborg ar svart att fa drenden
fran arbetsformedlarna till Trisam.

Forsakringskassan: Mindre tid dn forvantat har funnits till att jobba med uppdraget kopplat till
Trisam pga behov av stod till arbete pa Forsakringskassa med myndighetsutdvning. Fran 1
september ater i arbete 90% i uppdraget men endast 3 medarbetare pga pensionsavgang.
Rekrytering av ytterligare en FU Trisam ar under uppstart.

FU Trisam har varit "den forlangda armen" i samordningsuppdraget for drenden som
konsulterats i Trisam, de har tex genomfort avstimningsmote och GK med dessa individer som
fatt planeringen fran Trisam.
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FU Trisam har stottat upp i samordningsuppdraget med att genomfort avstdimningsmoten och
GK dar ordinarie FU behovt stod i genomforandet pga tidsbrist men dven st6d i modellen.

FU Trisam tillsammans med insatsledaren har lamnat forslag pa revidering av FU Trisams
arbetsbeskrivningen, bla for tydligare struktur i dialog med ordinarie FU fore, efter och vid
pagaende planering i Trisam.

Dialog for att forbattra den interna kommunikationen fore och efter Trisam med ordinarie FU
Trisam har genomforts med samverkansansvariga och enhetscheferna som i sin tur informerat
ordinarie FU som arbetar med myndighetsutdvning.

4.2 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i insatsen samt om
och hur detta paverkat insatsens genomférande.

Journalgranskning genomférdes i april och maj 2020 for drenden som konsulterats i Trisam
under oktober och november 2019. Vilken huvudsaklig férsérjning individen hade vid
konsultation i Trisam och huvudsaklig forsorjning 6 manader efter Trisam. 216 individer
granskades och 70 individer hade annan huvudsaklig férsérjning 6 manader efter Trisam. 27
individer hade aktivitetsstod som huvudsaklig forsorjning vid konsultation i Trisam och 6
manader efter Trisam hade 4 av dessa individer gatt vidare till egenforsorjning/l6n och 20
individer var kvar i aktivitetsstdd vilket tyder pa en fortsatt aktiv planering. 10 individer hade
a-kassa som huvudsaklig férsorjning vid konsultation i Trisam och 6 manader efter Trisam
hade 2 av dessa individer gatt vidare till egen forsorjning/16n och 8 individer var kvar i a-
kassa. 80 individer hade ersattning inom sjukforsakringen som huvudsaklig forsorjning vid
konsultation i Trisam och 6 manader efter Trisam hade 22 indvider gatt vidare till annan
huvudsaklig forsorjning, 17 individer till 16n, 1 individ till CSN och 4 individer till
aktivitetsstod.

En indikatormétning gjordes med individer 6 manader efter konsultation i Trisam, 214
individer fick enkdten och 51 svarade.

Anlays av journlagranskning och indikatormatning gjordes med parterna i september 2020.
Ndgra reflektioner som gjordes:

Antal inom forsorjningsstod har minskat, 20 individer har gatt vidare till annan huvudsaklig
forsorjning 6 manader efter Trisam.

En positiv forflyttning av 81 individer, 10 individer ar kvar i 16n, 20 individer har gatt fran
forsorjningsstod, 16 individer har gatt fran "forsoérjning annan”, 24 individer ar kvar i
aktivitetsstod (indikerar en fortsatt aktiv planering), 18 individer har lamnat sjukforsakringen
och 2 individer har gatt fran a-kassa till 16n.

Fa individer som svarat, 51 av 214 - dr det de mest negativa som svarat?
Indikation pa att vi behdver bli battre pa att fa med individen i planeringen och lyssna in deras
synpunkter - individens delaktighet i sin egen rehabiliteringsprocess.

Under september har SFG haft dialog med regionens brukarsamordnare Anna Ohman, i syfte
att medvetandegora vikten av brukarinflytande och hur SFG och Trisam ska arbeta vidare med
det. Indikatormatningen visar pa att vi behover fraga brukarna och utga fran deras behov. Som
ett ndsta steg i detta ar vi (SFG) anmalda till en workshop som genom dialog och forelasning
ska ge oss tillfille att skapa en gemensam fordjupad bild av vad brukarinflytande ar och hur vi
vill och kan arbeta med det i vart fortsatta utvecklingsarbete i Gavleborg.
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4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal, m.m.):
Har insatsen kunnat genomféras enligt planering? Om inte, vilka atgarder har vidtagits?

Insatsen har gjort en totalomstallning till digitala m6ten med anledning av Covid-19. Tekniska
problem har uppstatt men for det mesta fungerat ok. I mdten dér individen deltar ar det att

foredra fysiska moten.

Pga behov av stod inom ordinarie verksamhet hos myndigheterna har bade Afs och FKs
handldggare arbetat i ordinarie verksamhet/myndighetsutévning vilket paverkat arbetet med
Trisam utover deltagandet i Trisam team. Under sommaren har arbetet med Trisam legat nere

helt.

Arbetsférmedlingen:

Covid 19 har paverkat planeringen sa att det har varit problem med arbetsprévningar och
andra insatser hos kompletterande aktdrer. Af:s system fungerar inte optimalt for att soka
fram drenden som kan vara aktuella for TRISAM. Vid nagra tillfdllen har Trisam mdten blivit
instdllda pga att drenden saknats. Under en period slutet av juni tom mitten av augusti ingick
TRISAM-handléggare i den ordinarie AF-verksamheten.

Forsakringskassan:

Forsakringskassan har pga arbetsbelastningen pa kontoret behovt ga in i handlaggning from
april pa en viss del och from juli pa heltid. From 1 september tillbaka i Trisam uppdraget pa
90% men endast 3 FU Trisam, rekrytering av ytterligare en FU Trisam ar under uppstart. Det
har varit ndgra instdllda Trisam grupper pga att det saknas rehabiliteringskoordinatorer men
aven instillda Trisam grupper pga att det saknats drenden.

4.4 Insatsens mal
Vilket/-a, resultat ska uppnas med insatsen?

Ett utvecklat arbetssatt som leder till:
Individen ar mer delaktighet i
rehabiliteringsprocess

sin egen

Antal initierade drenden ar mer jamt fordelat
mellan parterna

Individen upplever 6 manader efter Trisam att
de ar mer redo att borja arbeta eller studera

6 manader efter Trisam har andelen individer
med forsorjning via
socialbidrag/sjukpenning/akassa/aktivitetssto
d minskat

Utfall
Tom. dags dato.

En tids- och aktivitetsplan har tagits fram
som ska bidra till insatsens mal,
indikatormatningen ger en indikation pa vi
behdver bli baittre pa att mojliggora
individens delaktigheti Trisam och i sin egen
rehabiliteringsprocess.

Perioden januari - september 2020 har FK
remitterat 15% av &drendena varav 68%
kvinnor och 32% maén av dessa och Af har
remitterat 21% av adrendena varav 57%
kvinnor och 43% madn av dessa. Andel av
drendena (808) till Trisam. Under angiven
period har bade FK och Af 6kat sin andel av
remiterande &drenden till Trisam. Den
fortsatta okningen av antal remitetrande
drenden fran parterna har resulterat i att
antal remitterade drenden under perioden
januari - september 2020 ar mer jamt
fordelat an tidigare.

Indikatorméatningen visar att 56% av de som
svarat kinner sig mer redo eller till viss del
mer redo att borja arbeta eller studera.
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Journalgranskningen av huvudsaklig
forsorjning vid konsultation i Trisam och i
jamforelse 6 manader efter Trisam visar att
andel individer som har forsorjning via
socialbidrag/sjukpenning/akassa/aktivitets
stod har minskat. 14% har det minskat med,
har 6 manader efter Trisam istéllet 16n CSN
och "annan" huvdsaklig férsérjning.

4.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet? Framgangsfaktorer respektive
identifierade systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella problem? Kommentera
garna samarbetet med samverkansparter och styrgrupp.

Arbetsféormedlingen:

I Gavle och Vistra Gastrikland sa upplever vi att arendena internt fran kollegor har 6kat
medans vi i Halsingland ser att drendena internt fran kollegor minskar. En ambition att finna
fler TRISAM-adrenden har vi pa forsok borjat med Fordjupade planeringssamtal och via den
vagen se om vi kan komma in tidigt i processen. Af gér beddmning att vi har mer individuella
uppfoljningar och planeringar med TRISAM (med den arbetssdkande).

Forsakringskassan:

Det ar svart att fa arenden till Trisam fran FU, vi far aktivt ga in och so6ka drenden i "korgar". Vi
har fatt ga in och stotta handlaggare med handlaggning och moten pga arbetsbelastning pa
kontoret vilket resulterat i mindre tid i uppraget kopplat till Trisam.

Bra och framgangsfaktorer:

Trisam team finns fortsatt i lanets alla kommuner (36 Trisam team), ytterligare en psykiatri
har startat och det dr i Séderhamn. Planerad start pa fler vardenheter och ett samarbete i
Trisam med specialistvarden och dar ar Sandviken rehab forst ut. Mote for information om
Trisam har genomforts tillsammans med personalgruppen pa Sakndviken rehab, processledare
och regionens Trisam utvecklare. Férankring och framtagande av rutin pagar mellan regionens
Trisam utvecklare och lanets rehabkoordinatorer.

Att antal (70) individer som 6 manader efter Trisam har annan huvudsaklig forsoérjning an vid
konsultation i Trisam, det visar pa att samverkan behdvs och och det ar viss rorelse i
rehabiliteirngsprocessen med individen.

Omstallningen till digitala moten har fungerat val och antal individer som remitterats till
Trisam foljer utvecklingen mot malet ca 800 unika individer arligen, till dags dato har 623
unika individer varit for konsultation i Trisam.

Mindre bra och utvecklingspotential:

Fortsatt utmaning hos bade Af och FK ar ordinarie handlaggares forutsittningar att remittera
drenden till Trisam, interna framtagna rutiner finns och arbetet kring det fortsatter under
hosten 2020.

Tekniken ar frustration dar myndigheterna har svarigheter att att ansluta digitalt, tex nar
regionen sammakallar via skype och nir kommunen sammankallar via teams. Ofta far
myndigheterna ansluta via telefon vilket paverkar samverkan negativt da det varken kan dela
eller ta del av underlag/PP presentationer eller att se/synas i bild vilket skapar en mindre
delaktighet. Processledaren kommer lyfta detta vidare till IT pa Foraskringskassan och vidare i
resp styrgrupp for hantering inom resp myndighet. Utifran de forutsttningar som ar med
Covid-19 finns det en starkt behov av digitala Iséningar som fungerar optimalt, finns dven ett
behov att hitta en 16sning for digital hantering av gemensamma dokument som tex checklista
och samtycke.
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En indikation att vi behover 6ka brukarmedverkan och lyssna in vad indviderna vi arbetar med
i Gavleborg behover, en samverkan med brukar samordnare Anna Ohman ar igang.

Okad dialog mellan Trisam team och Trisam styrgrupp pagar, dels rapporteringsverktyget men
aven kopplat till utvecklingsarbetat Trisam 2.0 dar workshop med Trisam team ar inbokad
under v 43 for framtagande av bla rutiner for forakring/beslut i styrgruppen under november

2020.

2020-10-14

4.6 Ekonomiskrapport: Redovisa era totala kostnader for redovisningsperioden enligt nedan.

Kostnadsslag

Budget

Utfall

Aktiviteter (ange typ av aktiviteter ex. méte och seminarier mm.)

Externa tjanster (typ av kopt tjanst)

Lonekostnader (manadslon, bruttolon, I6nebikostnader)

Lokalkostnader (ange typ av lokal)

Material/expenser (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av évriga kostnader)

Summa

4.7 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for delrapport:
(maluppfyllelse, budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Utvecklingsarbete Trisam 2.0 pagar, tids-och aktivitetsplan finns.
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5. Checklista for styrgrupp & insatsledare delrapport

5.1 Styrgrupp/Mysam-grupp Ja | Nej
Utsett ordférande for insatsens styrgrupp 0l U
Haft méte minst tvd g&nger under perioden 0 Ll
Vid minst tvd méten under perioden diskuterat mal-utfall | [l
Vid minst tvd méten under perioden diskuterat budget-utfall | |
Varje huvudman har deltagit vid minst ett méte under perioden ] ]
Varje huvudman har deltagit med personer med lednings-, strategisk- & bestallarkompetens [l [l
Faststallt en nuldgesanalys for insatsen Ll Ll
5.2 Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras hér)

5.3 Insatsledare Ja | Negj
Kontrollerat att samtliga insatser/deltagare registrerat i enlighet med SUS 0 X
Initierat moten p& onskemal frén berérda/ansvariga tjansteman X [l
Foreslagit kompetensutvecklingsinsatser X |
Anordnat kompetensutvecklingsinsatser O X
Under perioden vid minst ett tillfalle kontrollerat att angiven metod foljs X |
Under perioden vid minst ett tillfalle kontrollerat att deltagare faller inom angiven malgrupp X L

5.4 Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras hér)
Har ej varit aktuellt.

6. Underskrift

Datum Underskrift — ansvarig foretréddare hos insatsdgare/huvudman

2020-10-01

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldasa mer om hur du ansoker.

Sida 8(8)


http://www.finsamgavleborg.se/

