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Delrapport
Insats for samverkansmedel

Denna mall ska anvandas vid delrapportering av Diarienummer Signatur
insatser finansierade av Samordningsférbund
Gavleborg.

Registreringsdatum

Stod for delrapport finner du pa forbundets

hemsida www.finsamgavleborg.se.

Syfte med rapporten ar att vara en informationsoverlamning till styrelse fér uppféljning och
l[arande.

Alla befintliga rubriker ska kommenteras och innehallet ska fokuseras pa fér rapporten aktuell
tidsperiod.

Delrapport ska sammanstallas och redovisas till forbundet var 6:e manad med inlamningsdatum
eller enligt 6verenskommelse med férbundets kansli. Fyll i det gra faltet och glom inte att
spara.

OBS! Vid insatsens slut ska mall for slutrapport anvéindas.

Delrapport for insatser ska skickas till samordningsférbundet i pappersformat och digitalt
i Word-format.

Kontaktuppgifter till férbundet:

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00 Tfn: 070-320 54 68

Postadress:

Samordningsforbund Gavleborg
C/o Dospace Gavle
Drottninggatan 18

803 20 Gavle

1. Allmanna uppgifter

Insatsens namn

Trisam 2.0

Planerad insatstid — 8848-mm-dd Delrapporten galler fér perioden
2019-10-01 - 2021-12-31 2020-05-01 - 2020-09-30
Totalt beviliade medel frin Samordningsférbund Gavleborg for insatsen

692124 Kr

1.1 Malgrupp for insatsen: Vilka grupper/individer omfattas av insatsen.
Individer med behov av samordnad rehabilitering.
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2. Uppgifter om s6kanden — insatsagare & huvudman for insatsen

Organisations namn
Bollnds kommun

Arbetsstéllets namn
Individ och familjeomsorgen
forsorjningsstédsenheten

Namn - kontaktperson fér insatsagare
Berit Enberg-Stobby

Mobiltelefonnummer
0278-25615/25190

E-postadress
berit.enberg-stobby@bollnas.se

Postnummer
821 91 Bollnas

Postadress

3. Uppgifter om samverkansparter

1. Organisations och arbetsstéllets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

2. Organisations och arbetsstallets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

3. Organisations och arbetsstallets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

4. Organisations och arbetsstéllets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer
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4. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldagesanalys

4.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts/paborjats och beskriv eventuella
forandringar i jamforelse med ansdkan bade avseende verksamhet och budget.

Under gillande period har 13 &renden lyfts som &r aktuella pa Forsorjningsenheten.
Kontinuerligt internt arbete med att hitta drenden, gora héllbara planeringar framat i Trisam
samt uppféljningar. Mdnga arenden har gatt till kommunens arbetsformagebedémare for
arbetstraning eller arbetsformagebedémning. Att den mojligheten nu finns 6kar mojligheten
for individerna att komma vidare i sin rehabilitering. Utvecklingsomraden inom Trisam har
uppmarksammats diar man behoéver bli battre pa att samla in underlag fran alla myndigheter for
att kunna klarlagga arbetsformaga och majliggora for individen att fa ratt ersattning.

Arbete med att informera andra verksamheter inom kommunen pagar.

4.2 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i insatsen samt om
och hur detta paverkat insatsens genomforande.

Genom kontinuitetatt samma samordnare haller kontakten bade fore och efter Trisam,
skapas storre delaktighet for individerna. Aterkopplingar genomférs dven tydligare till
individen da samordnaren har stérre kunskap om drendena samt dvriga
samverkanspartners verksamheter. Uppfoljningar gors i storre utstrackning jamfort
med tidigare, vilket 6kar kvalitén och forutsattningarna att planeringen halls. Vilket i
sin tur leder till att individerna snabbare far ratt insats och kommer narmare
arbetsmarknaden. Positiv feedback har inokmmit fran individer dar uppféljningar gors
i Trisam.

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal, m.m.):
Har insatsen kunnat genomfdras enligt planering? Om inte, vilka atgarder har vidtagits?

Insatserna har genomforts enligt planering. Pa grund av radande Pandemi har fysiska
moten inte varit genomfoérbara i samma utstrackning vilket annars har varit 6nskvart.
Majoriteten av arbetet genomfors for narvarande huvudsakligen genom telefon och
digitala lI6sningar.

Informationen om Trisam till 6vriga verksamheter i kommunen har dven paverkats av
Pandemin men planeras i stillet genomforas genom digitala 16sningar.

Covid-19 paverkar det fortsatta arbetet genom att drenden inte kan lyftas i samma
utstrackning pa grund av besoksrestriktioner. Informationstillfallen till andra
verksamheter har forsenats men planeras att genomforas under hosten.

Under semesterperioden har det varit uppehall i Trisammoten och samordnaren har
da delvis haft andra arbetsuppgifter samt fortsatt arbetet att identifiera nya drenden i
en tidigt skede.

4.4 Insatsens mal Utfall
Vilket/-a, resultat ska uppnas med insatsen? Tom. dags dato.

Utveckla teamrehab och samverkan i Trisam. | Totalt har 33 individer har lyfts i Trisam. 4
Genom en 6kad delaktighet och att genom ratt | individer har fatt annan ersittning, 4
insatser nar fler individer sjalvférsorjning. individer har pagadende ansdkningar om
sjukersattning, 2 individer har gatt vidare till
studier, 6 individer har varit aktuella som
insats hos arbetsformagebedémare, 3
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individer har fatt annan aktivitet efter
Trisammétet. Ovriga har individer har
fortsatt olika pagaende
rehabiliteringsinsatser.

Genom projektet har bland annat ett
utvecklingsomrdden av  Trisammotena
indentifierats. Underlag behover i storre
omfattning delas mellan myndigheterna for
att nad effektivare och mer somldsa
overgangar mellan verksamheterna. Detta
har lyfts i Trisam och kommer ske genom
tydligare fragestallningar.

4.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet? Framgangsfaktorer respektive
identifierade systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella problem? Kommentera
garna samarbetet med samverkansparter och styrgrupp.

Framgangsfaktorer: samma representanter i Trisam leder till mer kvalité i
planeringarna och uppféljningar. Okad samverkan méjliggér for dom invidiver som ar
fardigbedomda hos arbetsférmedlingen att komma vidare till annan ersattning.

For dom invider som inte ar aktuella for arbetsférmedlingens insatser men som har
behov av arbetstraning eller utredning av arbetsformaga ar det en forutsattning att det
finns insatser. Detta ar mojligt genom projektet "Prova vagar vidare" vilket bedoms
vara nodvandigt for att uppna en somlos rehabiliteringskedja.

Fortsatt problem nar ldkare inte deltar i Trisam medfor fortsatt forsvarad samverkan.
Avsaknad av resurser hos andra aktorer for att kunna forlja den planering som
upprattats i Trisam.

Processledaren for Trisam ar en viktig del i utvecklingsarbetet med snabba
kontaktvagar och utveckling av Trisamteamen.

4.6 Ekonomiskrapport: Redovisa era totala kostnader fér redovisningsperioden enligt nedan.

Kostnadsslag Budget Utfall

Aktiviteter (ange typ av aktiviteter ex. mote och seminarier mm.)

Externa tjanster (typ av kopt tjanst)

Lonekostnader (manadslon, bruttolon, lonebikostnader)

Lokalkostnader (ange typ av lokal)

Material/expenser (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)
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4.6 Ekonomiskrapport: Redovisa era totala kostnader fér redovisningsperioden enligt nedan.

Kostnadsslag Budget Utfall
Ovriga kostnader (ange typ av dvriga kostnader)

Summa 0 0
4.7 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for delrapport:

(maluppfyllelse, budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

5. Checklista for styrgrupp & insatsledare delrapport

5.1 Styrgrupp/Mysam-grupp Ja | Nej
Utsett ordférande for insatsens styrgrupp [l [l
Haft mote minst tvd ganger under perioden | ]
Vid minst tvd méten under perioden diskuterat mal-utfall | |
Vid minst tvd moéten under perioden diskuterat budget-utfall ] ]
Varje huvudman har deltagit vid minst ett méte under perioden Ol U
Varje huvudman har deltagit med personer med lednings-, strategisk- & bestéllarkompetens O |
Faststallt en nulagesanalys for insatsen Ol O
5.2 Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras hér)

5.3 Insatsledare Ja | Nej
Kontrollerat att samtliga insatser/deltagare registrerat i enlighet med SUS Ol O
Initierat méten p& onskemal frAn berdrda/ansvariga tjansteman | |
Foreslagit kompetensutvecklingsinsatser O 1o
Anordnat kompetensutvecklingsinsatser ] ]
Under perioden vid minst ett tillfalle kontrollerat att angiven metod foljs Ol U
Under perioden vid minst ett tillfalle kontrollerat att deltagare faller inom angiven malgrupp Ol Ol

5.4 Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras har)

6. Underskrift

Datum Underskrift — ansvarig foretrddare hos insatsdgare/huvudman
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