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Tids- och aktivitetsplan for utveckling Trisam 2.0

~ Bakgrund

De statliga aktorerna har identifierat ett behov att utifran interna direktiv utveckla Trisam for att i hogre grad sétta
individen i centrum samt fortsétta utveckla samverkan efter konsultation i Trisam teamen.

10 Syfte
Att alla parter tillsammans sakrar en samverkan pa individniva utifran de fyra parternas behov och majligheter. Syftet med

tidsplanen ar att sakerstalla att arbetat gar framat enligt uppdraget och att identifiera aktiviteter och vem som ansvarar for
respektive aktivitet.

O Slutmal

Det dvergripande malet ar att individen, genom parternas gemensamma kartlaggning far effektiv, snabb och adekvat insats.

- Oka individens delaktighet i rehabiliteringsprocessen
- Antal initierade drenden i Trisam &r mer jamt foérdelat mellan parterna

- Att konsultationen gor skillnad for individen. Andelen individer med forsorjning via socialbidrag/sjukpenning/
a-kassa/aktivitetsstod har minskat sex manader efter konsultation.
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Aktivitet Syfte Startdatum Beslutspunkter Slutdatum Ansvarig/beslutande | Uppféljning
Individens delaktighet Besluta hur individen November 1, Individen deltar i November Ansvarig: Helene Aterrapport till
ska vara delaktig i 2020 Trisam dar en av 2020 Tyrén, processledare Eva Alner
Individens deltagande Trisam genom forslag 1 handlaggarna fran Liljedahl under v
pa Trisam motet eller 2 - 6ka individens remitterande aktor Styrgrupp Trisam 48 for
delaktighet i sin egen aven deltar forordar ett forslag for | redovisning och
rehabiliteringsprocess 2, Ordinarie beslut i lansledning beslut till
handlaggare deltar Vilfard lansledning
tillsammans med Valfard i slutet
individen pa november
(handlaggare i 2020
Trisam deltar som
konsultativ)
Individens delaktighet Beslut om gemensam November Ja eller nej till att November Ansvarig: Helene Aterrapport till
dokumentationsmall - 2020 den gemensamma 2020 Tyrén, processledare Eva Alner

Gemensam
dokumentationsmall

individen i centrum och
Oka individens
delaktighet i sin egen
rehabiliteringsprocess.
Ett komplement till
muntlig aterkoppling

checklistan gors om
till gemensam
dokumentationsmall
som skickas till
individen

Beslutande: Styrgrupp
Trisam

Liljedahl under v
48 for
redovisning till
lansledning
Valfard i slutet
pa november
2020
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Individens delaktighet Synpunkter pa November Ja eller nej till Klart innan Synpunkter om Aterrapport till
gemensam 2020 gemensam arsskiftet gemensam Eva Alner
Gemensam samtalsguide samlas in samtalsguide infor 2020/2021 samtalsguide samlas Liljedahl under v
samtalsguide (inklusive | for fortsatt dialog i Trisam. in pa 48 for fortsatt
fragor om vald och lansledning Valfard — Mysam/styrgrupp dialog och beslut
heder) forutsattningar for Trisam under i lansledning
individen till ratt stod. november Vialfard i slutet
pa november
2020
Individens delaktighet Fler parter erbjuds Oktober 2020 | Ta fram rutiner kring | November Ansvarig: Helene Aterrapport till
delta i Trisam tex detta och hantering | 2020 Tyrén, processledare Eva Alner
Fler parter erbjuds delta | arbetsgivare - Ge av samtycke. Liljedahl under v
i Trisam tex arbetsgivare | arbetsgivare Ta fram underlag: 48 for
forutsattningar att ta Ja eller nej till att Trisam team och redovisning till
sitt rehabansvar och ge flera parter erbjuds Trisam utvecklare lansledning
individen deltai Trisam och under v 43 Vialfard i slutet
forutsattningar till beslut om rutiner pa november
atergang i arbete och hantering av Beslutande: 2020
samtycke Styrgrupp Trisam
Aterrapport till
Rutiner Flera verksamheter November Beslut om lokala November Ansvarig: Helene Eva Alner
inom kommunerna 2020 rutiner kring detta 2020 Tyrén, processledare Liljedahl under v

Flera verksamheter
inom kommunerna
erbjuds delta.

erbjuds delta utover
socialtjansten (IFO) tex
tex Ame, vard och
omsorg, integration
och missbruk- lokala
rutiner.

mellan
verksamheterna da
socialtjanstens (IFO)
handlaggare inte har
behdrighet till alla
verksamheters
system.

Beslutande: Mysam
tillsammans med
kommunens
representant i
styrgrupp Trisam som
bjuds in till Mysam

48 for
redovisning till
lansledning
Valfard i slutet
pa november
2020
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Ansvarig: Helene

Rutiner Rutiner for Trisam Oktober Forslag till rutin tas November Tyrén, processledare Aterrapport till

team 2020 fram i Trisam Team 2020 Trisam Eva Alner
Vem gor vad i Trisam? och beslutas i varje Liljedahl under v
Sammankallande, lokal styrgrupp Ta fram underlag: 48 for
dokumentation, Trisam. Trisam team och redovisning till
samtalsledare, Lime Trisam utvecklare lansledning
Survey, datorer, underv 43 Valfard i slutet
forberedelse, pa november
forvantningar Beslutande: Styrgrupp | 2020

Trisam
Aterrapport till

Rutiner Lokala November Dialog i styrgrupp November Ansvarig: Helene Eva Alner

overenskommelser for | 2020 Trisam, beslut IFO. 2020 Tyrén, processledare Liljedahl under v
Planering i Trisam ger hantering av individer 48 for
moijlighet till som uppbar Vad ska en Beslutande: IFO redovisning till
forsorjningsstod utan forsorjningsstod. overenskommelse lansledning
aktuellt 1akarintyg, innehalla? Valfard i slutet
baserat pa IFO’s pa november
behovsprovning. 2020
Niista steg En insats oberoende av | November Finns det ett intresse | November Ansvarig: Helene Aterrapport till

vilken typ av 2020 att utifran lokala 2020 Tyrén, processledare Eva Alner
Behov av insats som ett | forsorjning individen behov och tillsammans med SFG | Liljedahl under v
nasta steg efter Trisam har, ett stod for Trisam forutsattningar se 48 for fortsatt

konsultation for de som
har liten arbetsformaga
och inte uppfyller
kraven for att erhalla
tex
rehabiliteringsersattning
fran Forsakringskassan

team att gora hallbara
planeringar med
individen.

over en
individinriktad
insats?

Ja eller nej.
Lansovergripande
eller lokal modell?

Mysam: Forordar ni
en
Lansbvergripande
eller lokal modell?
utifran behov och
forutsattningar

dialog och beslut
om lokal eller
lansovergripande
modell med
lansledning
Valfard i slutet
pa november
2020




