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1. Inledning

Trisam? startade som ett pilotprojekt i Gavle i augusti 2014, utifran ett
utvecklingsarbete som skett via den statliga kompetensutvecklingssatsningen KUR.
| Gavle startade det forsta Trisam teamet pa Sodertulls Halsocentral hosten 2014.
Darefter har Trisam team successivt startat pa ytterligare orter i Gavleborgs lan.
Trisam finns sedan 2019 i lanets alla 10 kommuner och fran mars 2020 finns 36
Trisam team fordelat pa 35 hélsocentraler och 1 psyKkiatri.

2016 tog samordningsforbundet beslutet att Trisam processledning skulle
finansieras via forbundets samverkansmedel. Att samordningsforbundet har
finansierat framvéxten av Trisam har varit en framgangsfaktor i flera perspektiv.
Aven om antal Trisam hela tiden 6kar sa sker det gradvis och det har kravts stor
envishet och malfokus. Det dr en stor utmaning att fyra olika parter samverkar,
samma parter ager forbundet och maste vara verens om en strategisk inriktning pa
en dvergripande niva.

2. Syfte och metod idag

Inom ramen for samordningsforbundet finansieras Trisam, en struktur och
arbetsmetod for att arbeta med rehabilitering i samverkan mellan sjukvarden,
kommunen (socialtjansten), Forsékringskassan, och Arbetsformedlingen. Arbetet
sker i gemensamma team med deltagande handlaggare fran respektive part. Trisam
team tréaffas fysiskt pa vardenheter i Gavleborgs lan dar rehabiliteringskoordinatorn
har en sammanhallande funktion fér teamen och det samordnade
rehabiliteringsarbete som sker inom varden.

Fran 1 oktober ar handlaggarna fran Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen
finansierade via finsammedel fran Samordningsférbund Géavleborg, 8 av vara 10
kommuner har fran mars finansierade handlaggare via finsammedel. De har ett
uppdrag att delta med sin kompetens i Trisam teamen, sprida kunskap om Trisam
hos respektive aktor, finna drenden som &r aktuella for Trisam samt stddja ordinarie
handlaggare for individen i skyndsam handlaggning av drendet utifran
atgardsforslag fran Trisam teamet. Trisam ska minska riskerna for att individer
faller mellan stolarna eller pa annat satt hamnar i en rundgang mellan de deltagande
parterna. Metoden och strukturen bidrar dven till férbattrad kompetensoverforing
mellan ber6rda aktorer och ger en 6kad forstaelse for varandras uppdrag.
Arbetssattet ar larande och paverkar de fyra myndigheterna att samverka.

! Tidig rehabilitering i samverkan
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I varje kommun finns en styrgrupp for Trisam med chefer fran respektive
verksamhet. Deras uppdrag ar att ge Trisam teamen forutséttningar att arbeta utifran
Trisam som metod. Under 2020 finansieras processledare av
Samordningsforbundet, processledare ar sammankallande for Trisam styrgrupp.

3. Malgrupper

Malgrupper for Trisam &r individer mellan 16-64 ar som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser pa grund av ohalsa, sjukdom eller funktionsnedsattning for
intrade eller atergang till arbetsmarknaden eller annan varaktig forsoérjning samt
personer med behov av samordnade forebyggande insatser.

4. Resultat
Det 6vergripande malet med Trisam ar att bidra till ett effektivt stod till individen.

5. Utvecklingen Trisam 2.0
5.1 Bakgrund

De statliga aktorerna har identifierat behov att utifran interna direktiv utveckla
Trisam for att i hogre grad sétta individen i centrum samt fortsétta utveckla
samverkan efter konsultation i Trisam teamen. Utvecklingsarbetet syftar till att
utveckla arbetssatt och metoder sa att alla parter kan fortsatta medverka i Trisam,
en partsgemensam arbetsgrupp ar tillsatt som ska arbeta fram ett eller flera
utvecklingsspar.

| samband med att de statliga myndigheterna beviljades medel fran
Samordningsforbund Gavleborg for att finansiera bade en processledare samt
tjdnstepersoner som ska arbeta med Trisam i l&net startade utvecklingsarbetet
Trisam 2.0. Utvecklingsarbetet Trisam 2.0 syftar till att utveckla arbetssatt och
metoder sa att alla parter kan fortsatta medverka i Trisam, en partsgemensam
arbetsgrupp ér tillsatt som ska arbeta fram ett eller flera utvecklingsspar.

5.2 Syfte

Syftet med arbetsgruppen ér att sékra en samverkan pa individniva utifran de fyra
parternas behov och mojligheter.
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5.3 Slutmalet

Det 6vergripande malet &r att individen, genom parternas gemensamma
kartlaggning far effektiv, snabb och adekvat insats.

5.4 Uppdrag for arbetsgruppen

Arbetsgruppen ska ta fram ett eller flera utvecklingsspar som ska presenteras for

uppdragets styrgrupp (den strategiska fyrpartschefsgruppen) den 27 mars 2020. |

utvecklingssparen ska féljande beaktas och lyftas fram.

- Oka individens delaktighet i sin egen rehabiliteringsprocess

- Alla parter nyttjar forumet Trisam i lika hog grad som reviderats till antal
initierade &renden i Trisam ar mer jamt fordelat mellan parterna

- Att konsultationen gor skillnad for individen

Gruppsammansattning

- Helene Tyrén samverkansansvarig Forsakringskassan och processledare for
Trisam och for arbetsgruppen samt sammankallande for arbetsgruppen

- Charlotte Thorbjgrnsen enhetschef Forsékringskassan som ersattas av Malin
Rudolfsson, specialist Forsékringskassan

- Anette Kjellin, rehabiliteringskoordinator och operativ processledare Region
Gévleborg

- Peo Hermansson, medicinsk ansvarig Region Gévleborg som ersattes av Maria
Klang, rehabiliteringskoordinator Region Gévleborg

- Katarina Groéndahl, enhetschef ekonomienheten (IFO) Sandvikens kommun

- Helena Hagg, teamledare forsorjningsstod Hudiksvalls kommun

- Anna Magnusson Kroon, Sektionschef Sodra Gavleborg, Arbetsformedlingen

- Charlotta Backstrom, Sektionschef Norra Gavleborg, Arbetsférmedlingen,

deltog ej
5.5 Rapportens malgrupp

Rapporten ar stélld till den strategiska fyrpartschefsgruppen som underlag foér beslut
om fortsatt inriktning av Trisam 2.0.

5.6 Metod

Tillvagagangssattet for arbetsgruppen har varit fem fysiska traffar dar
arbetsgruppen tillsammans jobbat fram tre fokus omraden for Trisam 2.0,
individens delaktighet, rutiner och nasta steg. Utifran fokusomradena har alla
mellan vara fysiska moten haft ett eget arbete med att séka fram fakta utifran
respektive aktors behov och mojligheter men aven hamtat in erfarenheter fran vara
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kollegor i landet. Skypemdte med Arbetssteget i Goteborg har genomforts for
information om insatsen, upplagg och dverenskommelser.

Som stdd for arbetsgruppen i utveckling Trisam 2.0 genomfordes under hosten 2019
tvd Workshop for totalt 36 medarbetare i lanet med fokus pa indikatorerna kopplade till
individens delaktighet och planering efter Trisam och fragestallningar fran
arbetsgruppen.

e Finns det en tillracklig planering for vad som ska hénda efter detta stod
upphor? Hur nar vi dit? Formulera sa konkreta forslag och i vardagen sa
genomfdrbart som mojligt.

e Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare systematiskt
tillvara? Hur nar vi dit? Formulera sa konkreta forslag och i vardagen sa
genomforbart som mojligt.

e Omfattas det synséatt ni har angaende manniskors resurser och mojligheter
av alla i den samordnande insatsen? Hur nar vi dit? Formulera sa konkreta
forslag och i vardagen sa genomforbart som mojligt.

e Vilket mervarde behdver individen av samverkan? Hur nar vi dit?
Formulera sa konkreta forslag och i vardagen sa genomforbart som majligt.

e Hur involvera individen i hogre grad i sin egen rehabiliteringsprocess? Hur
nar vi dit? Formulera sa konkreta forslag och i vardagen sa genomforbart
som mojligt.

6. Utvecklingsspar

6.1 Individens delaktighet
6.1.1a

Individen erbjuds delta dér remittent bedémer det 1ampligt, 30 min avsétts for varje
arende dar individen deltar. Trisam teamet maste vara val inlast i drendet och pa
syfte/fragestallning. Det kraver mer professionalism vid individens medverkan fran
Trisam teamet och individen sjalv behdver vara valinformerad om
tidsbegransningen och att det inte gar att prata historik utan fokus pa en planering
framat. Remittenten som lyfter arendet i Trisam ska ha gjort en kartlaggning
av/med individen och “ringat in” vilken syfte/fragestallning som finns och vilket
mal individen har. Remittenten lyfter sitt “eget” drende i Trisam och deltar
tillsammans med individen. Trisam teamet blir som ett konsultativt team da
remittent/handlaggare fran respektive part traffar hela Trisam teamet inklusive
kollega fran sin verksamhet.

6 (23)



® triSGm Trisam 2.0

Helene Tyrén, Samordningsforbund Géavleborg Datum 2020-03-18
072-724 68 56

6.11Db

Individen erbjuds delta dar remittent bedémer det lampligt, 30 min avsatts for varje
arende dar individen deltar. Trisam teamet maste vara val inlast i &rendet och
syfte/fragestallning. Det kraver mer professionalism vid individens medverkan fran
Trisam teamet och individen sjalv behéver vara valinformerad om
tidsbegransningen och att det inte gar att prata historik utan fokus pa en planering
framat. Den part (handlaggaren i Trisam) som lyfter drendet i Trisam ska ha gjort
en kartldggning av/med individen och “ringat in” vilket syfte/fragestallning som
finns och vilket mal individen har. Trisam handlaggaren lyfter drendet i Trisam.
Vid individens deltagande (fysiskt) &r det Trisam handléaggaren och individ som
kommer pa métet. En relation behdver byggas med individen innan métet genom
kartlaggningen.

6.1.2

Checklistan gors om till dokumentation efter Trisam och utvecklas med nagra
punkter, tex vilken aktor som aktualiserat fragestallningen tillsammans med
individen. Dokumentationen skickas hem med post till individen i samband med
muntlig aterkoppling for att sékra upp att individen fatt information om forslag till
planering/atgardsforslag. Dokumentation efter Trisam ska ses som ett komplement
till den muntliga aterkopplingen for att 6ka delaktigheten och méjlighet till
reflektion hos individen.

6.1.3

Gemensam samtalsguide for dialog med individen infor Trisam, inklusive fragor
om Vald, heder och familjesituation.

6.1.4

Fler parter kan bjudas kan bjudas in till Trisam utifran individens behov och
forutsattningar, tex arbetsgivare. (OBS! separat samtycke krévs nér arbetsgivare ska
delta enligt respektive remitterande aktors rutin). Ar individen anstalld ska vi alltid
ta stallning till om arbetsgivaren ska delta utifran arbetsgivaransvaret.
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6.2. Rutiner

Mer kunskap och forstaelse for Trisam som verktyg inom Forsakringskassan
Arbetsformedlingen, sjukvarden och kommunen. Respektive aktor har ett ansvar att
lyfta in Trisam metoden som ett verktyg inom ramen for “ordinarie” arbete.

Trisam omfattar alla verksamheter inom kommunen utifran individens
behov/behovet for att kunna goéra en hallbar planering med individen. Kommunens
(IFOs) representant i styrgruppen tillsammans med kommunens (IFOs) handléaggare
I Trisam har i uppdrag att sprida kunskap om Trisam inom kommunens
verksamheter. Information om verksamheternas mojlighet att anvanda Trisam som
verktyg, mojligheten at remittera &rende samt att kunskap kan komma att inhamtas
fran dem och att information kan komma att lamnas efter Trisam.

6.2.1

Om annan verksamhet inom kommunen vill remittera arende till Trisam gors detta
via IFOs representant i Trisam. Vill handlaggare som remitterar arendet fran annan
verksamhet dn IFO bereda sitt drende i Trisam ar det ok. Da deltar bade
handlaggare fran annan verksamhet inom kommunen och IFOs representant. (i
detta fall & det IFOs handlaggare som skriver dokumentationen).

6.2.3

Kommunens representant i Trisam (Socialtjansten/IFQO) har inte per automatik
tillgang till alla kommunens verksamheter utan behdver ta muntlig kontakt for att
hamta in information. For att fa information fran annan verksamhet an
socialtjansten ska en riktad fragestéllning finnas och da ska samtycket skickas med
post sd att handlaggare pa Socialtjansten/IFO kan ha det tillhands och lamna till
berdrd verksamhet inom kommunen. | annat fall och det pa Trisam kommer upp att
information fran annan verksamhet inom kommunen behdver hamtas in kommer
arendet bli en uppféljning vid nasta Trisam da Socialtjanstens/IFO handlaggaren
behdver hamta information. Finns inte individen aktuell pa socialtjansten (IFO)
hanteras samtycket inom den verksamhet dér information hamtas in, tex
vuxenenheten.

6.2.4

Rehabiliteringskoordinator & sammankallande och samtalsledare pa Trisam motet.
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6.2.5

Remitterande aktor skoter dokumentationen och Trisam teamet turas om att
dokumentera i de fall sjukvarden &r remitterande aktor. Ansvarig for dokumentation
skriver, laser upp for Trisam teamet (sa att alla & 6verens om innehallet och skickar
dokumentet (utan namn och personnummer) via mejl till Rehabiliteringskoordinator
som skriver ut och lamnar till alla deltagare pa Trisam motet.

6.2.6

Finns det en aktuell planering fran Trisam kan det under en begransad tid vara
accepterat att ha ratt till ekonomiskt bistand utan lakarintyg trots att individen inte
star till arbetsmarknadens forfogande. Kommunerna behéver ha en
dverenskommelse med Trisam teamet (Soderhamn har en sadan éverenskommelse).
Om sjukvarden gér bedémningen att det inte finns grunder for sjukskrivning ska
inget lakarintyg utfardas.

6.2.7

Alla representanter i Trisam teamet behover ha dator pa Trisam motet — trots
forberedelse av arendet kan det behdvas kompletterande information utifran vad
som framkommer hos respektive aktr samt att ansvar for dokumentationen roterar
mellan representanterna.

6.3 Nasta steg

Trisam teamen har svart att gora hallbara planeringar med individerna i ett nasta
steg med malet egen forsorjning. Det saknas konkreta verktyg och
insatser/aktiviteter for individer som ar i behov av ”forberedande insatser/
forrehabilitering”. Trisam team i nuvarande form &r en forutsattning for att komma
vidare, en bas och struktur for dialog och informationsutbyte, men &r inte 16sningen
i form av planerad aktivitet. Om inte ett fortsatt steg finns efter Trisam sa kvarstar
glappet, behovet av insatser hos individen och vi kommer inte vidare i individens
Rehabiliteringsprocess. Forutsattningarna for att snabbt fa ratt insats via t ex
Arbetsformedlingen eller ndgon av kommunernas verksamheter ar sma i dagslaget.
Det finns ett behov att individer vars arende konsulterats i Trisam behdver
prioriteras hos Arbetsférmedlingen och kommunen vad galler insatser.

Insatskatalogen kommer vara en stor tillgang till Trisam teamet. Redan under motet
kan forslag pa aktiva atgarder ges utifran katalogen, begreppstrappan som &r
kopplad till insatskatalogen ska anvéndas.
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6.3.1

Insatsen “arbetssteget?” jobbar i team med individer som star langt ifran
arbetsmarknaden och som inte kvalificerar sig for t ex gemensam kartlaggning
(GK) da man inte kommit upp i motsvarande 25% av SGI3, 10 timmar for
heltidsutbud. Man jobbar med kartlaggning, vagledning, samtalsstdd, coachning,
ackvirera arbetstraningsplatser pa reguljara arbetsmarknaden, uppfoljning och
matchning. Individen f6ljs i snitt 10-12 manader.

Behov att jobba med individer som har SGI 0 kr har lyfts i flera Mysam grupper
och Trisam teamet upplever samma sak, i dagslaget finns inte forutsattningar att
stddja dessa individer mot egen forsorjning om de inte beddms ha nedsatt
arbetsformaga och kan fa samordning av rehabiliteringsinsatser via
Forsékringskassan.

”Arbetssteget”, en egen gren/verksamhet dar personal fran kommunen och
arbetsformedlingen jobbar med individer med behov av aktiva atgarder.
Kommunens handlaggare — rehabvégledare som utreder och stddjer tunt individen
for att en arbetsprévning ska kunna fungera, steget innan arbetsmarknadscoach.
Arbetsformedlingens handléggare — arbetsmarknadscoach som aktivt letar
platser, stodjer individ och arbetsgivare via
forrehabilitering/arbetstraning/arbetsprévning.

Forsakringskassans handlaggare — jobba med kartlaggningar utifran den
samtalsguide som tagits till Trisam och férbereda fér kommunens eller
Arbetsformedlingens fortsatta arbete med individen.

6.3.1a

Personal som enbart arbetar i arbetssteget” jobbar med 20 individer per
handlaggare (kommun och Arbetsférmedlingen). Arbetssteget har ett néra
samarbete med Trisam teamet, arenden remitteras fran Trisam teamet och dar finns

2 Arbetssteget ar for dig mellan 16-64 ar, hjalper dig att bli mer redo
att borja arbeta eller studera. Arbetssteget utgdr ifran vad du ar bra pa
och vad du vill gora. Stédet anpassas efter dina behov och stravar
efter hallbar planering s& att du kan komma vidare i din
rehabilitering. Du kan fé stod i att:
- Kartlagga dina forutsattningar for arbete
- Planera och genomfora arbetstraning och praktik
- Stdrka dina formagor och méjligheter att komma vidare till arbete och studier
- Fakontakt med lampliga arbetsgivare
3Sjukpenninggrundande inkomst
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Forsakringskassans handldggare med kunskap i forsdkringsmedicin och for
bedémning av formaga.

6.3.1b

Handl&ggare som arbetar i Trisam team dr &ven de som jobbar med individerna i
nista steg, de individer med behov av sa kallad ”forrehabilitering”, steget innan
gemensam Kkartlaggning tex. (dvs de individer som inte uppfyller formaga till
aktivitet pa 10 timmar eller 25% av SGI). Max 10 individer per handlaggare om
arbetstid 90% och 5 individer per handldaggare inom kommunen med nuvarande
arbetstid i Trisam.

Forslag pa fordelning av medel

Omfordelning av medel fran Samordningsforbundet for de medarbetare inom
Arbetsformedlingen som idag jobbar i Trisam 2.0 (Forsakringskassans personal
berors inte) och ldgger istéllet resurserna pa att driva motsvarande “arbetssteget”.
De resurser som flera av kommunerna i samordningsforbundet nu ansokt om skulle
kunna ga till att bemanna “arbetssteget” i team med Arbetsformedlingen om den
lokala Mysam gruppen fattar beslut om detta.

Arbetssattet i Trisam 2.0 skulle kunna organiseras lokalt pa Arbetsformedlingen sa
att funktionen bibehalls utan finansiering om man tycker att det ger ett tillrackligt
stort mervarde till verksamheten. Effekten av “arbetssteget” forutsétts da ocksa att
ge ett mervarde till verksamheten i form av kortade tider i arbetsloshet samt ett
storre utflode av malgruppen med psykisk ohalsa/funktionsnedsattningar till arbete
och studier.

Handlaggare fran Forsakringskassan som jobbar i Trisam 2.0 finns som
konsulterande handlaggare for rad och stod runt enskilda individer som &r inskrivna
| "arbetssteget”.

Parterna soker efter utokade medel fran samordningsférbundet via Mysam for att
driva “arbetssteget” parallellt med Trisam 2.0. En mgjlig tanke &r att minska
finansieringen av personella resurser i Trisam 2.0 pa Arbetsférmedlingen fran 4 x
90% till 3 x 90% om det finns logistiska forutsattningar att bemanna alla team med
en person mindre och likasa for Forsakringskassan. Utover detta skjuter man till
finansiering for ytterligare X formedlare som tillsammans med kommunernas
resurser skapar ett team som jobbar med “arbetssteget”. Handlaggare fran
Forsakringskassan som jobbar i Trisam 2.0 finns som stdd att genomfora
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kartlaggningar och ar konsulterande handlaggare for rad och stéd runt enskilda
individer som blir inskrivna i "arbetssteget”.

Trisam team traffas digitalt (forslagsvis via skype eller Zoom) for att frigora tid till
att jobba med individen i ett ndsta steg ’arbetssteget” (nuvarande finansiering
kvarstar) — Individen erbjuds delta dar remittent bedomer det lampligt, 30 min
avsétts for varje arende dar individen deltar och motet sker fysiskt.

Forséakring

Om individen har sjukpenning och beslut om aktivitet via Forsakringskassan har
personen personskadeskydd via kammarkollegiet. Sakskadeskydd saknas om
individen inte har beslut om rehabiliteringsersattning (forutsattning ar formaga till
arbetstraning 10h per vecka) via Forsékringskassan eller programbeslut via
Arbetsformedlingen. Personskadeskydd saknas om individen inte har ett pagaende
arende hos Forsakringskassan eller beslut inom nagon av kommunernas
verksamheter. En sarskild 6verenskommelse med kommunen (kommunens
kollektiva olycksfallsforscikring “via Protector forsékringar”) for att l6sa fragan
kring forsakring for deltagare med sjukpenning och de som inte har nagot beslut
inom nagon av kommunens verksamhet. Beslut om 6verenskommelsen behdver
fattas i respektive Mysam.
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7. Bilagor

7.1 Bilaga - Restid

Trisam 2.0

Datum 2020-03-18

I skrivande stund finns 36 Trisam team fordelat pa lanets 10 kommuner.
Arbetsformedlingens handlaggare utgar fran Gavle och Hudiksvall och
Forsakringskassans handlaggare utgar fran Gavle och Bollnas vilket innebér en hel
del resande i vart lan. Arbetsférmedlingen reser ca 69 timmar per manad och
Forsakringskassan ca 61 timmar per manad att jamforas med faktisk motestid pa 81
timmar. Kommunerna tillsammans har en restid pa 32,5 timmer par manad. En
manadsarbetare reser alla tillsammans, ca 160h/manad.

Antal Restid Restid Restid
Norra Hélsingland timmar/manad | FK/manad | Af/mdnad | kommun/manad
Ljusdals kommun 6 11 8,5 3,5
Férila flos Din HC 1,5
Ljusdal Ramsjd Din HC 3
Jarvsd DinHC 1,5
Hudiksvall kommun 8,75 11,25 3,625 3,625
arvet HC 3
Delbo och Friggesund Din HC 2,25
Hudiksvall Din HC 1,5
Hastaholmen HC
Iggesund Din HC 2
Psykiatrisk mottagning Hudiksvall
Mordanstigs kommun 2 3 1 0,5
Harmanger HC 2
Bergsjd Din HC
Sumima 16,75 25,25 13,125 7,625
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Trisam 2.0

Datum 2020-03-18

Antal Restid Restid Restid
Sédra Hilsingland timmar/ménad | FK/méanad | Af/ménad | kommun/manad
Bollnds kommun 12,25 4 15,75 4
Aleris HC 4
Baldersnas Din HC 1,5
Kilafors Din HC 1,75
Psykiatrisk mottagning Bollnas 4
Arbra Din HC 1
Ovandkers komun 6 5,75 13,75 3,875
Edsbyn Din HC 3
Alfta Din HC 1,5
Aleris HC Voxnadalen 1,5
soderhamn kommun 4 3,75 3,75 1,5
Linden Din HC 2
Stderhamn Din HC 2
Soderhamnsfjarden HC
Oxtorget HC
Ehdlsan
Ljusne
Psykiatrisk mottagning
Soderhamn
Summa 22,25 13,5 33,25 9,375
Antal Restid Restid Restid

Gévle timmar/manad | FK/manad | Af/manad | kemmun/manad
Satra Din HC 4

Andersberg Din HC 4

Hedesunda Farnebo Din HC 1

Stromsbro HC

Hamrange Din HC 1,5

Gévle Strand Din HC 2

Valbo Din HC 1

Sadertull Din HC 2

Capio HC Bomhus 2

Capio HC Gavle 2

Capio HC Brynds 2

HC City (Praktikertjanst) 1

Eira Halsocentral (praktikertjanst) 3

Psykiatrisk mottagning Gavle

Summa 25,5 10,25 10,25 10,25
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Trisam 2.0

Datum 2020-03-18

Antal Restid Restid Restid
Véstra Géstrikland timmar/manad | FK/manad | Affmanad | kommun/manad
Sandvikens kommun 11,5 7 7 3,75
Hilsopartner HC (Falck) 3
Sandviken S&dra Din HC 4
Sandviken Morra Din HC 3
Storvik Din HC 1,5
Psykiatrisk mottagning Sandviken
Hofors kommun 3 3 3 0,75
Hofors Din He 3
Ockelbo 2 7 2 0,5
Ockelbo Din HC 2
Summa 16,5 12 12 5
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7.2 Bilaga - Huvudsaklig forsorjning i Trisam 2019

Storsta gruppen av individer finns inom férsdrjningsstdd och sjukpenning och det ar
aven den malgruppen som &r svarast att gora hallbara planeringar med. Insatser att
erbjuda saknas och det finns inget tydligt uttalat ansvar vilken aktor som bér
ansvaret for rehabiliteringen for dessa, dvs for de individer som inom

Forsakringskassan &r i behov av stod innan gemensam kartlaggning och for
individer som har forsorjningsstod men som inte bedéms ha nedsatt arbetsformaga
och som inte varit inskriven pa Arbetsformedlingen enligt gangse forutsattningar.
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7.3 Bilaga - Huvudsakligt atgardsforslag Trisam 2019

34% é&r &renden dar individen &r i behov av arbetslivsinriktade insatser och 9% dr i
behov av forberedande insatser, dvs steget innan tex gemensam kartldggning. Hela
30% &r i behov av vardinsatser eller fortsatt vardinsats/utredning inom varden och
var analys ar att den stapeln skulle minska om vi hade nagot ett erbjuda individerna
som alternativ till vardinsats/ytterligare utredningar inom sjukvarden. Har tror vi att
vi utreder och behandlar individer som istéllet eller parallellt skulle kunna ha en
aktivitet/sysselsattning for att pa sikt kunna ga mot arbetslivsinriktade insatser med
malet egen forsérjning.
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7.4 Bilaga - En sammanstallning av finansierade handlaggares tid i Trisam

En sammanstallning av de finansierade handl&ggarnas tid i Trisam 2.0 under
perioden oktober 2019 — januari 2020 visar att de har kommit igdng med arbetet
men fordelningen av tid skiljer sig at. Arbetsformedlingen lagger mest tid pa
dokumentation och fér- och efterarbete kopplat till Trisam motet.
Forsakringskassan lagger mest tid pa internt arbete inom respektive verksamhet
som stod for sina kollegor i uppdraget med samordning och att hitta &renden som &r
aktuella for Trisam. De statliga myndigheterna lagger ungefar lika mycket tid till
samverkan med externa parter inklusive Trisam moétet. Kommunerna har lagt
valdigt lite tid totalt i Trisam, de verkar ha svarare att komma igang.

Kommunerna
Arbetsformedlingen | Férsakringskassan | (250%, dec
(4*90%) (4*90%) 2019)
Internt arbete/stod till
kollegor/skapa rutiner/finna
arenden 22% 30% 21%
Dokumentation for- och
efterarbete, inlasning 34% 23% 23%
Mot externa parter/Trisam
(inklusive restid) 18% 19% 13%
Stodja/mota individen
(inhdmta samtycke/férdjupad
utredning, kartlaggning) 9% 10% 12%
Annat 6% 10% 10%
Semester/ledighet/sjukdom 11% 8% 21%
Summa 100% 100% 100%
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7.5 Bilaga - Analys

Risker att ha kvar Trisam som idag

Att individerna hamnar i inlasningseffekt, atgardsforslag som leder till ytterligare
utredningar inom varden som bekraftar hur sjuka individerna ar. Vardinsatser som
erbjuds for att Trisam teamen inte har nagot annat att erbjuda etc. Att vi finansierar
en samverkan som nuvarande Trisam &r inte 16sningen i form av planerad aktivitet.
Om inte ett fortsatt steg finns efter Trisam sa kvarstar glappe, behovet av insatser
hos individen och vi kommer inte vidare i individens rehabiliteringsprocess med
malet egen forsérjning.

Mojligheter med nésta steg

Var gemensamma utmaning ar att stodja individer till egen forsorjning, det ar
tydligt att Trisam teamen fastnar pa att de inte har nagot konkret att erbjuda
individerna i nasta steg i planeringen. Framst de individer som ej bedéms har
formaga pa minst 25% av sin SGI eller 10 timmar per vecka och individen med SGI
0 kr som inte bedéms ha nedsatt arbetsférmaga. Samt att det hos
Arbetsformedlingen manga ganger ar langa véantetider till aktivitet och att
Arbetsformedlingen har prioriterade fokusgrupper som de jobbar med. En
fokusgrupp ar joben* och for att kvalificera sig dit kravs att individerna blir
utforsakrad fran A-kassa eller varit anmald som arbetssokande pa
Arbetsformedlingen i 14 manader. Genom “arbetssteget” skulle vi gemensamt
kunna jobba med dessa individer, stéd mot egen forsorjning. Viktigt att vi tanker
pa, att det blir som ett trad med olika grenar, faller den ena grenen sa faller inte den
andra. Insatserna/aktiviteterna ska vara oberoende av varandra.

4Jobb- och utvecklingsgarantin
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7.6 Bilaga - Samtalsguide

Samtalsquide

Trisam 2.0

Datum 2020-03-18
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http://finsamgavleborg.se/media/180464/samtalsguide-trisam-20.pdf
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7.7 Bilaga — Dokumentation efter Trisam

Dokumentation efter Trisam
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http://finsamgavleborg.se/media/180461/dokumentation-efter-trisam-20.pdf
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7.8 Bilaga — Validerade fragor om vald

Validerade frdgor om vald
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http://finsamgavleborg.se/media/180467/validerade-fragor-om-vald.pdf
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7.9 Bilaga - Verksamhetsberattelse

Verksamhetsheréattelse

23 (23)


http://finsamgavleborg.se/media/179545/verksamhetsberattelse-trisam-2019.pdf
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