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Angelica Gabrielsson Processledare

Minnesanteckning

Minnesanteckning Mysam S6derhamn

Datum: 4 juni 2020
Tidpunkt: 14,15- 16,15

Plats: Digitalt mote

Narvarande:

Ingrid Andersson, Arbetsmarknadsenhet
Veronica Nordlund Bjorn, forsérjningsstod
Per Lundgren, Samordningsférbundet
Angelica Gabrielsson, Processledare

Valkommen/Dagordning

Ej narvarande:

Karin Larsson
Ralph Veltenaar
Boel Eriksson
Christina Magnby
Lotta Friberg

Sofia Agren

Daniel Caldeman
Charlotta Backstrom
Lena Olsson

Angelica Gabrielsson hélsade samtliga valkomna till métet, dagordning

godkéndes.

Foregdende minnesanteckningar

Vi gick igenom foregaende minnesanteckningar.

Forhoppningar och farhagor for motet
Vi konstaterade att for dagen var vi fa deltagare. Det véckte farhagor
kring kontinuitet, hur kan vi fa verkstad nér vi inte medverkar i Mysam?

Forhoppningar fanns ocksa — kan vi forma en idé och nyttja den?

Rapport fran Trisam

Per informerade kort om resultat fran Trisam 2.0. Fler parter nyttjar nu
Trisam och aktualiserar drenden, man har vidareutvecklat rutiner.
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Planering finns att Trisam S6derhamn startar augusti 2020, och Hc
Ljusne nagon gang under hosten.

5. Insatskatalogen — uppdatering

Angelica informerar om insatskatalogen och visar hur det nu ser ut pa
www.insatskatalogen.se. Det ar viktigt att informera medarbetare om
insatskatalogen, och samordningsforbundet ar garna med pa ex skypemoten
for att presentera insatskatalogen. Angelica paminner om att vara aktiv och
meddela Samordningsforbundet nér det ar nya insatser som ska med till
katalogen eller det blir andra andringar.

6. Ansotkan Finsammedel

Veronica berattade om hur hon arbetat for en ansokan om medel och att det
inte ar aktuellt att arbeta vidare med detta just nu. Vi fragade oss om vi kan
arbeta med nagon mindre satsning istallet eftersom parterna verkar ha det
svart att fa ihop tid, kraft och engagemang. Per beréattade om andra
kommuners arbete och hur de nyttjat medlen, ex Ovanaker som nu ar pa
gang med ett projekt och dar man tidigare har haft frukostseminarier for
medarbetare. Motet tyckte att det var en bra idé med satsning pa
kompetensuteckling for medarbetare.

Mysam beslutade att Angelica far i uppdrag att ta fram ett forslag pa en
kompetenssatsning i S6derhamn, dar vi alla delger varandra kunskap som &r
bra att ha nar vi arbetar med individer i vara gemensamma malgrupper.
Tanken ar att detta sker pa ett enkelt, digitalt satt dar vi regelbundet erbjuder
varandra en kompetenstimme. Ex att Forsakringskassan erbjuder en digital
timme, Ame, Forsorjningsstod, Arbetsformedlingen, psykiatrin osv.
Onskemal finns ocksa att Trisamteam representeras och erbjuder en timme.

7. Rapport fran respektive organisation

Veronica beréttar att det & manga nya individer som tar kontakt. Det ar
svart att fa ut personer till insatser, kan ej paborja olika aktiviteter. Istallet
forsoker man erbjuda hemuppgifter. Man 6nskar fa fler forvaltningar som
har platser for deltagare. Den egna personalen &r halften pa plats och hélften
arbetar hemifran, men under sommaren blir det fler personal pa plats.

Ingrid berattar att projektet jobba mot jobb &r igang, men det ar svart med
foretagskontakter pga pandemin. Arbetsldsheten stiger. Pa den egna
praktiska verksamheten har man delvis hemuppgifter. Samarbete sker med
kultur och samhallsfoérvaltningen for att de ska ta emot deltagare, och har
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Okat samarbetet med barn- och utbildningsforvaltningen. Den egna
personalen har klarat sig ganska bra fran sjukskrivningar, och man arbetar
delvis pa distans.

Per informerar om att samordningsforbundet inte direkt paverkas av
pandemin, men man marker av en inverkan pa de projekt som finansieras av
forbundet. Per berattar ocksa att det har kommit en ny medarbetare som
kommer ha huvudansvar fér ekonomi, som heter Lina Bjarnolf.

Angelica berattar att fran Forsakringskassan sa arbetar man
regionalt/nationellt for att stodja varandra. Det har kommit flera nya
handlaggningsrutiner och forordningar som handldggarna anpassar sig till.
Arbetet gar bra, medarbetarna arbetar delvis pa distans.

8.  MYSAM moéten for 2020
Angelica kommer med outlookinbjudningar for kommande méten. Inget

bestamt for dagen.

Angelica Gabrielsson
Processledare
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