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ORDNINGSREGLER VID WEBBMOTE

* Du ar valkommen att ansluta till métet 10 min innan
utsatt tid for att komma igadng med tekniken

» Du kommer behdva ha tva fonster 6ppna bredvid
varandra, skype och en webblasare dar du 6ppnar
lanken som ligger i din skype bokning

« Vi kommer sitta i en digital cirkel

« Ha alltid micken avstangd nér du inte pratar

» Den som har micken talar och vi andra lyssnar
respektfullt

» Den som pratar kan ha kameran pa, annars avstéangd
» Anvand garna headset for att undvika rundgang/eko i
ljudet

» Om det strular med ljudet - testa att ga ur och koppla
upp dig igen

« Skriv ditt namn i chatten om du vill ha ordet och anvéand
garna chatten for fragor och kommentarer i pagaende
mote

«,.Om du,inte kommer at chatten under métet, maila

SJru:Elsngaren.

* Processledaren haller koll pa chatten och fordelar ordet

na-Karin Hainsworth
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SFGs Vision

Ett socialt hallbart och jamstallt samhalle dar individer med behov av samordnad rehabilitering nar egen forsorjning.

Samordningsférbundets roll ar att vara en finansiell arena for utveckling av verkningsfulla tjanster riktade mot individer som har behov
av samordnad rehabilitering fran flera olika offentliga parter for att uppna eller forbattra sin férmaga att utféra forvarvsarbete.

Vi uppmuntrar vara parter till att vara innovativa och involvera de individer som insatserna avser i utvecklingsarbetet.

Samordningsférbundet stravar efter att allt arbete ska genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv. Utgangspunkten ar det
jamstalldhetspolitiska malet att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina liv. | deltagarinriktat arbete ar malet
att erbjuda likvardig rehabilitering for kvinnor och man.

Lanets kommuner har olika férutsattningar och behov, Samordningsforbundet stravar efter att en stark lokal samverkanskultur
identifierar och formar lokala insatser utifran lokala behov.

J"‘? Samordningsférbund
LA’ Gavleborg
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Trisam - metod - syfte - styrgrupp

Trisam ar en struktur och arbetsmetod for att arbeta med rehabilitering i samverkan mellan sjukvarden, kommunen (socialtjansten),
Forsakringskassan, och Arbetsformedlingen. Arbetet sker i gemensamma team med deltagande handlaggare/representanter fran
respektive part. Trisam ska minska riskerna for att individer faller mellan stolarna eller pa annat satt hamnar i en rundgang mellan de
deltagande parterna. Metoden och strukturen bidrar aven till forbattrad kompetenséverféring mellan berérda aktérer och ger en 6kad
forstaelse for varandras uppdrag. Arbetssattet ar larande och paverkar de fyra myndigheterna att samverka. Trisam team traffas pa

vardenheter i Gavleborgs lan dar rehabiliteringskoordinator har en sammanhallande funktion fér Trisam teamen och det samordnade
rehabiliteringsarbete som sker inom varden.

Det 6vergripande malet med Trisam ar att bidra till ett effektivt stdd till individen.

Styrgruppens syfte, har i uppdrag att ge Trisam teamen férutsattningar att arbeta utifran Trisam som metod.



® trisam Dagordning

Valkommen/inledning
Foregaende minnesanteckningar
Trisam 2.0
- Kommunen
- Arbetsférmedlingen
- Forsakringskassan
- Region Gavleborg
- Pagaende journalgranskning
- Indikator matning
- Vald i nara relationer
Malgrupp Trisam — Kan det vara en specifik malgrupp som lyfts, tex en malgrupp per 3man?
Om tid finns
Data Trisam 2020
Ovriga fragor
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Trisam 2.0

Individens delaktighet
Utvecklade rutiner
Steget efter Trisam - individinriktad insats
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Overgripande

* Forslag till utvecklingsspar éverlamnade till fyrpartschefsgruppen
*Rapporteringsverktyg implementerat

*Nagra Trisam moten har genomférts dar individen deltagit.

*En arbetsgivare har deltagit pa ett méte

*Kommunrepresentanter har tagit initiativ till erfarenhetsutbyten éver lanet
«Journalgranskning for att félja upp forsérjning 6 manader efter Trisam pagar

*Enkatundersékning till individer som lyfts i Trisam pagar- Hur upplever man sex manader efter Trisam
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Hudiksvalls kommun

2019-12-01 - 2020-04-30

*Bra att en person har kunnat fokusera mer pa Trisam, mer information och battre rutiner pa var enhet har lett till att vi under
varen har lyft fler arenden an under hela 2019.

*Nar alla pa enheten vet mer om Trisam sa informerar vi vara klienter battre om vad Trisam innebar och de ar ocksa mer
delaktiga i fragestallningarna. Ordinarie handlaggare tar med trisam-handlaggare i klientméten.

*Enheten har brottats med hoga sjuktal en langre tid vilket har inneburit en hogre belastning pa handlaggare,
= mindre tid for langsiktigt arbete med klienter.

Digitala Trisam-team moten upplevs som positivt.
*Flera positiva resultat av flerpartsmoéten med klient och Af efter Trisam.
*Svarare med flerpartsméten med klient och Fk (avstand)

*Bra med kontinuerlig aterkoppling fran processledare, statistik etc.
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Arbetsformedlingen och Forsakringskassan
2019-10-01 — 2020-03-31

Fler arenden lyfts fran Fk/AF men sarskilt Af har svart att identifiera arenden.
*Fk anvander screening verktyg for att upptacka forekomst av vald (via pilotprojekt med NNS).

*Fk- interna teammoten/APT/enskilda dialoger for information om Trisam.
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Region Gavleborg
2020-01-01 — 2020-04-30

*Har inte varit till fullo bemannat under perioden, ca 50% av planerat.

*Dialog med Vuxenpsykiatrin om start av Trisam S6derhamn (startar 28 aug) samt planeras for start pa
Oppenvardsmottagning Gavle

*Dialog med Halsovalet (Ljusne samt E-halsan) start host 2020
*Handledning och planering med rehabkoordinatorer pabdrjad
*Varit lokalt stdd i pagaende journalgranskningar

*Handlingsplan ar utformad
Identifierat behov av dialog mellan rehabkoordinatorer samt styrgrupper
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Regeringsuppdraget - Uppdrag om dkad upptickt av vald m.m. 2019-2021
Regeringsbeslut $2019/01517/JAM

Regeringen uppdrar at Socialstyrelsen, Jamstilldhetsmyndigheten, AF, FK och Migrationsverket att
verka for férbattrad upptéckt av vald m.m. med utgangspunkti den plan pa omradet 2019-2021
som Socialstyrelsen redovisade 21 maj 2019.

Regeringsuppdraget omfattar dven NNS och Samordningsférbunden

Med vald avses har:

- I ndrarelationer

- Hedersrelaterat vald och fértryck

- Sexuellt vald oberoende av forhallandet mellan gérningsperson och brottsoffer

""——',—-——f /
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Fortsattning pa regeringsuppdraget:

AF, FK och Migrationsverket ska var for sig utveckla detta arbete gentemot malgrupperna
for sina verksamheter

De fem myndigheterna ska samverka i fragor om:
- Rutiner och metoder fér upptéackt av valdsutsatthet och valdsutdvande —Socialstyrelsen bistar

- Overgripande information om vald, lagstiftning, skydd och stod —Socialstyrelsen bistar
- Hanvisning till socialtjdnst, hdlso-och sjukvard samt rattsvdasende for berdrda individer —Socialstyrelsen bistar

- Forstarkt stod till relevant personal med klientkontakter

’——

—
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Fortsattning pa regeringsuppdraget:

Jamstdlldhetsmyndigheten ska:
- Ansvara fér dvergripande samordning, uppfdljning och redovisning av bade myndighetsgemensamma

och myndighetsspecifika insatser

- Stodja Nationella Natverket for Samordningsférbund (NNS) samt félja och utvérdera pilotverksamhet
fér upptéckt av vald vid nagra Samordningsforbund

- Samordningsforbunden utgor en rikstackande struktur for samverkan mellan kommun,
landsting/region, AF och FK som med férdel kan involveras i arbetet for att forbattra upptéckten av vald.

- NNS har presenterat ett férslag om pilotverksamhet med Samordningsférbund pa ett
antal platser i landet fér att prova hur férbunden kan samordna savél insatser for att
upptéacka vald som stddinsatser till valdsutsatta.

'—-_"'-———ﬁ /
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*Sju fragor om vald
Checklista till frageformular
‘Metodstod att stalla fragor om vaid
http://nnsfinsam.se/stoppavaldet.aspx



http://nnsfinsam.se/stoppavaldet.aspx
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1. Har du blivit hotad, kontrollerad, fornedrad, trakasserad eller liknande av en narstaende?
2. Har du blivit slagen, sparkad, knuffad eller skadad pa nagot annat satt av en narstaende?
3. Hardu kdnt press att mot din vilja delta i eller se pa sexuella handlingar av en narstaende?

4. Har du varit utsatt for verbala, psykiska och/eller fysiska sexuella krankningar av en
narstaende?

5. Har du blivit utsatt for vald enligt fraga 1-4 av nagon annan person an nagon narstaende?
6. Har du under din uppvaxt sett eller hort en narstaende bli utsatt for vald enligt fraga 1-4?

7. Har du sjalv som vuxen utsatt nagon annan for vald enligt fraga 1-4?

JaONejO
JaONejO

JaONejO

JaONejO
JaONejO
JaONejO

JaONejO
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Vald i nara relationer

Fragor om vald har av Forsakringskassan under februari och
mars 2020 stallts till 12 individer, 10 individer har svarat pa
fragorna och 2 individer har avbojt att svara.

6 individer har varit utsatt fér vald
1 individ har utévat vald samt varit utsatt fér vald sjalv
3 indvider har inte varit utsatt fér vald el utévat vald sjalv

-----------
--------

...........................



Malgrupp i Trisam
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Trisam

Insamlad data jan-april 2020

-------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------
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Antal drenden fordelat pa nytt eller uppféljning (343 unika individer)

u Nyt 2ende (famts gdngen Ssmndet iyfts ) Trisam)

u Uppidining { Tiam & nte 2wsiutt och 3endee itz igen unirdn
samma frigezaining'syfie ndr tex mer nformaton hamexs in)




Halsingland
trisam Gastrikland

120
)
107
72
70
&0
m Arbestarmadingen
0
52
u Rirslrngsassn 0 &
&0 mmunen/annan 2edr nam
TITRINEN 40 = Xommunan/annan
Kommunan/socatisnaton VLY O SSTRTIINAS)
B Xommunany/!
40 0 £ e
| Sundden ¢
BSunaden
20 .
15
0
10
0 -
0 o=
summa
L34 A LA R LY L AL Al Rl EE L .. (3L AL L]
eoe . . - .

e
SONINNNNENNININNNNEST SREIRES sesssensense seens e

| rocen 200



trisam

3 oom;
0 2=
%
)
21 21 21
20
15
10
5
o
P D ¥ & a
Qp"’\\@"' & &S
SIS &
P G
«"’* F IS EF S
& & f g «5’9‘ ‘f&"
¥ &p‘\y v
THF «9‘6‘
*en LI R Y LR L ) LI AT R TR T 1)
SEe e e . - -
"o - LR R -

Antal drenden per vardenhet

s 16
15
1424 oI
11 11 11
0 10
7 7
I I I i i 5
R & »o\é\e ‘g@\‘)@@\‘&égbo\a‘d&*o\
¢ \ A A P A N &
\& o f& f w"’f LSS
‘?&0“ ﬁé“ o° 0“ f ° \0‘ <>° é" f & (b& & &6“ Qﬁf S° & K
\ P ,
9\ ff f ﬁ' f & ¢ & @O@f\‘b*‘g\ \)f
“p f b’* ‘3* @
&
& &
Qf
L R L L R Y ) LIl 1l G8E S8R0 00NN ............. . .....‘........‘."'... "8 e .
. L L L R L DR R A P L L AL B BIRANRRANIN . LR L L i ) .‘....................'....
LAl LR L B L .II....l.........".”..........'. R A RE L L L ... LARL LA LA RS L L

| rocen 200



a kon

den per vardenhetfordelatp

aren

©
-
c
<




&

trisam

»

0

Antal remitterande drenden per aktor per vardenhet
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