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Minnesanteckning Mysam Nordanstig

Datum: 18 maj 2020
Tidpunkt: 09,30-11,30

Plats: Digitalt mote

Narvarande:

Stefan Norin Arbetsférmedlingen

Per Lundgren, samordningsforbundet
Susanne Pettersson, omvardnad

Peter Vallin, region Gavleborg
Nils-Olov Nilsson, socialtjansten

Bente Sandstrom, arbetsmarknadsenhet
Anna Félt Skoglund, Forsakringskassan
Angelica Gabrielsson, Processledare

Ej narvarande:
Kristoffer Schultz
Karin Henningsson
Gabriella Persson

Valkommen/Dagordning
Angelica Gabrielsson halsade samtliga valkomna till métet, dagordning
godkandes.

Foregaende minnesanteckningar

Vi gick igenom dessa, det var inget att andra. En notering om att Lina
Westerberg inte ar med i Mysam langre. Bente aterupptar kontakt med
Anna-Karin Hainsworth angaende SE-coach.

Forhoppningar och farhagor infér motet

Forhoppningar att komma vidare fran motet den 2 april. Fa
nulagesinformation fran parterna. Driva diskussionerna vidare. Gora
nytta. Komma vidare i de utbildningar vi planerar. Positiv infor motet.
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Vi tar ett steg vidare varje gang. Samverkan ar viktig. Frustrerande att
det kan ta lang tid och vara svart att fa till 16sningar. Folk kan hamna i
klam.

Trisam

Per beréattar om resultat fran Trisam och bildspelet bifogas
minnesanteckningen. Rutiner har utecklats och bland annat arbetar man
med fragor kring vald. Fyrpartschefsgruppen ska titta pa
utvecklingsmojligheter for Trisam.

Bente lyfter fragan om att det finns individer som har haft
forsorjningsstod lange och som ar svart att komma vidare med. Det ar
svart att forsta vad som kravs for att Forsakringskassn ska bevilja
sjukersattning. Arenden kan ha lyfts i Trisam med ett samlat underlag
och det kan anda bli avslag pa sjukersattning. Gruppen pratar om detta
och identifierar utvecklingsbehov kring kompetens och tydlig
dokumentation. Anna fran Forsakringskassan tar fragestallningen internt
till enheten som arbetar med dessa fragor. Angelica bjuder in Lotta
Qvarnlof fran Forsakringskassan till nasta mote.

Aterkoppling fran arbetsmote

Vid senaste motet planerades for att erbjuda varandra
utbildningsinsatser. Vi har annu inte haft mojlighet att erbjuda/deltaga i
sadana.

Motet beslutar att under hosten erbjuder vi varandra en kompetenstimme
i ett I6pande schema. Angelica far i uppdrag att ta fram forslag pa en
inbjudan och forslag pa tidsupplagg. Gruppen beslutar att inbjudan ska
vara 6ppen, dvs att den far spridas inom organisationerna och att alla
som vill far medverka.

Insatskatalogen — uppdatering

Angelica informerar om insatskatalogen och visar hur det nu ser ut pa
www.insatskatalogen.se. Vi kommer 6verens om att informera medarbetare
om insatskatalogen, och samordningsforbundet ar garna med pa ex
skypemoten for att presentera insatskatalogen. Angelica paminner om att
vara aktiv och meddela Samordningsférbundet ndr det &r nya insatser som
ska med till katalogen eller det blir andra andringar. Bente undersoker
mojligheter att lanka insatskatalogen pa intern och extern websida.

Rapport fran respektive organisation
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Susanne frdn omsorgen beréttar att det ar manga funderingar hos personalen
kring skydd for Corona. Det & mycket arbete for gruppen.

Anna fran Forsékringskassan informerar om att det ar ett 6kat inflode for
sjukpenning, att laget &r ok i Gavleborg och att man kan hjélpa andra lan.
Handl&ggarna arbetar utglesat och har digitala moéten istallet for fysiska
moten. Det ar en lag sjukfranvaro hos handlaggarna.

Per fran Samordningsforbund Gavleborg beskriver ett relativt normalt
nulége och att man finns tillgénglig som stod for parterna.

Stefan beréattar att man arbetar utglesat med max halva styrka pa kontoret.
Kundtorget stanger den 1 juni och istallet hanvisas man till servicekontoret.
Det & manga nyinskrivningar.

Peter berattar att laget i Harmanger pa Hc &r ok. Man tar inte in personer
med symtom, det finns en mottagning pa parkeringen. Pa langre sikt
paverkas situationen av kobildning da planerade operationer skjuts upp.
Nils-Olov beréttar att utvecklingen star lite stilla, men man har hittat former
for digitala moten. Forsorjningsstodshandlaggarna andrar ocksa sitt
arbetssatt med ett digitalt beslutsstod (robot). Manga arbetar pa distans.
Bente beskriver att man till viss del arbetar pa distans. En del
gruppaktiviteter har pausats och situationen har férsamrats for de som har
det allra svarast. Det finns en oro fér okad arbetsléshet och férsamrad
ekonomi. Flyktingverksamheten paverkas pga séttet erséttningar beslutas
och dér ser det ut att bli en minskning.

Ovrigt

Bente fraga om individer och arbetsformaga. Lyftes in under
Trisampunkten.

Peter - Hur fa med varden i Mysam? Representationen ar inte tillrackligt
god i Nordanstig. Angelica tar med fragan till samordningsforbundet for
diskussion.

Per berattar om enk&ten som Samordningsforbundet skickat ut, och
paminner om att den ska besvaras.

MY SAM moten for 2020

Angelica kommer med outlookinbjudningar for kommande méten. Inget
bestamt for dagen.
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Angelica Gabrielsson
Processledare
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