z;f‘j Samordningsférbund Minnesanteckning

o A7 Gavleborg

Angelica Gabrielsson Processledare

Minnesanteckning Mysam Ljusdal

Datum: 14 maj 2020
Tidpunkt: 14,00-16,00

Plats: Digitalt mote

Néarvarande:

Stefan Norin Arbetsférmedlingen

Per Lundgren, samordningsforbundet
Anna-Lena Blomdahl, Region Gévleborg
Peter Knapp, arbetsmarknadsenheten
Lennart Diamant, socialtjansten

Anna Falt Skoglund, Forsékringskassan
Angelica Gabrielsson, Processledare

Ej narvarande:
Jenny Jonsson
Linda Reit

Valkommen/Dagordning
Angelica Gabrielsson hélsade samtliga valkomna till métet, dagordning
godkéndes utan tillagg.

Foregdende minnesanteckningar
Vi gick igenom dessa, det var inget att andra.

Forhoppningar och farhagor infor matet

Vi pratade om att fa information fran varandra kring nuléaget, fa
aterkoppling fran arbetsmotet. Att komma vidare.
Samordningsforbundet — kom ihag att ta stod fran dem. Spannande
moten. Samarbete 6ver granserna. Farhagor fanns kring tekniken, att det
kan vara svart att fa in medlemmar till arbetsgruppen fran
Arbetsformedlingen.
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4.  Aterkoppling fran arbetsméte 24 mars
Peter berattade om vad som hant efter arbetsmotet. Fokus pa tankarna
framat har varit en insats mellan Unik och AME” och det har funnits en
fysiskt bra plats for sddan verksamhet — Kajvall. Tyvarr har det nu
kommit besked om att Kajvall ska stangas och da faller just de planerna.
Mysamgruppen pratar om olika ideer istéllet.

e En sysselsattning pa annat stalle i kommunen, maste undersokas
mer vilka typer av aktiviteter som kan erbjudas utan fokus pa
lokalen.

e Vad gor man i andra omraden — en fornyad omvarldsanalys kan
lyftas in och hamta inspiration fran andra kommuner.

e Famer information om IPS — Mysam Ljusdal deltog inte i den
forra webforelasningen som erbjods pga tekniksvarigheter. Per
fran forbundet undersoker mojligheter till detta och kommer
ocksa att skicka lite underlag till Peter.

Peter haller ihop arbetsgruppen dar Anna-Lena ingar, samt representant
fran AME och forsorjningsstod. Fran AF medverkar Stefan fram till dess att
annan representant finns. Pa nasta mote for arbetsgruppen ska man arbeta
fram en strategi for fortsatt arbete.

5.  Rapport fran Trisam

Per presenterade delrapport for Trisam. Bildspelet bifogas utskicket av
minnesanteckningarna.

6. Insatskatalogen — uppdatering

Angelica informerar om insatskatalogen och visar hur det nu ser ut pa
www.insatskatalogen.se. Vi kommer 6verens om att informera medarbetare
om insatskatalogen, och samordningsforbundet ar garna med pa ex
skypemoten for att presentera insatskatalogen. Angelica pdminner om att
vara aktiv och meddela Samordningsforbundet nér det ar nya insatser som
ska med till katalogen eller det blir andra andringar. Lennart kommer att
bjuda in samordningsforbundet for att presentera insatskatalogen i sin
verksamhet.

7. Rapport fran respektive organisation

Per fran Samordningsforbund Gavleborg beskriver ett relativt normalt
nul&ge och att man finns tillgénglig som stod for parterna.

Samordningsforbund Gavleborg
Slottstorget 1, plan 3, 802 50 Gévle
Telefon: 072-724 68 56 | Org.nr. 222000-3137

www.finsamgavleborg.se


http://www.finsamgavleborg.se/
http://www.insatskatalogen.se/

." Samordningsférbund Minnesanteckning MYSAM
A7) Gavleborg

Anna fran Forsakringskassan berattar om att manga medarbetare arbetar pa
distans. Sjukforsakringen har fatt manga tillfalliga andrade regler och
arbetssatt som paverkar handlaggarna. Idag sker inte kompletteringar med
varden for att underlatta vardens arbetsbelastning. Laget ar ok i Gavleborg
och man arbetar med att stddja varandra i Sverige dar laget kan vara mer
utmanande.

Anna-Lena beréattar att det idag &r ett annorlunda arbete pa Halsocentralen
jamfort med normalt. Vardfloden ar omstyrda och arbetssatt ar andrade.
Man arbetar mer digitalt idag. Viktigt att arbeta pa basta satt for att ge
patienter ratt vard, det finns ocksa en oro for de patienter som inte soker
vard, som ar radda. Man har haft 50% mindre besok an normalt.

Lennart berattar att det & mycket jobb och att verksamheten ser annorlunda
ut. Manga arbetar hemifran. Lennart beskriver att verksamheten saknar bra
intyg fran varden, da det underlattar deras verksamhet.

Peter berattar att verksamheten jobbar pa, man har en lag sjukfranvaro. De
flesta verksamheter ar i gang dven om de har forandrats lite i sitt innehall.

Ovrigt

Lennart beskriver att det finns prognos pa att man drar éver sin budget.
Man har ocksa tittat sarskilt pa arenden dar AME och forsorjningsstod
samarbetar, och dar personer har ohélsa. Det &r ett omrade som man vill
utveckla arbetet kring. Lennart berattar om Harndsand dar man haft ett
bra samarbete med Regionen kring personer som har ohalsa och man har
fatt battre lakarintyg till socialtjansten. Lennart kommer att fortsétta
arbetet kring detta utvecklingsbehov och aterkommer till
Mysamgruppen langre fram.

Per berattar om enk&ten som Samordningsforbundet skickat ut, och
paminner om att den ska besvaras.

MYSAM moten for 2020
Angelica kommer med outlookinbjudningar for kommande méten. Inget

bestamt for dagen.

Angelica Gabrielsson
Processledare
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