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Delrapport
Insats for samverkansmedel

Denna mall ska anvandas vid delrapportering av
insatser finansierade av Samordningsférbund
Gavleborg.

Stod for delrapport finner du pa forbundets
hemsida www.finsamgavleborg.se.

2020-05-04

Diarienummer Signatur

Registreringsdatum

Syfte med rapporten ar att vara en informationsoverlamning till styrelse fér uppféljning och

ldrande.

Alla befintliga rubriker ska kommenteras och innehallet ska fokuseras pa for rapporten aktuell

tidsperiod.

Delrapport ska sammanstallas och redovisas till forbundet var 6:e manad med inlamningsdatum
eller enligt 6verenskommelse med forbundets kansli. Fylli det gra féltet och glom inte att

spara.

OBS! Vid insatsens slut ska mall for slutrapport anvéindas.

Delrapport for insatser ska skickas till samordningsférbundet i pappersformat och digitalt

i Word-format.

Kontaktuppgifter till férbundet:

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00

Postadress:
Samordningsforbund Gavleborg
Slottstorget 1

802 50 Gavle

1. Allmanna uppgifter

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-320 54 68

Insatsens namn
Trisam 2.0

oo

Planerad insatstid — 8484-mm-dd
200101 - 211231

Delrapporten géller fér perioden
200101 - 200430

Totalt beviliade medel frin Samordningsférbund Gavleborg for insatsen

Kr

1.1 Malgrupp for insatsen: Vilka grupper/individer omfattas av insatsen.
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2. Uppgifter om s6kanden — insatsagare & huvudman for insatsen

Organisations namn
Region Gavleborg

Arbetsstallets namn

Namn - kontaktperson for insatsagare

Mobiltelefonnummer

E-postadress

Postnummer

Postadress

3. Uppgifter om samverkansparter

1. Organisations och arbetsstéllets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

2. Organisations och arbetsstéllets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

3. Organisations och arbetsstéllets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

4. Organisations och arbetsstallets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer
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4. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldagesanalys

4.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts/paborjats och beskriv eventuella
forandringar i jamforelse med ansdkan bade avseende verksamhet och budget.

Insatsledare/Trisamutvecklare har i dialog med Sakkunnig samordnare, Stabschef, samt chef
paborjat kartlaggning och forberedelse i projektet. De aktiviteter som hittills genomforts ar:

Rekrytering av Trisamutvecklare.

Dialog med ledning inom Vuxenpsykiatri om uppstart av Trisamteam - resulterat i uppstart vid
Oppenvardsmottagning i Séderhamn 28 aug, samt positiv respons for uppstart vid
Oppenvardsmottagning i Gavle. Dialog fortsitter efter sommaren.

Gemensam dialog, insatsledare/Trisamutvecklare samt processledare Trisam, med chef och
rehabkoordinator for Hilsovalets enheter Ljusne HC och Ehdlsan (S6derhamn). Uppstart hosten
2020.

Planering av samarbete processledare Trisam och Trisamutvecklare for att gemensamt och
parallellt stodja enheter som startar upp team eller diar rehabkoordinator har nytilltratt.
Exempelvis HC City i Gavle.

Paborjad informell kartlaggning av Trisamteamen for att identifiera behov av stéd, vilket redan
resulterat i handledning och planering av vart insatser ska sittas in framover.

Lokala natverkstréffar dar Trisam mer tydligt ar pa agendan och vi redan bdrjar identifiera
utvecklingsbehov.

Vi ar i forstadiet av att paborja samarbete med processledare i Trisam for att 6ka medvetandet
om omradet vald i nadra relationer i samband med Trisamprocessen. Detta utifran
regeringsuppdrag.

Pagdende arbete med uppdragsbeskrivning for rehabkoordinatorer, dir Trisamstrukturen
ingdr som ett grundlaggande verktyg fér samverkan.

Utformat stdddokument i form av handlingsplan. Aktivitetsplan gors nar alla Trisamutvecklare
ar pa plats.

[ samband med den patientuppfdljning som pagar har Trisamutvecklare informerat och vaglett
rehabkoordinatorer som stod i genomforandet samt utfort journalgranskning vid enheter som
inte haft mojlighet att utfora det sjilva.

I samarbete med processledare for Trisam har dialog paborjats med Rehabmedicin for att
kartldgga nyttan med Trisam for verksamheten.

4.2 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i insatsen samt om
och hur detta paverkat insatsens genomforande.

Da Regionens Trisamutvecklare har fokus pa att stodja rehabkoordinatorerna, sa finns
inte ndgon naturlig kontakt med patienterna i det dagliga arbetet. Att sdkra patientens
delaktighet blir en av de utvecklingsomraden som Trisamutvecklare far arbeta med i
den fortsatta insatsen. En del i att lyfta brukarmedverkan har varit i samband med den
uppf6ljning som beslutats av Samordningsférbundet.

P& www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansoker. Sida 3(5)



http://www.finsamgavleborg.se/

[ ) gl ) . .
Way Samordningsforbund 2020-05-04
‘.’AJ.) Gavleborg

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal, m.m.):
Har insatsen kunnat genomféras enligt planering? Om inte, vilka atgarder har vidtagits?

Beslut om godkiand ansékan kommunicerades 2019-11-29, darefter tillsattes Heléne
Breed 1 feb pa 100% tjanst i projektet som insatsledare och Trisamutvecklare, men
med forbehall att vissa arbetsuppgifter som operativ processledare for
rehabkoordinatorer i Region Gavleborg kommer att behdllas. En rekrytering startades
upp, dar annons publicerades externt med genomférda intervjuer under borjan av
februari. I mars kunde tva Trisamutvecklare pa vardera 50% namnges och de tilltrader
1 maj. Detta innebdar att det i dagslaget ar ndstan en heltid pa plats i projektuppdraget.

4.4 Insatsens mal Utfall

Vilket/-a, resultat ska uppnas med insatsen? Tom. dags dato.

Alla enheter PV samt psykiatrin har Trisamteam | 3 enheter av 11 har planerad uppstart efter
dec 2020 sommaren

Okad volym av Trisamirenden samt | For tidigt att se resultat och dra slutsatser av
rehabkoordinatorsinsater statistiken

Utveckla rehabkoordinatorernas arbetssatt | Kraver en ldngre tids arbete dn vad som nu
samt involvera fler samverkansparter i Trisam | pagatt och forutsatter att gemensamt
utvecklingsarbete startas upp med oOvriga
parter i samordningsférbundet

4.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet? Framgangsfaktorer respektive
identifierade systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella problem? Kommentera
garna samarbetet med samverkansparter och styrgrupp.

Att rollen som operativ processledare for rehabkoordinering samt Trisamutvecklare
finns i samma person har visat sig medfora ett ytterligare perspektiv i dialogen med
enheterna, da det kopplas till rehabkoordinatorns uppdrag.

Det har visat sig att kommunikationen mellan styrgrupperna och rehabkoordinatorer
respektive processledning i Regionen inte ar tillfredsstédllande i dagslaget. Information
ndr inte fram inom Regionens organisation om vad som diskuteras och beslutas i
styrgrupper resp mysamgrupper. Detta dr ett omrade Trisamutvecklare far kartlagga
och foresla en 16sning pa.

4.6 Ekonomiskrapport: Redovisa era totala kostnader fér redovisningsperioden enligt nedan.

Kostnadsslag Budget Utfall

Aktiviteter (ange typ av aktiviteter ex. méte och seminarier mm.)

Externa tjanster (typ av kopt tjanst)

Lonekostnader (manadslon, bruttolon, lonebikostnader)

Lokalkostnader (ange typ av lokal)

Material/expenser (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)
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4.6 Ekonomiskrapport: Redovisa era totala kostnader fér redovisningsperioden enligt nedan.

Kostnadsslag Budget Utfall
Ovriga kostnader (ange typ av dvriga kostnader)

Summa 0 0
4.7 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for delrapport:

(maluppfyllelse, budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

5. Checklista for styrgrupp & insatsledare delrapport

5.1 Styrgrupp/Mysam-grupp Ja | Nej
Utsett ordférande for insatsens styrgrupp = =
Haft mote minst tvd ganger under perioden — —
Vid minst tvd moéten under perioden diskuterat mal-utfall = =
Vid minst tvd m&ten under perioden diskuterat budget-utfall — —
Varje huvudman har deltagit vid minst ett méte under perioden — —
Varje huvudman har deltagit med personer med lednings-, strategisk- & bestéllarkompetens = =
Faststéllt en nuldgesanalys for insatsen = =
5.2 Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras hér)

5.3 Insatsledare Ja | Nej
Kontrollerat att samtliga insatser/deltagare registrerat i enlighet med SUS = =
Initierat méten pa énskemal fran berérda/ansvariga tjansteman — —
Foreslagit kompetensutvecklingsinsatser = =
Anordnat kompetensutvecklingsinsatser — —
Under perioden vid minst ett tillfélle kontrollerat att angiven metod f6ljs = =
Under perioden vid minst ett tillfalle kontrollerat att deltagare faller inom angiven malgrupp — —

5.4 Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras har)

6. Underskrift

Datum Underskrift — ansvarig foretrddare hos insatsdgare/huvudman
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