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Delrapport
Insats for samverkansmedel

Denna mall ska anvandas vid delrapportering av
insatser finansierade av Samordningsférbund
Gavleborg.

Stod for delrapport finner du pa forbundets
hemsida www.finsamgavleborg.se.

2020-05-04

Diarienummer Signatur

Registreringsdatum

Syfte med rapporten ar att vara en informationsoverlamning till styrelse fér uppféljning och

ldrande.

Alla befintliga rubriker ska kommenteras och innehallet ska fokuseras pa for rapporten aktuell

tidsperiod.

Delrapport ska sammanstallas och redovisas till forbundet var 6:e manad med inlamningsdatum
eller enligt 6verenskommelse med forbundets kansli. Fylli det gra féltet och glom inte att

spara.

OBS! Vid insatsens slut ska mall for slutrapport anvéindas.

Delrapport for insatser ska skickas till samordningsférbundet i pappersformat och digitalt

i Word-format.

Kontaktuppgifter till férbundet:

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00

Postadress:
Samordningsforbund Gavleborg
Slottstorget 1

802 50 Gavle

1. Allmanna uppgifter

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-320 54 68

Insatsens namn
Trisam 2.0

0000

Planerad insatstid — aaaa-mm-dd
2019-10-01 - 2021-12-31

Delrapporten géller fér perioden
2019-10-01 - 2020-03-31

Totalt beviliade medel frin Samordningsférbund Gavleborg for insatsen

11886 Kr

1.1 Malgrupp for insatsen: Vilka grupper/individer omfattas av insatsen.
Individer med behov av samordnad rehabilitering, ca 8oo individer arligen.

P& www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansoker. Sida 1(6)



http://www.finsamgavleborg.se/
http://finsamgavleborg.se/
mailto:tinna.cars_bjorling@finsamgavleborg.se
mailto:per.lundgren@finsamgavleborg.se

(';f") Samordningsférbund

s A7 Gavleborg

2020-05-04

2. Uppgifter om s6kanden — insatsagare & huvudman for insatsen

Organisations namn

Arbetsstallets namn

Namn - kontaktperson for insatsagare

Mobiltelefonnummer

E-postadress

Postnummer

Postadress

3. Uppgifter om samverkansparter

1. Organisations och arbetsstéllets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

2. Organisations och arbetsstéllets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

3. Organisations och arbetsstéllets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer

4. Organisations och arbetsstallets namn

Kontaktperson

E-postadress

Telefonnummer
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4. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldagesanalys

4.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts/paborjats och beskriv eventuella
forandringar i jamforelse med ansdkan bade avseende verksamhet och budget.

En partsgemensam arbetsgrupp bildades 1 oktober 2019 foér att utarbeta en framtida
gemensam arbetsmodell/utvecklingsspar. [ mars 2020 presenterades framtagna
utvecklingsspar i en rapport till den strategiska chefsgruppen. Redovisning av rapporten var
planerad till den 27 mars 2020 men pga radande pandemi ar redovisning och beslut flyttat till
september 2020. Respektive Mysam/Trisam styrgrupp kommer fa en kortare presentation av
utvecklingsspar som bor beslutas/forankras lokalt for att inte tappa fart i utvecklingen och som
stod for beslut i den strategiska chefsgruppen. Under tiden som utvecklingsarbetet pagatt har
arbetet i Trisam teamen fortlopt enligt nuvarande modell.

Processledare har efter énskemal fran bade rehabiliteringskoordinatorer och Trisam styrgrupp
tagit fram ett rapporteringsvertyg for nirmare dialog mellan Trisam team, processledare och
Trisam styrgrupp for att ge Trisam team forutsittningar att jobba med individen i fokus och
individen i samverkan samt sprida goda exempel av samverkan i lanet.

For ndrmare samarbete med regionen finns nu Trisam utvecklare som &dven ska stodja
rehabiliteringskoordinatorerna i arbetet och utvecklingen av Trisam.

En utmaning som kvartsar hos bade Af och FK men mer hos Af dr ordinarie handliaggares
forutsattningar att finna darenden som ar aktuella for Trisam. Det interna arbetet med att
finansierade handliaggare soker fram drenden till Trisam fortloper likasa att stodja/informera
hos respektive myndighet vad Trisam dr och nyttan med Trisam som verktyg.

Forsakringskassans handldggare harlagt 33% och Arbetsformedlingen 43% i arbetstid av heltid
pa arbete i Trisam motet och dokumentation/for - och efter arbete kopplat till Trisam.
Forsakringskassan har lagt 29% och Arbetsférmedlingen 22% i arbetstid av heltid pa internt
arbete, stod till kollegor och interna rutiner. Bida myndigheterna har lagt 12% i arbestid av
heltid pa att stédja individen i processen runt Trisam.

Forsakringskassan har arbetat med nedanstdende:

*For den forsakrade

Stodja individen att se sin mojlighet och ta tillvara sina rattigheter samt fullgéra sina
skyldigheter enligt reglerna for socialférsakringen sa att ratt individ far ratt ersattning i ratt tid.
Aktivit arbete har gjorts genom att genomfora kartlaggningssamtal med individen infoér Trisam,
aven fragor om vald har stillts och dd har man anvand "7 validerade fragor om vald" dar
samverkan sker via projekti NNS.

*FOr externa parter

Stodja Trisam teamet utifran sitt kunskapsomrade gallande individens mal/syfte/fragestillning
oavsett om det finns ett sjukforsakringsarende eller ej

Ha mycket god kunskap om Forsdkringskassans formaner, regelverk och uppdrag. Det har
genomforts genom aktivt deltagande i Trisam team och tillsammans med processledare haft
utbildning i forsdkringsmedicin med handlaggare inom socialtjansten/férsorjningsstod for
6kad kunskap om DFA kedja.

*For handldggarna - internt

Stodja Forsakringsutredaren (FU) pa Forsakringskassan. FU har haft informationstillfallen pa
APT, teamtréaffar och genomfort enskilda samtal med handlédggare. Genom detta har information
spridits om Trisam och kunskap om Trisam och vilket anviadningsomrade dar Trisam kan gora
nytta. FU har stottat ordinarie handldaggare for drendet i planeringen efter Trisam, tex
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genomfort GK och avstimningsmote samt tillsammans med individen tagit fram en
rehabiliteringsplan/plan for dtergang i arbete.

Arbetsformedlingen har arbetat med nedanstaende:

* For den arbetssokande

Stodja individen att se mojliga vagar vidare mot arbete eller studier, bidra med
arbetsmarknadskunskap och géra arbetsmarknadspolitisk beddmning om lampliga insatser.

* For externa parter

Stojda Trisamteamet med kunskap om arbetsmarknaden och arbetslivsinriktad rehabilitering
utifran individens mal/syfte /fragestillning oavsett om hen ar inskriven pa Arbetsformedlingen
och ar arbetss6kande i dagslaget.

* For formedlarna - internt

Stodja formedlarna i processen med arbetslivsinriktad rehabilitering, kontakter med
Trisamteamets Ovriga parter, géora bedomningar om lampliga insatser och vidare planering,
dven om denna ligger utanfér myndigheten.

4.2 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i insatsen samt om
och hur detta paverkat insatsens genomforande.

Journalgransking av darenden som var uppe i Trisam under oktober och november
2019 genomfors under april och maj 2020, dvs 6 manader efter konsultation i Trisam. I
journalgranskningen f6ljs tex huvudsaklig forsorjning vid konsultation i Trisam och 6
manader efter Trisam. En indikatorenkaét skickas dven till samma individer for att se
individernas upplevelse av Trisam.

Mojligheten for individen att delta pd Trisam motet, dar 6nskemal eller behov har
funnits har 6ppnats under 2020. Om individen ska delta pa Trisam har det krdavts mer
forberedelse fran samtliga parter samt forutsatter att en kartlaggning av individen har
skett i forvag sa att motet blir effektivt och framatsyftande. Endast ett fatal sadana
moten har hallits, upplevelsen ar positiv da den utgar fran individens 6nskemal om
eget deltagande och engagemang.

4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal, m.m.):
Har insatsen kunnat genomfdras enligt planering? Om inte, vilka atgarder har vidtagits?

Insatsen har under ovan period kunnat genomforas enligt planering.

4.4 Insatsens mal
Vilket/-a, resultat ska uppnas med insatsen?

Ett utvecklat arbetssatt som leder till,

Individen ar mer delaktig i Trisam 2.0

Alla parter lyfter lika manga drenden i forumet
Individen upplever sex manader efter forumet
att de ar mer redo att arbeta eller studera

Sex manader efter konsultation har andelen
individer som har féorsorjning  via
socialbidrag/sjukpenning/a-
kassa/aktivitetsstod minskat

Utfall
Tom. dags dato.

Arbetsgruppen har tagit fram
utvecklingsspar som ska bidra till insatsens
mal. Utvecklingsspar i tre kategorier,
Indvidens delaktighet, rutiner och nasta steg
efter Trisam.

Perioden oktober till december 2019
remitterade FK 11% varav 62% kvinnor och
38% man av dessa och Af 13% varav 65%
kvinnor och 35% main av dessa drenden,
andelen av drendena (348) till Trisam. Under
perioden januari - mars 2020 har bade FK
och Af 6kat antal remitterande drenden till
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Trisam, av antal remitterat arenden har
bade FK och Af remitterat 17% vardera av
drendena (351). Av FKs remitterande
arenden ar 68% kvinnor och 32% main och
av Afs ar 63% kvinnor och 38% man.
Okningen hos myndigheterna har resulterat
i att antal remitterande drenden i Trisam
under perioden januari - mars 2020 dr mer
jamt fordelat mellan parterna dn under
2019.

4.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet? Framgangsfaktorer respektive
identifierade systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella problem? Kommentera
garna samarbetet med samverkansparter och styrgrupp.

Bra och framgangsfaktorer:

Trisam team finns pad vardenheter i lanets alla kommuner (35 Trisam team), planerad
start pa fler Halsocentraler och Psykiatri hosten 2020. Antal individer som remitteras i
Trisam foljer utvecklingen mot malet 800 unika individer arligen. Det identifierade
problemet med svarigheter att planera individens rehabilitering har beaktats och finns
med i utvecklingssparen.

Samverkan och dialogerna i Trisam styrgrupp har utvecklats och ett
rapporteringsvertyg for dialog mellan Trisam team, processledre och Trisam styrgrupp
har tagits fram och mottagits val for mer konkret arbete for att ge Trisam team
forutsattningar att jobba med individen i fokus och individen i samverkan.

For narmare samarbete med regionen finns Trisam utvecklare som dven ska stodja
rehabiliteringskoordinatorerna i arbetet och utvecklingen av Trisam.

Mindre bra och utvecklingspotential:

En utmaning som kvartsar hos bade Af och FK men mer hos Af ar ordinarie
handlaggares forutsattningar att finna drenden som ar aktuella for Trisam. Det interna
arbetet med att finansierade handlaggare soker fram darenden till Trisam fortloper
likasa att stodja/informera hos respektive myndighet vad Trisam &ar och nyttan med
Trisam som verktyg.

4.6 Ekonomiskrapport: Redovisa era totala kostnader for redovisningsperioden enligt nedan.

Kostnadsslag Budget Utfall

Aktiviteter (ange typ av aktiviteter ex. méte och seminarier mm.)

Externa tjanster (typ av kopt tjanst)

Lénekostnader (manadslon, bruttolon, I6nebikostnader)

Lokalkostnader (ange typ av lokal)

Material/expenser (ange typ av material)
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4.6 Ekonomiskrapport: Redovisa era totala kostnader fér redovisningsperioden enligt nedan.

Kostnadsslag Budget

Utfall

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av dvriga kostnader)

Summa 0

4.7 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for delrapport:
(méaluppfyllelse, budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

5. Checklista for styrgrupp & insatsledare delrapport

5.1 Styrgrupp/Mysam-grupp

[N
QO

pd
D,

Utsett ordférande for insatsens styrgrupp

Haft mote minst tvd génger under perioden

Vid minst tvd méten under perioden diskuterat mal-utfall

Vid minst tvd méten under perioden diskuterat budget-utfall

Varje huvudman har deltagit vid minst ett méte under perioden

Varje huvudman har deltagit med personer med lednings-, strategisk- & bestéllarkompetens

Faststallt en nulagesanalys for insatsen

5.2 Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras har)

5.3 Insatsledare

[
QO

Z
1)

]

Kontrollerat att samtliga insatser/deltagare registrerat i enlighet med SUS

Initierat moten pd onskemal frdn berérda/ansvariga tjansteman

Foreslagit kompetensutvecklingsinsatser

Anordnat kompetensutvecklingsinsatser

Under perioden vid minst ett tillfélle kontrollerat att angiven metod f6ljs

Under perioden vid minst ett tillfalle kontrollerat att deltagare faller inom angiven méalgrupp

5.4 Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras har)

6. Underskrift

Datum Underskrift — ansvarig foretradare hos insatsagare/huvudman
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