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Supported Employment coach — Gavle, beskrivning av
insats

Under 2016 sig Arbetsformedlingen (AF) och Forsiakringskassan (FK) i det forstarkta samarbetet
att individuellt anpassad insats/stod ger ett bra utfall gidllande gruppen ungdomar med
aktivitetsersattning. Gruppen stér langt ifran arbetsmarknaden och det stod som da erbjuds inom
ordinarie verksamhet ar inte anpassat for denna malgrupp. I den aktuella insatsen skulle
deltagarna aktualiseras via gemensam kartlaggning mellan AF/FK. En sarskilt anstilld Supported
Employment Coach (SE-coach) ansvarar under insatstiden for fordjupat individuellt st6d for
insatsens deltagare. Insatsen har varit indelad i f6ljande fyra steg:

1. Inledande samtal och aktiviteter for att bygga relation och fortroende. Motesplatser- och former
sker utifran den enskildes intressen och behov, vilket innebar att moten kan ske pa andra platser
an Arbetsformedlingens lokaler.

2. SE-coach hittar lamplig aktivitet utifrdn det inledande relationsbyggandet. Detta kan handla
om arbetsprévning, studieférberedande eller annat. SE-coach féljer med personen i processen
hela vagen for en bedomning av arbetsformagan. Personen far stod att komma in i arbetslaget,
personalen pa praktikplatsen far stod i sitt mottagande och SE-coach finns med for att hjélpa
personen att ta sig an arbetet, ge trygghet och hitta pedagogiken for att personen ska na sin fulla
potential.

3. Vid arbetsprovning fortséitter SE-coach att f6lja upp och titta pa majligheten till anstéllning.
Aven vid studier ska SE- coach ha ett uppféljningsansvar under 1 &r fran p&bérjad utbildning.

4. Vid anstillning kommer personen att ha SE-coach stod och uppfdljning under 1 ar. Frekvensen
pa kontakt utgar fran individens behov. SE coach arbetar i ndra samarbete med arbetsgivaren, for
att overbrygga eventuella problem. Att fa behalla jobbet, ar en lika viktig insats som att fa det.

Insatstid
Insatsen pagér under perioden 2017-09-01 - 2019-10-31.

Malgrupp for insats

Malgrupp for insatsen har varit ungdomar mellan 19 och 29 ar med psykisk ohilsa som uppbar
aktivitetsersittning och av FK bedoms tillhora det forstarkta samarbetet. Gruppen star 1angt ifran
arbetsmarknaden och saknar oftast erfarenhet bade fran arbete och studier. Personerna saknar
oftast sjukpenninggrundande inkomst.



Insatsens mal

For insatsens deltagare:

¢ Att genom forstarkning och utveckling av det gemensamma samarbetet med
insats av SE-coach st6dja malgruppen att:

- nd egen forsorjning genom arbete

- paborja studier

- fa annan adekvat utredning eller insats

¢ Att systematiskt folja upp och sammanstélla deltagare reflektioner och
synpunkter for implementering i det forstarkta samarbetet.

e Att erbjuda insatsen till 50 ungdomar, tillhdrande malgruppen.

2017 - 9 deltagare, 2018 - 25 deltagare, 2019 - 16 deltagare.

Malséttningen ar att 40 %, 20 ungdomar, gar vidare till arbete eller studier.

For ovriga ungdomar, 30 ungdomar, dr malet att genom en bra samverkan hitta
goda losningar inom befintlig verksamhet.

For organisationen:

¢ Att upparbeta snabba kontaktvagar till Gdvle kommun och hélso- och sjukvarden,
bade inom primarvard och psykiatri.



Insatser som finns idag i ordinarieverksamhet

Skolsamverkan

Skolsamverkan inom arbetsformedlingen arbetar med de unga som skolan flaggar for redan
innan de gatt ut. Oftast ar det elever fran sirgymnasiet som inte kommer att borja arbeta pA EDV
eller annat med aktivitetsersattning, utan behéver hjalp att hitta en annan 16sning. De som
arbetar i skolsamverkan far en signal franskolan som signalerar nér eleven gar sista aret. Dessa
unga har da inte aktivitetsersiattning och kommer inte att ansoka om detta. I skolsamverkan finns
aven samverkan med socialtjansten. Detta ar ett samarbete som idag ar vil upparbetat och
kommer att fortsatta. Malgruppen for SE coach faller utanfoér denna samverkan.

Trisam (Tidig Rehabilitering | Samverkan)

Trisam ar en struktur och arbetsmetod for att arbeta med rehabilitering i samverkan mellan
sjukvarden, kommunen (socialtjansten), Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen. Arbetet sker
i gemensamma team med deltagande handldggare/representanter fran respektive part.
Arbetssittet ska leda till ett effektivt stod till individen - ritt insatser, ritt ersattning, fran ratt
instans, vid ratt tidpunkt och bli en hallbar struktur och metod. Har aktualiseras personer da nan
av parterna anser att samverkan kravs. Denna samverkan ér till for informationséverforing
mellan parter. Har kan méalgruppen for Se coach lyftas men far inget extra stod.

SIUS

Supported Employment dr en metod for sarskilt stod vid introduktion till en anstdllning. Stodet ar
individuellt och ges av en stodperson. I metoden ingar savil forberedelser som uppfoljningsstod.
Genom metoden ges stod till bade till den arbetssokande eller anstillde och till arbetsplatsen.
Denna metod finns tillginglig for de personer som har ett klargjort arbetsutbud och fardigt yrke
som de soker. Kan inte erbjudas till personer inom samverkan AF /FK med aktivitetsersittning, ej
for malgruppen Se coach.



Resultat

Totalt har under perioden haft 38 deltagare inskrivna i insatsen. Av dessa har 21 varit man och 17
kvinnor.

Resultat efter insats alla deltagare 38 st

@Jobb och studier @ Mot annan plan
Kvar med insats AF

Malet har varit att 20st deltagare av 50st unga skulle komma ut i arbete eller studier. Resultatet
har nu landat pa 24st av 38st som varit i insatsen, vilket 6vertraffar de méal som var satta trots att
vi inte klarat att fylla alla platser och erbjuda 50st unga insatsen.

Mal for insats

@Jobb och studier @ Mot annan plan




Insater vid avslut

EKvinna 17 st Man 21 st

Antal

14

12

10

8

6

4

2

. [] I [] []

jobb studier avslut  kvar i arbetstraning letar jobb avliden

8 kvinnor och 12 mén har gétt ut i arbeten som ar langsiktiga med tillsvidare anstéillningar. Det ar
nagra fler méan an kvinnor. Detta innebar att av de som gatt ut i arbete och avslutas mot arbete
som anledning ar 40% kvinnor och 60% méan. Detta dr inom ramen for vad man brukar siga ar ok
gillande konsfordelning. Det vi dven tar med i reflektionen &r att det dr nagot fler mén dn kvinnor
som deltagit insatsen.

Under rubriken ”avslut” doljer sig personer som efter insats som paborjats med motiverande
samtal och arbetstraning, inte klarat av att ga till mot en anstéllning utan da fatt underlag att
ansOka om ersittning hos forsakringskassan. De har fatt den planering som passar dem bast.
Nagra har gatt ut i kortare anstéllning 6ver sommaren men dessa ar inte avslutade av den orsaken
da det inte ar langsiktigt och da de star kvar som “letar jobb”. Dessa far nu nar insatsen tar slut
stod fran SIUS pa arbetsformedlingen da de nu uppfyller villkoren for den insatsen, vilket dven
giller se som ar kvar i arbetstraning.

Alla som avslutats forutom 2st har fatt en planering framat dar annan instans tagit 6ver och de
hamnat “ratt”.

Se-coachen har arbetat med att vigleda deltagare mot arbete, arbetstraning och studier bla
genom samtal, studiebesok pa arbetsplatser for att de skall kunna se vilka méjligheter som finns
pa arbetsmarkanden. Alla de som kommit ut i arbete eller ar pavig ut i arbete har varit eller ar pa
arbetstraning hos en arbetsgivare for att testa och se vad som fungerar for just den individen. SE-
coachen har pa arbetsplatsen varit med och aktivt arbetat sida vid sida for att stétta och ge det
stod som kan behovas béade for deltagaren och arbetsgivaren. Det har varit ldnga processer som
kraver talamod och tilldtelse frdn uppdragsgivaren att det far ta tid.

En sak som paverkar resultatet och antal unga som erbjudits insatsen under perioden ar att Se-
coach bytts ut och lika sa arbetsformedlare som Se-coach jobbat mot, vilket lett till en fordrojning
och infasningstid for att 1ara kdnna deltagarna samt ta 6ver det som péaborjats. Det har dven
funnits en svérighet for forsiakringskassan att leverera deltagare da de ej getts utrymme att
prioritera detta.



Samverkan under projekttid

Formell samverkan Arbetsférmedlingen och forsdkringskassan har utvecklats under projekttiden.
Systematisk uppfoljning skett med Forsdkringskassan genom att tid bokats for att tillsammans ga
igenom aktuell status for deltagare i SE projekt sa att de kan fa rétt insats, detta ar bade
tidsparande och effektivt. Vid dessa moten har bade Secoach, arbetsformedlare och handliaggare
fran FK deltagit. Ut6ver dessa mote har en 16pnade kontakt skett via enskilda moéten, telefon eller
mail for att alla ska vara uppdaterade hur planeringer fortskrider for deltagaren. En I6pande
dialog mellan SE coachen, arbetsformedlaren och FK handlaggaren ar en viktig faktor for att
personen skall fa ratt stéd och ersittning. En forutsattning for att detta skall fungera ar vél
upparbetade kontaktvagar och rutiner och att de som arbetar med detta ges tid och mgjlighet att
prioritera samarbetet.

Avstamningsmote heldagar har skett med samverkansparter fran FK, Gavle kommun (EDV),
samordningsforbundet samt arbetssférmedlingen. Syftet har varit att 6ka forstaelsen mellan
parterna for varandras verksamhet och 6ka kunskapen om SE coachens roll. Detta har resulterat i
narmare samarbete med EDV for att genom dem 0ka antalet personer som aktualiseras till FK for
att ta del av SE coachens insatser. Vi har sett att ett samarbete mellan SE coachen och EDV kan
resultera i att fler och ritt personer lyfts upp for insatsen via forsiakringskassan.

Samverkan med varden har skett indiviudellt utifrdn de kontakter som just den deltagaren har
behov av eller egna redan upparbetade kontakter. SE-coachen har deltagit vid trisam for att fa
insikt i den samverkansformen och kan se att de kan vara av stor vikt att dessa team fér info om
SE coachens insater om det skulle finnas behov f6r att kunna aktualisera insatsen.

SE coach har varit pa ESFE konferens i Skellefteé for att mota andra som arbetar med SE
nationellt i utbildningssyfte.

Som ett forsta steg att komma niarmare arbete har Se coach anvént sig i stor utstrackning av de
socialaforetag som finns i Gavle for att fa en forsta anpassad arbetstraning med mycket st6d.
Detta har visat sig vara ett bra samarbete dar se coach tilltits att vara en del i verksamheten och
haft en bra dialog med de handledare som funnits pa plats.

Vagen in till SE coach

For att aktualisera en deltagare till Se coach behover forst handlaggare pa forsakringskassan fa en
signal pa nat satt att personen ar redo att testa arbetstriana for att komma narmare arbete. Detta
kan se antingen ske genom att personen sjilv eller en anhorig hor av sig alt att beslutet skall
omprovas pga av att det ar pa vag att 10pa ut. Dock ar det lite forsent med insats om beslutet snart
ar slut da personen behover ges en rittvis chans att pa ett bra sitt testa och da kravs tid for detta.
Forsakringskassans personal kan hitta deltagare tidigare som ar l1ampliga men det kréaver att de
ges tid till detta nagot som i langden 16nar sig d& vi tidigare kan fa ut personen i aktivitet och for
att senare bli sjalvforsorjande.

Inflode av deltagare till SE coach

Under den tid som SE coach pagéatt har det periodvis varit svart att fa in deltagare. Inflédet av
deltagare var lagt under hosten 2018 samt starten av ar 2019 detta da handlaggare fran FK inte
getts mojlighet att aktualisera deltagare. Detta var en direkt konsekvens av att Forsdkringskassan
har haft personalbrist och da tvingats prioriterat ansokningar om ersiattning sa att inte nagon star



utan ersittning. Det har dven blivit en viss fordrojning da personal pa arbetsformedlingen byts ut
iinsatsen. Detta har varit lyft till chef for dialog pa ritt niva.

Forsakringskassans ord om fordelar med rollen se-coach pa
Arbetsformedlingen i samverkan

Forsidkringskassans upplevelse att ha en coach narvarande pa Arbetsférmedlingen har varit en
stor resurs till de unga med aktivitetsersattning och aven till de forsakringsutredare som arbetar
pé Forsakringskassan. Se-coachen har varit ett stort stod for de som pabérjat en
arbetslivsinriktad rehabilitering och kanske inte lyckats komma vidare utan coachens stod och
uppmuntran. Coachen har st6ttat och hjalpt till med studiebesok, fylla i ansékningar och lyckats
hitta arbetstraningsplatser till alla. Manga av de som ingitt i samarbetet har idag en
Ionebidragsanstillning och ar otroligt glada for att de kan forsorja sig sjalv samt lyckats bryta
ensamhet, isolering och depressioner. Att ga ut i arbete &r inte bara en stor vinst for den enskilda
personen utan dven en stor besparing av resurser for samhallet i stort. Rollen som se-coach
upplever vi som forsikringsutredare pa Forsakringskassan som mest framgéngsrik i samverkan
med Arbetsformedlingen.

Vart samarbete med en se-coach har inneburit flera fordelar i Gavle. Se-coachen har funnits
tillganglig dar vi varit i behov av att snabbt kunna konsultera coachen d& det kan ta en helt annan
vandning i darenden med aktivitetsersiattning dn vad som planerats. Se-coachen har hjilpt den
forsiakrade med att hitta en arbetstraningsplats, alla kontakter pa arbetstranings-platsen och
eventuellt med den forsdkrades blivande arbetsgivare. Detta har i sin tur resulterat i en snabb
arbetstraning/anstillning. Ndgra exempel pa resultat efter en arbetslivsinriktad rehabilitering dar
se-coachen deltagit;

e En forsakrad med ett LSS-beslut pa daglig sysselsattning pa kommunen. Den 7 maj
2019 traffades vi tillsammans med den forsakrade via samverkan med se-coachen pa
Arbetsformedlingen och den 1 juli 2019 avslutades drendet hos Forsakringskassan da
den forsakrade fatt en anstallning pa ett storre foretag i Gavle.

e En forsakrade med ett LSS-beslut pa daglig verksamhet pa kommunen. Ett mote i
samverkan med se-coachen pa Arbetsformedlingen sker den 31 augusti 2018 som
resulterade i en anstéllning pa Samhall fran och med november 2018.

e En forsakrad som vi traffade via samverkan med se-coachen i slutet av februari 2019
som anstalldes pa ett litet foretag i Gavle fran och med den 1 september 2019.

o En forsékrad som vi traffade via samverkan med arbetsférmedlare den 16 januari 2019
och med se-coach den 1 mars 2019. Det senaste motet ledde till en arbetstraning med
start den 9 april 2019 pa ett litet foretag i Gavle som troligen kommer att resultera i en
anstallning.



Intervju med s6kande som haft SE coach

Nedan f6ljer en transkriberad intervju med en deltagare. Intervjun spelades in for att sedan
transkriberas. Deltagaren har gett till godkannande till att vi anvander oss av detta.

I=intervjuare

D= deltagare

I- Vad fick du for stod?

D- Det var nédn som fanns dir. Nir jag hade fragor och sant dir. Oavsett om det var papper eller
nat sant sa hjilpte hon en. Jag fick pushning och det var vildigt behovligt. Jag behover att nan
pushar mig annars hander det inget.

I- Kéanner du att du har med dig nat av det nu?

D- Ja gud ja! Det kommer jag alltid att ha.

I- Om du jamfor med hur det var d& nar du kom med i borjan och hur det dr nu vad ar skillnaden?
D- Ja det dr mycket battre nu. Jag har ju sjalvfértroendet nu. Det sd ndr man métt ratt manniska.
I- Vad borjade ni med att gora kommer du ihag?

D- Forst gjorde jag ingenting sen vart det arbetstraning pa. Dar var se coach pa arbetsgivaren och
ville fa till en anstédllning men det gick inte, fast det gick jattebra. Sen bytte vi till fixarna och sen
fick jag ju jobbet i Norrsundet och jobbade i 6 manader. Dar fick jag jobba med det som jag ville
och det var kul. Jag kan fa jobba dir igen om jag vill, det ar en ny chef dar nu och han har sagt att
jag kan fa komma tillbaka igen. Efter det jobbet sa har jag fixat jobb sjalv.

I- Men om vi tanker tillbaka s& hade du aktivitetsersittningen da och den var pa vag att ta slut nar
vi traffades?

D-Ja
I- Och du hade haft det ratt lange. Hur lange hade du haft det?
D- Jag hade nog haft det i 5 ar tror jag, men det var jatteldngesen sa jag har svart att minnas.

I- Sen fick du mdjlighet att fa SE coach, da fick du hjalp med att bade tordas och vilja komma ut.
Fanns det motstand i borjan hos dig?

D- Oh ja det fanns det men hon punschade mig, da vart det lattare. Vi borjade med att jag var pa
arbetstraning 9-14 varje dag. Det var kul. Jag trivdes dar men det dr synd att jag inte kan jobba
med det.

I- Har du fatt upptéacka dig sjalv pa nat vis eller sett att du klarar nét nytt?
D- Jag klarar mer &n jag tror!

I- Nu ar du sjalvgdende?



D- Ja, det ir skont faktiskt. Aven om jag kanske inte tjinar multum s tjéinar jag mina egna
pengar i alla fall.

I- Du tjanar egna pengar och har ocksa valt att lamna en relation som inte var bra for dig?
D- Ja antligen! Det var ocksa nét som vi jobbade pé och se coach pratade om.
I- Om du ser tillbaka pé hela processen vad har det bidragit till for dig?

D- Det har stiarkt mig sjilv verkligen. Jag har blivit mer sjalvstindig om man sdger sa. Allt blev
annorlunda nir jag borjade jobba. Jag tar ingen skit alls langre.

I- Om du skulle vilja skicka med nat till oss som vi skulle utveckla eller gora annorlunda vad
skulle det vara?

D- Nej det finns inget, det har varit jattebra.
I- Vad dr det som har varit bra tycker du?

D- Alltihopa, jag kunde ringa nar jag ville och fraga vad jag ville och fick alltid hjalp. Att nan alltid
finns dér.

I- Hur hade det varit for dig om du inte fatt det hir stodet?

D- D4 hade jag suttit kvar i det dar huset, och matt piss. D& hade mitt liv varit ett helvete i alla fall.
Ni maste finnas kvar for jag behévde fa tillbaka livsgladjen.

I- Om du far satta ditt maende pa en skalla mellan 1 till 10 hur mar du nu idag? 9,5

D- Hur var det da nar du borjade? D& var jag s& minus som man kan komma. Jag har kommit
valdigt 1angt och det ar skont.

Jamstalldhetsperpektiv

Vart mal har hela tiden varit att ha en sa jaimn foérdelning av mén och kvinnor inskrivna i insatsen
som mojligt. Vi har dock inte kunnat styra inflodet helt da det ar forsakringskassan som
aktualiserar deltagare in till projektet. En dialog med forsakringskassan har forts och de har
forsokt att tillgodose vara onskemal genom att ibland aktivt leta efter tjejer dd vi kunde se att det
fanns en 6vervikt pa pojkar som deltagare. Om inte detta uppmérksammast hade resultatet sett
annorlunda ut.

Att inte fastna i traditionella monster f6r yrkesval och insats ar ocksa en svérighet och en filla

som den coachande latt kan falla in i. Mélet har varit att visa pa olika typer av arbeten dven sadant
som de sjélva inte 6nskat, detta for att 6ppna 6gonen fér annat édn vad som forvantats av dem. For
att inte hamna in i jamstalldhetsfallan och ramla ner i férdomar s har SE coach haft som mantra:

TANK TVARTOM -ALLTID! Om personen hade haft annat kon, hade du tinkt annorlunda d&?

Genom att tinka pa detta sitt kan den som gor bedomningen eller ta ett beslut uppméarksamma
hos sig sjélv varfor ett beslut tas och pa vilka grunder

10



Kvinnor17 st Mén 21 st

@jobb studier o mjobb studier
avslut mkvar i arbetstraning avsiut W kvar i arbetstraning
Hletar jobb W aviiden M letar jobb mavliden

Denna bild visar resultat vid avslut 31 oktober 2019. Férdelningen visar andel fordelat pa
avslutnings orsak uppdelat pa kon. Det jag tar med i berdkningen ar att mén ar en storre grupp an
kvinnor samt har hogre andel till arbete, dock ar det 2st kvinnor som nu idag ndrmat sig arbete
och letar arbete med hjilp av STUS. Till studier har det borjat 2 av varje kon. Lagger vi ihop de
kvinnor som nu far STUS st6d med de som gatt ut i arbete/studier sa blir andelen kvinnor till
jobb/studier 71% vilket kan jamforas med mannens 67%.

Slutsatser

Resultatet 6vertraffar alla forvantningar som var stillda vilket 4r en stor samhillsekonomisk
vinst. Det jag kan se efter detta arbete ar att manga som deltagit projektet ofta har haft mycket
svar problematik med daligt maende eller annat som gor att det finns manga hinder pa vagen for
att komma nirmare ett arbete. Isolering i hemmet ir ett stort problem som gor att de behéver
hjalp att ta forsta steget att komma ut i arbetslivet. Idag finns det olika insatser for ménga
malgrupper sé att de skall kunna fa och behalla ett arbete men da méste de forst klara av steget
att komma utanfor dorren och vdga komma ut pa en arbetstraning. Att fa hjalp fran Se coach som
de far lara kdnna pa ett personligt plan gor att klyftan att ta sig 6ver till en sysselsattning inte blir
sa stor som den kan vara. Se coach finns med och moter upp for att de ska klara av att ta sig till
den plast dir de skall vara, se coach finns med och jobbar sida vid sida for att stétta och informera
den nya arbetsplatsen om forutsiattningarna. Att fa en person som bade pushar och bromsar nar
det behovs har i manga fall varit en forutsattning for att de skall klara av att vaga lita pa sig sjalv
att lyckas. Det som for vissa kan vara en icke fraga sd som vart bussen kommer stanna eller ga
ifran kan for manga i mélgruppen vara den detaljen som gor om de kommer att ta sig ut. Det som
Se coach da har gjort ar att de har gétt tillsammans och kikat pa busshallplatserna, kollat pa
kartor och tider eller &kt en sving for att tillsammans kidnna hur det kidnns. SE coach har varit
med och ddmpat oron som oftast ar det storsta hindret.
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Det som forsidkringskassan kan se ar att de som vil kommit in och fatt SE coach har gett
forsakringshandlaggaren mer tid till annat d& de inte behover gora lika ménga uppféljningar och
kan ha en direktdialog med Se coach. Forsidkringskassan behover inte folja upp dessa personer
lika ofta vilket underléttar for dem i annat arbete. De uppger aven vid samtal med dem att de kan
se skillnad mellan de som fatt SE coach och de utan da de som fatt stodet fatt hjalp med
motivationen vilket gjort att de inte faller tillbaka i samma utstrackning oavsett resultat. Det blir
ett langsiktigt resultat.

Min slutsats ar att det idag inte finns ndgon insats som kan erbjudas denna maélgrupp for att ga
fran aktivitetsersattning till Ionearbete, forutom SE coach, dé de faller utanfér ramarna inom de
regelverk som finns uppsatta for det stod som erbjuds. Vi kan se att dessa ofta gdr hemma tills de
fyller 30 ar och aktivitetsersiattningen tar slut. Kan vi da tidigare ge stod sa som SE coach i
samverkan med andra parter kommer vi tidigare kunna hjilpa dessa individer och bespara
samhallet en enorm kostnad.

Varfor SE coach? Vad fattas idag trots Trisam, skolsamverkan och SIUS?

Att Se-coachen kan g in tidigt i processen och tillats ha en lang process med niara samarbete
bidrar till hogt fortroende och ett bra samarbete med deltagaren vilket leder till goda resultat.
Deltagaren tillats prova olika aktiviteter under lang tid for att testa vad som fungerar och kan
lopande fa vagledning. Detta skapar goda forutsiattningar for langvariga effekter for den
deltagande. De som lange varit utanfor arbetsmarknaden behover stod for att lyckas pa ett forsta
steg mot arbete och studier s som SE coachen kan stétta till skillnad frén den roll som SIUS
vanligt vis kan gora.

Forbattringsforslag

Efter den tid som gétt kan jag se att SE coach &ven skulle kunna erbjudas andra malgrupper inom
samverkan arbetsformedlingen/forsakringskassan. Det finns dock en viss svéarighet i arbetet med
de som ér dldre just géllande regelverket hos forsakringskassan da det regelverket inte ar lika
tillatande och flexibelt som for de med aktivitetsersittning.

Jag kan se att en samlokalisering med forsakringskassan skulle underlitta arbetet och ge en
effektivare samverkan.

Narmare kontakt med socialtjansten for smidiga 6vergangar for de som kan vara i behov av
forsorjningsstod om insatsen ej fore personen fyllt 30 resulterat i rétt ersattning eller arbete.

Mitt forslag pa utveckling av SE coach &r att nista steg blir samlokalisering med FK /AF samt
utveckla nya metoder for att samverka med EDV och skolsamverkan.

12



	Supported Employment coach – Gävle, beskrivning av insats
	Insatstid
	Målgrupp för insats
	Insatsens mål

	Insatser som finns idag i ordinarieverksamhet
	Skolsamverkan
	Trisam (Tidig Rehabilitering I Samverkan)
	SIUS

	Resultat
	Samverkan under projekttid
	Vägen in till SE coach
	Inflöde av deltagare till SE coach
	Försäkringskassans ord om fördelar med rollen se-coach på Arbetsförmedlingen i samverkan
	Intervju med sökande som haft SE coach

	Jämställdhetsperpektiv
	Slutsatser
	Förbättringsförslag


