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Helene Tyrén, Processledare

Mysam Gavle

Datum: 25 mars 2019

Tidpunkt: 8-9:45

Plats: Forsakringskassan, lokal London

Narvarande: Annica Pender, AME
Bjorn Ha&gg, AME

AnnChristin Johansson, Region
Gavleborg

Susanna Bjorklund, Region Gévleborg
Angelica Gabrielsson, Foraskringskassan
Anna-Karin Hainsworth,
Samordningsforbundet

Lena Johansson,
omvérdnadsférvaltningen

Helene Tyrén, Samordningsfoérbundet

1. vValkommen/Dagordning

Minnesanteckning MYSAM

2019-04-04

Forhinder eller ej narvarande:
Cathrine Hedin, Forsékringskassan
Jeanette Radstake Gustavsson
Birgitta Molinder Kjerstensen, Capio
Malin Schénning, Néaringslivsenheten
Vakant, Elevhalsa

Vakant, Forsakringskassan
funktionshinder

Lars Clerksén, Forsorjningsstod
Anna Beskow, Socialtjansten

Mette Stigbrand, Eira HC

Ingmarie Ekstrom, Halsocentralen City

Helene Tyrén héalsade valkommen till mdétet. Dagordningen godkéndes.

2. Foregaende minnesanteckningar

Inget att tillagga.

3. Se coach — Vvad bestamdes efter dialog med Fredrik Samnegérd? Andra/

Vidga malgruppen eller inte?

Jeanette Radstake Gustafsson har lamnat foljande information via mejl som
aven informerades pa métet: Dialog med Fredrik har inte tagit plats utifran
AFs perspektiv, men vi har fatt information fran FK att de kommer ett
utokat inflode av kunder fran malgruppen (ungdom med
aktivitetsersattning) i samverkan, vilket gor att vi d&ven kan sékerstélla flodet
till SE-Coach. Sanna Lundbergh som var arbetsférmedlare i denna
samverkan har tyvarr slutat hos oss, men ersétts av Susanne Eriksson som
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har jobbat i samverkan med FK tidigare och hon har &ven jobbat med
malgruppen i manga ar. Hon &r redan i gang. Senaste delrapporten bifogas.

4. Kartlaggning Arbetsférmedlingen

Jeanette har informerat att kartlaggningen behéver flyttas pa framtiden, just
nu finns det sa manga oklarheter kring AFs uppdrag och budgetlage att det
inte gar att sakerstalla att de insatser AF har i dagslaget aven finns i
framtiden.

5. Kartlaggning Elevhalsa
| dagslaget finns ingen representant fran Elevhalsa, Helene far i uppdrag att
undersoka detta vidare med tf chef for Elevhalsan Curt Hjalmarsson.

6. Den ”diffusa gruppen” — Valid i nara relationer,
Lakemedelsberoden/missbruk, HBTQ, sjuka men ej sjukpenning ratt —
fortfarande en malgrupp for Mysam?

Mysam gruppen enades att den diffusa gruppen som beskrivs ingar i

malgruppen som lider av psykisk ohalsa.

7. Utbildning forsta hjalpen Psykisk halsa — antal medarbetare
Mysam beslutade att bekosta 2 utbildningstillfallen, medarbetare fran
region Gévleborg, privata aktorer, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan
och kommunen. Ca 44 platser. Tva grupper, 6nskemal en grupp onsdag v41
och torsdag v42 samt en grupp torsdag v41 och onsdag v42. Josefine
Vennelin undersoker mojligheten och aterkopplar till Helene.

8. Stadsbidraget for psykisk ohalsa — Mysam 27 maj?

Helene och AnnChristin stéllde fragan om Mysam &r intresserad att fa
information vad som gors for statsbidraget for psykisk ohalsa pa nastan 30
miljoner som regionen far till sig. Charlotte Agnevik Jonsson som haller i
handlingsplanering kring detta och som vet hur region och kommun satsar
skulle kunna komma till Mysam och informera. Vi beslutade att bjuda in
Charlotte Agnevik den 27 maj for en presentation och dialog pa ca 45 min,
AnnChristin far i uppdrag att bjuda in.

9. Halsoframjande Etablering — Mysam 27 maj eller hésten 2019?
Helene stéllde fragan om Mysam vill att ndgra fran Halsoframjande
etablering kommer och informerar hur det gar fér dem. Gruppen endes att
vi ska bjuda in Halsofrdmjande etablering till Mysam i september 2019

10.Begreppskartan — Nasta steg
Gruppen ser ett behov att begreppskartan/trappan fardigstélls likat Uppsalas
begreppstrappa. Detta for att kunna mojliggora for alla parter att anvanda
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sig av den pa alla nivaer i verksamheterna. Gruppen ser att det saknas
formaga och tid till att stegforflytta individerna i de olika stegen och
behdver darfor se Over mojligheten att fylla den luckan genom en
utredare/strateg som kartlagger/kategoriserar vart individerna befinner sig
trappen och ndar men kan anse att en stegforflyttning skett.

Vi beslutade att vi behOver avsatta en dag for fardigstallande av
begreppskartan/trappan tillsammans med utredare/strateg i september innan
forsta Mysam for hosten, viktigt hér att elevhalsan &r med. Susanna
informerade att &ven familjeh&lsan har en stor roll i arbetet.

Vi beslutade att en uppdragsbeskrivning for utredare/strateg behover
skrivas for att sedan gora en ansokan om medel for en utredare/strateg for
2019-2020. Annica Pender och Angelica Gabrielsson fick i uppdrag att ta
fram en uppdragsbeskrivning och ansékan med uppdrag, syfte och mal,
Josefine Vennelin kommer undersdka mojligheten att delta och Annica
Pender kommer undersdka med Britt-Inger Loman om hon har mojlighet
att delta. Aterkoppling sé& snart som majligt till Helene Tyrén for att tid till
detta ska kunna bokas i borjan av april 2019. Helene och Anna-Karin
kommer finns behjalpliga. For att utredaren/strategen ska kunna finnas pa
plats i september behdver ansokan var Klar for att lyftas i
beredningsgruppen den 17 maj, underlag kommer mejlas ut till Mysam-
gruppen for beslut innan. Bjérn Haagg ser att utredaren/strategen skulle
kunna anstéllas via arbetsmarknadsenheten med finansiering via Mysam.

11. Ovriga fragor
Inga

12. Utredningen suicid prevention

Josefine Vennelin, Strateg Social hallbarhet inriktning folkhalsa och
tillganglighet presenterade utredningen. Utredningen visar pa stora behov i
forhallande till regionen men aven forsakringskassan och
arbetsformedlingen. Gavle kommun har redan idag flera exempel pa
utvecklade former for samverkan (Samordningsforbundet, Lanslednings
Valfard, Delegation unga till arbete och ledningsgrupp for personliga
ombud) som syftar till att astadkomma forbéttringsarbete inom flera
atgardsomraden. Innehallet i nuvarande 6verenskommelser och
handlingsplaner, ger pa manga satt uttryck for samma beskrivning av
pagaende arbete och utmaningar som den har utredningen 9. Sarskilt
kopplat till 1. Framja goda livschanser for mindre gynnande grupper,
5.forbéattra de medicinska, psykologiska och psykosociala insatserna. Av
den anledningen &r det viktigt att analysera behoven som framkommer i

Samordningsforbund Gavleborg

Slottstorget 1, plan 3, 802 50 Gavle

Telefon: 072-724 68 56 | Org.nr. 222000-3137
www.finsamgavleborg.se



http://www.finsamgavleborg.se/

zai Samordningsférbund Minnesanteckning MYSAM
A7) Gavleborg

®~un®
2019-04-04

Helene Tyrén, Processledare

forhallande till befintligt arbete, sa att det inte uppstar parallella spar och
dubbelarbete. Utredningen bifogas tillsammans med PP-bilderna.

Helene Tyrén
Processledare
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