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§
Mysam Soderhamn

Datum: 190515
Tidpunkt:  14.00 —16.00
Plats: Arbetsmarknadsenheten Soderhamns kommun (Resurscentrum)

Narvarande:

Peter Rehnman, SFG

Per Lundgren, SFG

Daniel Caldeman, Séderhamns
kommun

Ingrid Andersson, SGderhamns
kommun

Veronica Nordlund Bjorn,
Soderhamns kommun

Jonas Erlandsson,
Arbetsformedlingen

Lena Strandman,
Oppenvardspsykiatrin

Karin Larsson, Forsékringskassan
Lotta Friberg, Doktorama AB

1. Inledning, valkommen och dagordningen
Peter halsade alla hjartligt valkomna till métet och dagordningen
godkandes utan tillagg.

2. Foregaende minnesanteckningar
Minnesanteckningarna godkandes utan andringar eller tillagg och
lades darmed till handlingarna.
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3. Aktuellt i handlingsplanen
Peter lyfte upp foljande skrivning fran féregaende
minnesanteckningar som inledning pa denna punkt:

”Under denna punkt presenterade Malin och Linnea ett forslag
till projekt som jobbats fram inom arbetsmarknads- och
socialforvaltningen och med Arbetsformedlingen och som de
tankt att soka Finsam-medel for samt forsoka fa med
Forsakringskassan som en part .

Vi forde en diskussion kring detta och beslutade att ta med detta
i handlingsplanen men att de arbetar vidare med att konkretisera
hur och varfor de vill att Férsakringskassan ska finnas med och
sen aterkomma om detta.”

Vi konstaterade pa dagens mote att inget skett kring detta sedan
foregaende mote utav olika anledningar.

Vi fortsatte att féra en diskussion utifran detta och tittade pa igen
pa den presentationsbild som vi hade uppe pa féregaende mote.
Efter diskussion kommer vi fram till att malgruppen vi vill titta
extra pa ar personerna med SGI — 0 och ar sjukskrivna. Dar vill
vi se om vi kan hitta en modell for att testa arbetsformagan hos
dessa personer. Vi diskuterade om det skulle satsas pa ett
projekt direkt eller gora en forstudie forst. Vi enades om att
forsoka soka samverkansmedel for en forstudie och kdpa in
nagon extern resurs som gor detta.

Vi kom 6verens om att kommunen tar pa sig uppdraget att
aterkomma till Peter nar de samlat pa sig ytterligare underlag.
Darefter ska ett arbetsmote ske med Peter och Per ( och
kommunens representanter for att forstka verka fram ett konkret
forslag till ansdkan tillsammans.

En presentationsbild kring det tilltdnkta projektet bilaggs till
minnesanteckningarna ytterligare en gang.
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4. Aktuellt fran styrgrupp Trisam
Peter och Per visade ett par bilder och informerade om utdkade
mojligheter for andra enheter att nyttja Trisam. Det nya
samtycket visades ocksa. Lank och bild bifogas.
http://www.finsamgavleborg.se/media/164490/samtycke-trisam-
2019-bollnas-kommun.pdf

| 6vrigt togs inget upp fran det motet som var timmen fore detta
mote.

5. Information fran samverkansparterna
Per informerade om en kommande satsning fran
Samordningsférbund Gavleborg pa Insatskatalogen. Lank till
Insatskatalogen bifogas.
https://insatskatalogen.samordning.ord/

Peter och Karin informerade om:

e Aktuellt sjukpenningtal

e Utvecklingen av den totala sjukfranvaron hos varje
kommunal arbetsgivare i lanet.

e Dialogen med S6derhamns kommuns koncernledning 15
maj

e Nya regleringsbrevet fran Regeringen inom
sjukforsakringen.

e Manga nya personliga handlaggare i Bollnas

Jonas informerade om aktuellt Iage hos Arbetsformedlingen
och berattade bland annat att de arbetslett 12 medarbetare till
kundtjanst i Séderhamn, sagt upp 3 medarbetare med
administrativa tjanster. For ett par ar sedan var de 116 personer
pa Arbetsformedlingen i sédra Halsingland och just nu ar de nere
pa 48 och malet var 53. Det rader dock anstalliningsstopp. Det
blir 1 specialist av 9 kvar i sddra Halsingland och han berattade
ocksa om hur kontorsnatet ska minskas i Halsingland. Nodkontor
blir kvar i Bollnas och Hudiksvall. Kontoren i Edsbyn och
Soderhamn stangs. Kontoret i Ljusdal stangs ocksa men det
kommer att finnas nagon form av lokal kvar dar for vissa moéten.
Den sedan tidigare planerade organisationsférandringen from 1
juli ska genomféras som planerat.

Han informerade ocksa om att arbetslosheten fortsatter att
minska i S6derhamn om &n i mindre takt an tidigare.
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Ingrid informerade om att de inom arbetsmarknadsenheten
paverkas mycket av de pagaende forandringarna hos Af med
bland annat att Extra-tjansterna upphor under aret. De har
mycket funderingar infor 2020 hur kommunens roll kommer att se
ut.

Lena berattade att de har stora sparkrav pa sig inom psykiatrin
och att de diskuterar olika forslag pa detta pa varje
ledningsgruppsmaote. De har ocksa kravet pa sig, som inom hela
Region Gavleborg, att minska beroendet av hyrlakare rejalt
under 2019, vilket kommer att innebéara att kerna kommer att
oka. De ser bland annat 6ver vilka intyg/utlatande som lakarna ar
skyldiga att skriva. Lena hoppas ocksa pa att fa anstalla en
bitradande vardenhetschef med placering i Bollnas.

Veronica informerade om att de ser en stor 6kning av antalet
utbetalda forsorjningsstod.

Daniel informerade om att de fatt tillskott av medel i budgeten
for 2019 av sin namnd men att de anda haller pa att se over alla
kostnader de kan. Han berattade ocksa att de sett en 20 %
okning av personer in i daglig verksamhet se senaste aren.
Daniel informerade ocksa om att de haller pa med ett projekt
som innebar att de integrerar personer i daglig verksamhet med
personer inom aldreomsorgen som fungerar mycket bra.

Lotta informerade om att de anstallt en till lakare pa
sdderhamnsfjardens Hc och att de kommer att ha dppen hela
sommaren pa Fjarden.

6. Mo6ten andra halvaret 2019
Vi bokade in féljande motestider for styrgrupp Trisam och Mysam
for andra halvaret 2019:

27 september 9.00 — 10.00 Trisam
27 september 10.00 — 12.00 Mysam

28 november 13.00 — 14.00 Trisam
28 november 14.00 — 16.00 Mysam

Plats vid samtliga tillfallen — Resurscentrum,
Arbetsmarknadsenheten
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Vid minnesanteckningarna;

Peter Rehnman
Processledare
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