[ )

(."‘.) Samordningsforbund
o a7, Gavleborg Ciule 2019.05.06

Processplan —inférande av insatskatalogen.se

1. Sammanfattning

De insatser som personer behover i sin utveckling till arbete varierar fran individ till individ och
insatserna utvecklas och foréandras Over tiden. For att underlatta for myndighetspersonal och
enskilda att soka aktuella insatser sa har ett webbaserat sokinstrument (insatskatalogen.se)
utvecklats i samverkan mellan ett antal samordningsférbund.

Katalogen innefattar olika insatser och verksamheter som drivs av kommuner, region,
arbetsformedling, samordningsforbund och privata aktorer/civilsamhalle. Insatserna bestar av
individinriktade arbetsmarknads-, rehabilitering-, inkluderings- och utbildningsatgarder samt
riktar sig till personer som star utanfor arbetsmarknaden.

Basen bestar av aktiviteter som alla syftar till att individen narmar sig, alternativt kommer i,
arbete eller studier. Till detta har tillkommit 6vrigt stod och service som omfattar stéttning inom
andra omraden som paverkar den enskildes livskvalitet och/eller formaga att narma sig arbete
eller studier, samt forebyggande atgérder.

Samordningsforbundets styrelse har fattat beslut om att inga avtal om att nyttja insatskatalogen.
Arbetet som nu paborjats syftar till att lanets samtliga kommuner kommer att ha insatser synliga
och tillgangliga i det webbaserade sokverktyget. | arbetet ingar att samla in information om
aktuella insatser och aktérer som bedriver olika verksamheter som ger ett stod till individer pa vag
till arbete.

De overgripande atgarderna i arbetet kan sammanfattas i foljande punkter:
e Inh&mta information om insatser tillsammans med myndigheter och aktorer
Sammanstélla information om insatser
Skapa rutiner for administration och uppdatering
Informera och utbilda om insatskatalogen
Lansera insatskatalogen.se i Gévleborg

Arbetet bemannas med en processledare pa 90 % fran 2019-09-01 till 2020-02-29 som finansieras
av medel fran Samordningsférbundet.

Efter det planerar Samordningsforbundet att fortsatta finansiera administrator pa ca 25% arligen.
Processledaren kommer att samverka med flera befintliga grupperingar i arbetet.

Arbetet avgransas till samordning och informationsinhdmtning av de olika lokala och regionala
insatserna och ansvarar inte for det arbete som respektive huvudman maste vidta pa lokal
respektive regional niva, som t.ex. kartlaggning av insatser.

2. Bakgrund, syfte och mal

2.1. Bakgrundsbeskrivning

Samordningsforbundet har i sitt uppdrag att arbeta for att utveckla samverkan mellan
myndigheterna inom rehabiliteringsomradet. Syftet ar att individer med behov av samordnade
insatser ska komma narmare egen foérsorjning.
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Som en led i detta arbete har Samordningsforbundets styrelse fattat ett beslut om att implementera
insatskatalogen.se som ett arbetsverktyg for att underlétta inhdmtande av information kring de
rehabiliteringsinsatser som finns inom olika kommuner. Arbetet ska ske i samverkan mellan
bertrda aktorer; kommunerna, Arbetsformedlingen, Region Gévleborg, Férsakringskassan,
civilsamhélle och brukare.

2.2. Syfte

Syftet med implementering av insatskatalogen ar att underlatta for myndighetspersonal samt
brukare att hitta relevanta och aktuella insatser for personer som behéver olika former av stod pa
sin vag till egen forsorjning. Genom att arbeta tillsammans med berorda parter vill vi fa in en sa
heltackande bild som mojligt av de insatser som &r aktuella i respektive kommun. Insatskatalogen
kommer att anvandas som ett strategiskt utvecklingsverktyg i Mysam samt for politisk ledning.

Processledarens arbete syftar till att samordna, stodja och utveckla den administration som behdvs
langsiktigt for att ge en 6verblick for de aktiviteter och insatser som ar aktuella i lanet. Verktyget
kan komma att ge kunskap till Mysamgrupperna om de insatser som finns tillgangliga, eller
mojligen saknas, i lanet.

2.3. Mal
Arbetet forvantas leda till att informationsinhdmtande av rehabiliteringsinsatser forenklas bade for
myndighetspersonal och enskilda.

Projektets mal ar att Insatskatalogen implementeras och anvands i samtliga kommuner.

2.6. Uppfdljning

Uppfoljning sker manadsvis genom redovisning av antalet insatser som inhamtats for respektive
kommun och aktor. Nar verktyget tagits i drift kommer anvandandet av verktyget att foljas
manadsvis kommunvis utifran de variabler som ar maéjliga att félja.

2.7. Avgransningar

Processledarens roll ar att initiera, samordna och stodja de atgarder som behdver genomforas.
Har ingar informationsinhamtning, dialog med aktorer och framtagande av forslag till
insatskatalogen. | arbetet ingar ocksa samarbete med den nationella redaktionen hos
Samordningsforbundet Centrala Ostergotland.

Processledaren kommer inte ha mojlighet att kartldgga samtliga insatser inom respektive
kommun. Informationsinhdmtande forutsétter ett dmsesidigt samarbete mellan férbundets parter.

Processledaren ansvarar for att i samverkan med forbundets parter ta fram information om insatser
samt att kvalitetsgranska de beskrivningar av insatserna som sker innan publicering i
insatskatalogen.

2.8. Malgrupper

Arbetet riktar sig till berérda chefer och medarbetare inom kommuner, Arbetsférmedling, Region
Gavleborg, Forsékringskassan, samt dvriga berdrda aktorer, civilsamhélle och privatpersoner i
Gavleborgs lan.
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3. Tid- och aktivitetsplan
Overgripande tidsplan

September 2019 Oktober 2019 Februari 2020

Informationshamtande

h dial Start tre kommuner Fortsatt utvecklingi lanet. Utbildningsinsatser fér kontinuerligt arbete med
och dialog

berérda medarbetare. administration och
uppdatering samt
uppfélining

Mysamgrupper, berord Arbeta fram beskrivningar Dialoger ogh beSkrlivningar
personal och aktérer pa insatser med aktorer avinsatser' Lansering februari 2020

4. Organisation och bemanning
Processagare: Anna-Karin Hainsworth, Samordningsférbund Gavleborg

Processledare: Angelica Gabrielsson, inlanad till Samordningsforbund Gavleborg pa 90 % under
perioden 2019-09-01 till 2020-02-29.

5. Budget

Arbetet finansieras utifran Samordningsférbund Gavleborgs beslut.

6. Kommunikation

Intressenter i arbetet ar berérda medarbetare i lanets kommuner, Arbetsférmedlingen, Region
Gavleborg, Forsakringskassan, samt medarbetare i évriga berdrda foretag och organisationer samt
privatpersoner.

Kommunikation kommer att ske genom befintliga arbetsgrupper, styrelse samt medlemsrad for
Samordningsforbund Gévleborg samt arenor for civilsamhélle och brukare.



