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Ansodkan

Samverkansmedel inom Samordningsférbund Gavleborg

Ansokan ska skickas till samordningsforbundet i Diarienummer Signatur

pappersformat och digitalt i Word-format.

Riktlinjer och stod for ansdkan av samverkansmedel Ankomstdatum

for insatser, s6kbara for férbundets parter, finner du

pa forbundets hemsida www.finsamgavleborg.se.

Kontaktuppgifter till forbundet:
Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Tfn 070-084 04 00
Postadress:

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare Samordningsférbund Gavleborg
per.lundgren@finsamgavleborg.se Slottstorget 1

Tfn 070-320 54 68 802 50 Gavle

1. Allménna uppgifter

Insatsens namn

Forstudie - Psykisk Ohalsa Gavle Kommun

9000

Planerad insatstid — aaaa-mm-dd

20190101 - 20191231

Ansokta medel frAn Samordningsférbund Gavleborg

207 500 Kr

2. Forbundsmedlemmar som ansdoker om medel

2.1 Organisationens namn

Gavle Kommun, Valfard Gavle

Arbetsstéllets namn
Valfard Gavle

Kontaktperson Telefonnummer
Lars Lodin, kontorschef 026-172990

E-postadress

lars.lodin@gavle.se

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du ansoker.
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2.2 Organisationens namn

Forsdkringskassan

Arbetsstallets namn

Gavle

Kontaktperson

Maria Fornell

Telefonnummer

010-11125611

E-postadress

maria.fornell@gorsakringskassan.se

2.3 Organisationens namn

Arbetsféormedlingen

Arbetsstallets namn

Gavle

Kontaktperson

Jeannette Radstake

Telefonnummer

010-4871622

E-postadress

jeannette.radstake@arbetsformedlingen.se

2.4 Organisationens namn

Region Gavleborg

Arbetsstallets namn

Gavle

Kontaktperson

Susanna Bjorklund

Telefonnummer

026-154000

E-postadress

susanna.bjorklund@regiongavleborg.se

3. Ansvarig for genomférandet av insatsen

3.1 Organisationens namn

Gavle Kommun

Arbetsstallets namn

Vilfard Gavle
Kontaktperson Telefonnummer
Lars Lodin 026-172990

E-postadress

lars.lodin@gavle.se
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4. Kontaktpersoner

4.1 Insatsledare Telefonnummer Mobiltelefonnummer
Annica Pender & Eva von Scheele-Frid 026-179813 & 026-
172928

E-postadress

annica.pender@gavle.se & eva.von_scheele_frid@gavle.se

4.2 Kontaktperson (om annan an insatsledare) Telefonnummer Mobiltelefonnummer

E-postadress

4.3 Ekonomiansvarig for insatsen Telefonnummer Mobiltelefonnummer

E-postadress

5. Insatsbeskrivning

5.1 Syfte och bakgrund till insatsen.

Mot bakgrund att psykisk ohélsa forvintas vara den dominerande folkhidlsoutmaningen ar 2030
och redan nu ar det en mycket stor utmaning i Gdvle kommun bestimde Mysam Gavle under
2018 att gruppens fokusomrade framat ar psykisk halsa.

Ndgot som har diskuterats i gruppen ar vilken strategi man ska ha framat.

Gruppen har till viss del kartlagt aktiviteter som i dagslaget ar aktiva for att 6ka psykisk halsa
men 6verlag saknas information for att pa ett sikert satt kunna bedéma vad som fungerar bra
och vad som behover utvecklas for malgruppens basta. Troligt ar aven att det under ett fortsatt
arbete framkommer att det saknas insatser eller att man behover arbeta pa ett annat satt i
befintliga insatser for att fler ska ndrma sig arbetsmarknaden.

Nagot som ocksa har diskuterats var att ha en gemensam begreppskedja som inkluderar alla
parter. Syftet med gemensamma begrepp var att; undvika feltolkningar/misstag, 6kad kunskap
om varandra verksamhet via terminologi, positivt for gemensamma moten/samordning, bra for
samplanering, mer effektiva i hur vi arbetar, tydligare mal, tydliggora ansvar, identifiera mal och
hinder, tydligare kommunikation och snabbare process for kunden. Vi behéver ocksa identifiera
hur malgruppen, individer med psykisk ohalsa, ser ut inom de olika nivderna samt hur

individerna forflyttas.
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Gruppen har som ambition att begreppskartan ska bli ett anvandbart och kant verktyg som
kommer att fungera som ett stod for dialog med brukare/deltagare/patienter, likval som ett stod

for dialog i samverkan mellan kollegor i olika organisationer.

Mysam har identifierat behov av utveckling i flera delar.

1. Kartlaggning av personer med psykisk ohalsa 16-653ar, som har forsoérjning via offentliga
medel.

Hur manga ar det? Hur ser konsfoérdelningen samt aldersstruktur ut?

Hur ser aktiviteter ut i malgruppen? Finns det de som inte har nadgon aktivitet, dvs sitter
hemma?

De utredningar som har gjorts tidigare i Givle Kommun och dess resultat kommer att ingad som

en del av materialet.

2. Analyser och beddmning av fokusomraden i ndsta steg. Som mdjlig del av detta eller som
nasta steg kan det behévas nagon som koordinerar insatser (liknande DUA koordinator) for att
sdkerstdlla att ratt insatser far ratt fokus och resurser. Koordinatorn skulle bland annat kunna
- undersdka behov av 6verenskommelse liknande Dua

- ta fram en strategi med tydliga prioriteringar

- arbeta med styr och ledningsgrupp

- fortydliga forhallande mellan Dua, MYSAM och Lansledning Valfard

- arbeta med program och projektportfélj i linje med Dua

- arbetar ndra Dua koordinator

- arbetar nara parternas ledning

- foreslar omraden som ar lampliga att anvanda tjanstedesign pa for att ta fram nya eller for att
utveckla befintliga insatser.

- sammanstalla begreppskarta

- utveckla metod for att mata utveckling inom insatser

Samordning och uppféljning av delprojekt blir fokus i det laget snarare dn inventering.

3. T utvecklingsprocessen av befintliga och nya insatser ska metoden tjanstedesign vara
foretradande. Tjanstedesignmetod foresprakas av SKL och ar en utvecklingsprocess dar man
involverar anvandaren for att se till att de tjanster som tas fram fungerar och uppskattas av dem
som verksamheten finns till for. Metoden sakerstaller att tjanster ar vardeskapande, sarskilt nar

man behdver forsta vilka outtalade eller mer svarfangade behov som finns.
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Onskvirt att FoU Valfird inom Region Gavleborg féljeforskar arbete med tjinstedesign.
Denna ansékan avser del 1.
Fortsattningen av detta projekt kommer att vara avhingigt steg 1. Beslut om nésta steg fattas i

Mysam Géavle som dven kommer att uppratta en ny ansékan om samverkansmedel.

5.2 Insatsens mal. Vilket/-a resultat samt vilken férandring ska uppnas med insatsen? Konsskillnader?
-Identifiera personer med psykisk ohélsa. Antal (kvinnor/maén), alder, utbildningsniva, var i
offentlig verksamhet har man férsorjning/aktivitet.

Efter forstudien kommer Mysam Gavle fatta beslut om en operativ genomférandeplan samt

kopplat till detta eventuellt soka medel for del 2 och 3.

5.3 Malgrupp for insatsen. Vilka grupper/individer omfattas av den tankta insatsen? Beskriv konsfordelningen?
Antal?

Personal och chefer inom Gavle Kommun, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region
Gavleborg som arbetar med individer med psykisk ohalsa eller har annan relevant kompetens i

omradet psykisk ohalsa.

5.4 Malgruppens delaktighet vid insatsen. Beskriv pa vilket satt som brukarna/malgruppen involveras och gors
delaktiga i planering och genomfdrande av insats. Hur tas brukarnas kunskaper och erfarenheter tillvara? Pa
vilket systematiskt satt kommer brukarnas/malgruppens synpunkter tas tillvara vid uppféljning och utvardering av

insatsen?

Malgruppen kommer att involveras pa olika sitt for att analysera deras kunskap. Detta kan besta
av individuella intervjuer, workshops och inhdmtning av statistik mm.

Man har i flertalet i tidigare rapporter hamtat in och sammanstillt information. Resultat fran
dessa kommer att anvandas.

Man har ocksa i tidigare rapporter inhdmtat synpunkter och 6nskemal fran brukare och

brukarorganisationer. Resultatet fran dessa kommer att anvandas.

5.5 Tids- och aktivitetsplan samt kostnad for insatsen

Aktiviteter Startdatum Slutdatum Kostnad
AAAA-MM-DD | AAAA-MM-DD

1 st utredare 20190901 20191231 192500

Resor och lokaler 20190901 20191231 15 000

Ovriga kostnader

Summa 207 500
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5.6 Arbetssétt och verksamhetsbeskrivning for insatsen. Beskriv metod férinsatsen.

Utredaren ska rekryteras hos nagon av parterna. Uppgifterna kommer att vara

- Samla in och sammanstilla statisktisk information om individer med psykisk ohélsa i Gavle
enligt beskrivning under 5.1. Hur manga finns, uppdelat per insats (specificera dven de utan
insats), ersattningsform och samhéllskostnader. Fordelat enligt jamlikhetsaspekter sd langt det
gar men minimum kon och dlder . Om mojligt ocksa utbildningsniva (kanske upplevd).

- Dokumentera Géavles begreppskedja kopplat till arbetet med Insatskatalogen

Projektets arbete ska komplettera tidigare utredningar sasom:

- Socialpsykiatrin inriktning sysselsattning 2018

- Psyiatriutredningen

- Hab- och rehabutredningen

- Handlingsplan Psykisk Ohélsa 2018 Lansledning, (Samteam, case management)

5.7 Insatsens koppling till andra projekt och insatser. Beskriv om insatsen kommer att samordnas med andra

pagaende projekt/insatser och/eller aktiviteter och i sa fall pa vilket satt.

Om relevant kommer detta projekt att samordnas med andra insatser och projekt.

6. Insatsorganisation

6.1 Insatsorganisation. Beskriv hur insatsen &r organiserad och styrs avseende insatsledare, styrgrupp,

arbetsgrupp, handlaggning, etc.
Forstudie genomfors av FOU valfard.

Mysam Gavle ar styrgrupp.

7. Implementering

7.1 Implementeringsplan. Hur kommer resultaten av insatsen att tas tillvara? Vem gor vad?
Mysam Gavle ar styrgrupp och resultatet kommer att tas tillvara i nésta fas av det 6vergripande

projektet da vi analyserar, utvecklar strategi och skapar en genomférande plan.
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8. Kostnadsbudget

8.1 Kostnadsbudget

Kostnadsslag Kostnads- Ar Ar Ar Ar Totalt
specifikation 2019

Lonekostnader 192 500 192 500
Externa tjanster 0
Lokalkostnader 0
Material 0
Resekostnader 15 000 15000
Ovriga kostnader 0

0

0
Summa 207 500 0 0 0 207 500

[ Summan ska balansera mot finansieringsbudgeten

9. Finansieringsbudget

9.1 Finansieringsbudget. Ange finansiering for insatsen. Annan finansiér ifylles langst ned.

Finansiar Ar Ar Ar Ar Totalt
2019

Samordningsférbund Géavleborg 207 500 207 500
Region Gavleborg 0
Arbetsformedlingen 0
Forsakringskassan 0
Kommun 0

0

0

0
Summa 207 500 0 0 0 207 500
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10. Uppfodljning och resultat

10.1 Utvarderingsplan. Beskriv hur mal, forvantade resultat ska méatas och utvarderas, under och efter

insatsens gang. Beskriv hur insatsen foljer att uppréattade jamstéllhetsmal nas. Ange tidplan for utvardering.

Uppfoljning och utvardering gors av styrgrupp vid forstudiens slut.

10.2 Effekter pa sikt. Beskriv effekterna och resultaten pa sikt av insatsen.
Mindre psykisk ohdlsa eller effekter darav genom tidiga, attraktiva (ur brukarsynpunkt) och

effektiva insatser. Fler individer etablerade i samhallet och pa arbetsmarknaden.

10.3 Ovriga resultat . Ange om ni kan se att insatsen genererar nagra dvriga resultat efter insatstiden.

11. Bilagor

11.1 Bilagor. Ange om ni bifogar bilagor

[ Socialpsykiatrin inriktning sysselsittning 2018
[ Psykiatriutredningen

[_] Hab- och rehabutredningen

[] Handlingsplan Psykisk Ohalsa 2019 Lansledning

[_] Behovet av en kommunal handlingsplan for suicid...
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Overenskommelse

Lagar och forordningar
Insatsagare ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gallande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt beror uppdraget enligt denna ansdkan, foljs.

Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och géllande styrdokument inom forbundet.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen |I6pande ldamna information om sin verksamhet enligt de
satt som samordningsférbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gallande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-

rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att

forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framover.

Underskrifter
| och med nedanstaende underskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran
samordningsférbundet sa har ett atagande fran insatsagare, bade gentemot varandra och mot

samordningsforbundet, att uppfylla denna insats inom de beskrivna ramarna éverenskommits.
Avtal

Denna 6verenskommelse kommer kompletteras med ett avtal i avseende beviljade

samverkansmedel for insats.
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12. Underskrift

12.1 Underskrift

Undertecknad forsakrar att de uppgifter som lamnas i ansdkan, inklusive bilagor, ar riktiga.

Information om publicering av personuppgifter

Sokanden informeras harmed om foljande. Om stdd beviljas kan, i den man sekretess inte foreligger, publicering

om insatsen/stddet, inklusive insatsledares/kontaktpersons namn och kontaktuppgifter liksom uppgift om namnet

pa arbetsintegrerande socialt foretag, komma att ske i Samordningsférbund Gavleborgs elektroniska

sammanstalining av insats/stdd och eventuellt aven pa andra webbplatser.

Underskrift av person som har ratt att foretrada sékanden.

Ort

Organisation - Insatsagare/huvudman

Datum

Underskrift

Namnfortydligande

Ort

Organisation - Samverkanspart

Datum

Underskrift

Namnfértydligande

Ort

Organisation - Samverkanspart

Datum

Underskrift

Namnfértydligande

Ort

Organisation - Samverkanspart

Datum

Underskrift

Namnfortydligande
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	3. Ansvarig för genomförandet av insatsen

