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Kontaktuppgifter till forbundet:
Anna-Karin Hainsworth, férbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Tfn 070-084 04 00
Postadress:

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare Samordningsforbund Gavleborg

per.lundgren@finsamgavleborg.se Slottstorget 1

Tfn 070-320 54 68 802 50 Gavle

1. Alimdnna uppgifter

Insatsens namn

Ett hallbart arbetsliv

Planerad insatstid — 4433-mm-dd
2019-10-01-2022-06-30
Ansotkta medel fran Samordningsférbund Gavleborg

2530000 Kr

2. Forbundsmedlemmar som ansdoker om medel

2.1 Organisationens namn

Ockelbo kommun

Arbetsstéllets namn

Arbetsmarknadsenheten i samverkan med Socialférvaltningen

Kontaktperson Telefonnummer
Anders Roth 070-160 4199

E-postadress

anders.roth@ockelbo.se
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2.2 Organisationens namn

Region Gavleborg

Arbetsstéllets namn

Ockelbo Halsocentral

Kontaktpersaon Telefonnummer
Christina Ceder 070-348 08 02

E-postadress

christina.ceder@regiongavleborg.se

2.3 Organisationens namn

Forsakringskassan

Arbetsstallets namn

Forsakringskassan Gavleborg

Kontaktperson Telefonnummer

Charlotte Thorbjérnsen 010-111 77 00

E-postadress

Charlotte.thorbjornsen@forsakringskassan.se

2.4 Organisationens namn

Arbetsformedlingen

Arbetsstéllets namn

Arbetsformedlingen

Kontaktperson Telefonnummer

Anna Magnusson Kroon 010-486 69 03

E-postadress

anna.magnusson-kroon@arbetsformedlingen.se

3. Ansvarig for genomférandet av insatsen

3.1 Organisationens namn

Ockelbo kommun

Arbetsstéllets namn
Arbetsmarknadsenheten i samverkan med Socialférvaltningen

Kontaktperson Telefonnummer

Anders Roth och Ann-Katrin Strid 070-16041 99, 0297-555 67

E-postadress
anders.roth@ockelbo.se; ann-katrin.strid@ockelbo.se
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4. Kontaktpersoner

4.1 Insatsledare Telefonnummer Mobiltelefonnummer
Anders Roth 070-160 41 99

E-postadress

anders.roth@ockelbo.se

4.2 Kontaktperson (om annan &n insatsledare) Telefonnummer Mobiltelefonnummer

Ann-Katrin Strid 0297-555 67

E-postadress

ann-katrin.strid@ockelbo.se

4.3 Ekonomiansvarig for insatsen Telefonnummer Mobiltelefonnummer
Daniel Persson 0297-555 68 070-414 14 04

E-postadress

daniel.persson@ockelbo.se

5. Insatsheskrivning

5.1 Syfte och bakgrund till insatsen.

I Ockelbo finns kommuninvinare som trots insatser inte kommer ut i sysselséttning eller arbete.
Gemensamt for dem alla ar att de lever med psykisk ohalsa vilket leder till stora begrdnsningar
for att delta i arbets- och samhallslivet.

Under hésten 2018 gjorde Mysam Ockelbo en inventering (screening) av malgruppen med
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser samt befintliga insatser for malgruppen. Mysam
gruppen identifierade att for mélgruppen i psykiskohalsa saknades i stor utstrackning riktade
och samordnade insatser. Detta ledde till att Mysam-gruppen aktivt borjade att omvarldsbevaka
insatser, studier och evidensbaserade metoder som skulle kunna tillgodose identifierade behov.
Bl.a. har Mysam gruppen tagit initiativ och medverkat vid konferens om - Aterhdmtning frén
psykiska funktionshinder; Kunskap, metoder, vision med docent i socialt arbete, David
Rosenberg, Institutionen for Socialt arbete vid Umea Universitet.

Forskning har visat att SE/IPS bidra till att;

 Symtom, sjukdomens svarighetsgrad, kon, alder och funktionsférmaga inte kan forutsaga

eller ar avgorande for om en person kan arbeta (Campbell et al. 2009)

e Arbetslivserfarenhet och viss motivation har visats sig ha betydelse (Catty et al. 2010)

» Halsan inte forsdmrats (IPS), (Bejerholm, 2001; Burns et al. 2009; Nygren, 2011)

» Bdde personal och anhériga oroliga i borjan, valvilligt instéllda i takt med att personen

borjade arbeta, praktisera eller studera. (Hansson et al. 2011)
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Lokala insatser visar pa att resultat med satsning pa nya metoder med inriktning mot Supported
Employment (SE) och Individual placement and support (IPS) har mycket god maluppfyllelse for
malgruppen. Utfall visar pa att mellan 40 - 63% av deltagare efter insats kommer ut i arbete,

sysselsittning eller studier. IPS-Hudiksvall och SE Coach Gavle*

Psykisk ohélsa upptrader ofta i ung dlder d@ man annu inte hunnit etablera sig pa
arbetsmarknaden och inte har utvecklat ndgon arbetsroll.

| kombination med att unga inte heller tagit del av eftergymnasiala studier och i takt med att
arbetsmarknaden stéller hogre krav pa utbildning och kompetens ékar riskerna markant for att

hamna i ett utanforskap.

Forskning kring den evidensbaserade metoden Supported Employment riktar
uppmarksamheten pa behov av att ge specifikt stéd inriktat pa karriarméjligheter och/eller
utbildning for att frimja en etablering pa arbetsmarknaden. Vi har dven tagit fasta pa
Socialstyrelsens nationella riktlinjer for psykosociala insatser och rekommendationer dar Halso-
och sjukvarden och socialtjansten inom ramen for sitt ansvar och i samverkan med
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan bor erbjuda Supported employment enligt [PS-
modellen till personer i psyksikhohalsa som stdr utanfér arbetsmarknaden och som har en vilja

och motivation till ett reguljart arbete.

Tillampning av en IPS-strategi som utgor ett radikalt paradigmskifte i samordning av utbildning
och arbetsplacering, med eller utan olika slag av stdd. I stillet for den vanligen tillampade
ordningen av traning forst, direfter arbetsplacering, tilldmpas IPS en omvénd ordning

innebarande att arbetsplacering féregar utbildning.

Syftet med insats - Ett hallbart arbetsliv, ar:

o Att utbilda medarbetares kompetens och utveckla arbetssatt att omfattas av metoden
Supported Employment/ Individual placement and support. Medarbetare som arbetar med
personer med syfte att uppna eller férbéttra arbetsformaga, primédrt medarbetare inom
kommunens socialforvaltning och arbetsmarknadsenhet.

» Att integrera metoden i det vardagliga arbetet med malgruppen foér att uppné 6kad
arbetsférmaga mot egen forsorjning och 6kad anstallningsbarhet.

« Att utveckla formerna for samverkan mellan kommunen, Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan och Regionen for insatser riktade till malgruppen fér en sémlés

rehabiliteringsprocess sa att fler ges mojlighet till egen férsérjning och/eller sysselsattning.
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« Att genomféra en individinriktad insats som bygger pd inriktningen SE/IPS for den
identifierade mélgruppen i Ockelbo kommun, for integration till arbets- och samhallslivet.
« Att insatsen ska ge individer chans att utvecklas, m bra och ni sjalvstandighet.

« Att insatsen ska fungera motivationshéjande.

« Att verka fér en mer inkluderande arbetsmarknad.

e Att hitta modeller for att méta behovet av arbetskraft.

Sammanfattningsvis syftar insatsen till att ge individen stéd och vagledning i att finna och
behalla ett arbete pa den dppna arbetsmarknaden. Grundtanken ar att alla ménniskor med
funktionsnedsittning kan arbeta p& den éppna arbetsmarknaden om de bara hittar ratt arbete

och ratt arbetsplats.

5.2 Insatsens mal. Vilket/-a resultat samt vilken férandring ska uppnas med insatsen? Kénsskillnader?

« Att tillhandahalla stod for totalt 45 deltagare. Ett stod som ar baserat pa och har inriktning mot
metod SE/IPS, dar stodet dr anpassat efter individens behov, formaga och 6nskemdl enligt
individuell planering (och pa remittentens 6nskemal).

« Att minst 40% av deltagarna gér vidare till sysselsattning, studier eller anstdllning.

« Att deltagare upplever att det fatt stod som varit till nytta.

Att utbilda totalt 12 stycken medarbetare inom socialférvaltningen och arbetsmarknadsenheten
i metod SE/IPS.

» Att metod SE/IPS efter insatsens avslut dr forankrat och implementerat som ett ordinarie
arbetssatt som tillimpas av utbildade medarbetare inom socialférvaltningen och

arbetsmarknadsenheten.

5.3 Malgrupp fér insatsen. Vilka grupper/individer omfattas av den tankta insatsen? Beskriv kénsférdelningen?

Antal?

I Ockelbo finns kommuninvanare som trots insatser inte kommer ut i sysselsattning eller arbete.
Gemensamt for dem alla dr att de lever med psykisk ohilsa/upplevd psykisk ohélsa vilket leder
till stora begransningar for att delta i arbets- och samhallslivet.

- Malgrupp for insats ar personer i dldern 16 - 64 ar med behov av samordnad rehabilitering.

- Personer som lever med psykisk ohadlsa eller upplevd psykiskohdlsa som innebar
begransningar i det dagliga livet och den som har en psykisk eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning.

- Volym for insats 45 personer med konsfordelning, 60 % kvinnor och 40 % maén.

Inom malgruppen finns bade individer som &r sjukskrivna och som inte ar sjukskrivna
Individerna finns framst inom LSS, Socialpsykiatri, socialtjanst och Forsakringskassan men aven

inom Arbetsférmedlingen.
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5.4 Malgruppens delaktighet vid insatsen. Beskriv pa vilket s&tt som brukarna/malgruppen involveras och gérs
delaktiga i planering och genomférande av insats. Hur tas brukarnas kunskaper och erfarenheter tillvara? Pa
vilket systematiskt satt kommer brukarnas/malgruppens synpunkter tas tillvara vid uppféljning och utvérdering av

insatsen?

SE/IPS metoden utgar fran brukarnas delaktighet i beslut om sina behov och insatser

Metoden bygger Place-then-train-modellen och pa brukarens delaktighet och inflytande éver
insats med stéd av coach. Place then train innebér att hitta den arbetsplats som matchar
personen bast och trana dar. Detta till skillnad fran traditionella insatser med Train-then-place-
modellen som innebdr att skapa en arbetsliknande plats och dar trdna fardigheter.

Skillnaden har stor betydelse for att skapa inflytande och delaktighet vid insats mot
arbetsintegration.

For SE/IPS ligger fokus pa lamplighet utifran individens egen vilja med fokus pa individens egna
resurser och intresse och inte pa en stegvis forberedelse med att trana fardigheter pa sarskilda
arenor/verksamheter. For SE/IPS ar arbetet malet och att snabbt borja séka ett eget arbete utan

att bli "placerad” i ndgra separata verksamheter forst.

SE/IPS- coachernas stdd dr ett integrerat stod som genomfdrs i ndra samverkan med varden och
erbjuder inga fardiga losningar eller fardiga alternativ till arbetsplatser. Detta skapar en helt
annan brukar delaktighet och det ar individens val, intresse och preferenser som styr.

Till skillnad fran traditionellt stod, som ar tidsbegréansat, bygger SE/IPS pa att stod ges sa lange
behovet finns, dven efter anstillning.

I alla faser i psykiskohalsa ar det viktigt att varden och omsorgen ges inom ramen for ett delat
beslutsfattande, dar individen och de narstaende far vara med och beskriva sina behov och fatta
beslut om dtgirder. Det dr ocksa viktigt att vard- och omsorgspersonalen stravar efter att inge

hopp om aterhamtning och att bygga stodjande relationer med patienter/brukare.

Finsam-Coach

Vi vill i insats Ett hallbart arbetsliv, utveckla ett integrerat stdd genom en s.k. "Finsam coach”.
Finsam coachens metod ska vara praglat av SE/IPS metodiken, utan att fér den skull vara
metoden helt trogen. Ett stod som bygger pa brukares delaktighet, med Place-then-train-metod i
fokus, som varar sa linge brukaren dnskar stod. Men det bygger dven pa att upparbeta och
etablera samarbetsrelation med deltagare och i forekommande fall vard- och omsorgspersonal.

Insatsen som erbjuds bygger pa frivillighet men ska dven omfattas av uppsékande verksamhet.
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Vi vill med insatsen ingjuta och férmedla hopp hos deltagare, stirka personens engagemang och

vilja till forandring samt stirka individen egenansvar och forméga till sjalvhjalp och inte minst

stodja deltagare att hitta och inta betydelsefulla roller i samhallslivet.

Detta i motsats till att det i offentliga verksamheter, och samhallet i stort, finns en tendens att

underskatta individens vilja och férmaga att kunna arbeta och vanligtvis hdnvisa till

sysselsattning inom sociala arenor eller i sarskilda miljder som dagvard, dagverksambhet,

traffpunkt eller liknande, i syfte att bli friskare innan arbete kommer pa tal.

Vi upplever ocksa en avsaknad, i de traditionella modellerna, av adekvat stéd i form av korta

tidsramar och icke individuellt anpassat insatser, dr det inte séllan brister i ansvar vad géller

samverkan och huvudmannaskap for samverkans insatser.

Genom att utbilda personal inom SE/IPS kan Ockelbo kommun utveckla individuella insatser for

malgruppen tillika utveckla sémldsa rehabiliteringsprocesser genom att frangd ordinara

arbetsmetoden, som gar ut pa att brukaren forvintas klara av vissa fardigheter i sitt liv innan

arbete blir aktuellt. Att komma ut i sysselsittning/arbete ar mojligt &ven om personen behdver

stod for t ex laga sin mat, det giller bara att samordna insatserna och skapa forutsattningarna.

Nagot vi bedémer hinga ihop med vilken kompetens som medarbetare har, vilken metod vi

tillampar och hur vi samordnar insatserna runt individen.

5.5 Tids- och aktivitetsplan samt kostnad fér insatsen

Aktiviteter Startdatum Slutdatum Kostnad
AAAA-MM-DD | AAAA-MM-DD
Utbildning SE/IPS Finsam Coach 2019-10-01 | 2019-12-31 25000
Utbildning medarbetare SE/IPS 2020-01-31 | 2020-12-31 89 000
Utbildning medarbetare SE/IPS 2021-01-31 | 2021-12-31 89 000
Metodhandledning l6pande 2020-01-31 | 2022-06-30 65000
Avslutskonferens 2022-02-01 | 2022-06-30 50000
Summa 318 000
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5.6 Arbetssitt och verksamhetsbeskrivning fér insatsen. Beskriv metod férinsatsen.

Beskrivning av insatsens arbetssatt bestdr av tva parallella processer;

1. Individinriktad coaching-verksamhet i syfte att stodja individen narmare arbetsmarknaden.
2. Organisationsinriktad insats i syfte att utveckla strukturerad samverkan for stod till
malgruppen och att genom utbildningsinsatser, riktade till medarbetare inom Ockelbo kommun,

implementera arbetssatt och metod SE/IPS.

Individinriktad insats
Insatsen bestar av parallella stodprocesser med individuellt stod av en Finsam-coach med en bas

i grundprinciperna for SE/IPS.

Alla klienter som vill arbeta ar vdalkomna, oavsett psykiatrisk diagnos, symtom, eller
arbetslivserfarenheter. Insatsen bygger pa service, egen drivkraft, hog tillganglighet och
flexibilitet.

Information om insats sprids genom férankring i Mysam-gruppen och styrgrupp for Trisam i

Ockelbo. Parternas foretradare forankrar insatsen i respektive organisation.

Medarbetare hos parterna aktualiserar drenden for vidare remittering till insatsen genom
Trisam i Ockelbo. Insats Ett hallbart arbetsliv blir en forldngning av Trisam.
Finsam Coachen knyter kontakt med deltagare for information om mdjlighet till att medverka i

insatsen.

Arbetssokandet borjar sd snart en klient har uttryckt en 6nskan om att arbeta.

I Trisam inventerar och diskuterar vi tillsammans om vilket stdd en deltagare behéver.
Tillsammans med deltagare bestimmer aktuella parter vad denne behover arbeta med innan
man gor praktik pa en arbetsplats. Dar ar av stor vikt att skapa relation for att vaga beritta.
Nar det ar aktuellt och en arbetsplats har hittats for deltagare prévar vi arbetstraning max 3
manader for vidare utvardering.

Klientens 6nskemadl och intressen ar utgangspunkt i planeringen och valet av lampligt arbete.

Inriktning ar den 6ppna arbetsmarknaden och bygger pa individualisering.

Malet ar alltid ett konkurrensutsatt arbete pa den dppna arbetsmarknaden.
Coachens roll 4r att knyta samman personens resurser vs arbetsgivarens behov med mélet om

okad anstéllningsbarhet. Stor vikt laggs vid att bygga relationer med arbetsgivare.
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Arbetsrehabiliteringen integreras i klientens 6vriga kliniska behandling och rehabilitering. Detta
4r ett teamarbete mellan berorda handliggare, deltagare och arbetsgivare. Stor vikt laggs vid att
utveckla god samverkan. Samverkan kan omfatta en rad omrdden och funktioner som terapeut,
medicinering, boendestod, ekonomi, dietist, arbetsterapeut, tréning, fritid, god man,

socialhandliggare, arbetsformedling och forsdkringskassa.

Insatsen 4r inte tidsbegrinsad - arbetet fortsatter sa lange klienten dnskar stod.
Stodet trappas emellertid ner och &r situations anpassat efter behov och forandringar.

Deltagare och arbetsplatsen fér stod av Finsam Coachen nér det behovs.

Organisationsinriktad insats
Insatsen syftar till att implementera Supported Employment/IPS som metoden i kommunens

ordinarie verksamhet samt att utveckla strukturerad samverkan for stod till malgruppen.

Implementering sker bl.a. genom att erbjuda medarbetare grundutbildning i Supported
Employment/IPS metoden. Grundutbildningen genomfors av Activa och omfattar 4 dagars
utbildning.

Utbildning omfattar omraden som, Supported Employment enligt de fem stegen, yrkesprofil -
matchning, hur vi hittar arbetsgivare och hur vi behéller vi dem, hur séljer vi pd basta satt saljer
in vara arbetstagare, hur vi ger stod pd och utanfor arbetsplatsen och principerna fér IPS.
Forhandsplanen ir att i ett tidigt skede av insatsen utbilda medarbetare som rekryteras till
tjansten som Finsam Coach. Darefter ir planen att utbilda ytterligare 12 medarbetare i
modellen. Under verksamhetsar tva, 2020, dr mélsittningen att utbilda 6 medarbetare och

under verksamhetsér tre, 2021, att utbilda ytterligare 6 medarbetare.

Utbildningen riktade till medarbetare inom socialférvaltningen och arbetsmarknadsenheten i
Ockelbo kommun men kan dven omfatta medarbetare hos évriga parter, féretradesvis riktad till
medarbetare inom primarvarden.

Malsittningen med att utbilda medarbetare under insatsperioden ar en del av
implementeringsplanen for att dels forankra arbetsséttet under insatsperioden och dels for att

pa lang sikt utveckla det lokala stodet for malgruppen.

Gemensam utbildning i metod SE/IPS stiarker aven forutsattningar till samarbete mellan dels
kommunala insatser men dven den lokala samverkan med varden (Region Gédvleborg) och
Arbetsformedlingen. Insatsen ger darmed forutsattningar till ett lokalt forbattrat samarbete

mellan parterna och en sémlds rehabiliteringsprocess.
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Styrgrupp for insatsen utgérs delvis av representanter fran Mysam gruppen och som genom sin
direkta delaktighet i insatsen ytterligare starker forutsattningarna for att det lokala samarbetet

utvecklas och uppratthalls.

5.7 Insatsens koppling till andra projekt och insatser. Beskriv om insatsen kommer att samordnas med andra

pagaende projekt/insatser och/eller aktiviteter och i sa fall pa vilket satt.

Insatsen kommer att knyta kontakt med andra kommuner i l4net som arbetar med insats som
bygger pa SE/IPS metod samt ta del av bade lokala och nationella resultat och erfarenheter.
Lokalt kommer vi knyta kontakt med insatser/verksamheter i Gavle och Hudiksvall kommun.
Kontakt kommer sokas med nationella ndtverk, aktérer och foreningar som verkar med SE/IPS

tex. Svenska Foreningen for Supported Employment.

6. Insatsorganisation

6.1 Insatsorganisation. Beskriv hur insatsen ar organiserad och styrs avseende insatsledare, styrgrupp,

arbetsgrupp, handlaggning, etc.

Huvudman for insatsen dr Ockelbo kommun Arbetsmarknadsenheten/Socialférvaltningen
Styrgrupp for insatsen utgdrs av foljande personer:

Anders Roth Ockelbo kommun AME, Nedzad Lujinovic Ockelbo kommun [FO, Ann-Katrin Strid
Ockelbo kommun LSS/Socialpsykiatri, Mimmi Ekstrom Ockelbo kommun Néaringslivskontoret,
Anna Magnusson Kroon Arbetsférmedlingen, Charlotte Torbjornsen Forsakringskassan,

Kicki Ceder Primérvard (Region Gavleborg).

Insatsledare dr Anders Roth Verksamhetschef Arbetsmarknadsenheten Ockelbo tillsammans
med Ann-Katrin Strid, Ockelbo kommun LSS /Socialpsykiatri.

Finsam Coach rekryteras vid bifall av ansdkan (extern eller internt).

Arbetsgrupp utgors forutom av Finsam Coach av utsedd medarbetare inom Socialpsykiatrin och

Arbetsmarknadsenheten.

7. Implementering

7.1 Implementeringsplan. Hur kommer resultaten av insatsen att tas tillvara? Vem gér vad?
1. Forankring av insats sker i Mysam gruppen samt hos respektive organisations

hogste chef.
2. Som ett led i implementeringsplanen har medarbetare och chefer under insatstiden
utbildats i SE/IPS och férankrat metoden operativt.

3. Forankring av insatsen, riktad till berérda politiska ndmnder, sker nér insatsen barjar.
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4. Dialog med politiken om insats och ldgesrapport sker dterkommande 2 ggr/ar for att
mojliggdra en etablering och implementering av insats. Det dr av stor vikt att dialog sker i

samverkan med alla involverade parter bade vad géller tjinstemén i organisationerna och

berorda politiker.

5. For att mojliggora en implementering av metod SE/IPS krévs att:

- finansiering av personal som har det samordnade uppdraget att verka som "Finsam Coach” for

malgruppen

- fortsatt kontinuitet av utbildning och handledning i SE/IPS

- uttalat och formellt fattade beslut om metodens tillimpning

8. Kostnadsbudget

8.1 Kostnadsbudget

Kostnadsslag Kostnads- Ar Ar Ar Ar Totalt
specifikation 2019 2020 2021 2022

Lonekostnader Finsam Coach 158 330 633 400 634 900 320370 1747 000
100%, 35" kr man

Externa tjanster Utbildning 13 25000 89 000 89 000 203 000
pers. SE/IPS

Lokalkostnader AME Ockelbo 12 000 48 000 48 000 24 000 132 000

Material Diverse 5000 20 000 20000 10 000 55000

Resekostnader Studbes, 5000 30000 30000 15000 80 000
uppsok,etc

(")vriga kostnader | Diverse oftrutsett 10 000 15000 15000 60 000 100 000
samt avsluts-
konferens

Foljeforksning Utvédrdering 20000 80 000 80 000 100 000 280 000

Handledning Metod 0 25000 25000 15000 65 000
handledning for
coach

Summa 235330 940 400 941 900 544370 2662000

[ Summan ska balansera mot finansieringsbudgeten
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9. Finansieringsbudget

9.1 Finansieringsbudget. Ange finansiering for insatsen. Annan finansiar ifylles lzngst ned.

Finansisr Ar Ar Ar Ar Totalt
2019 2020 2021 2022
Samordningsforbund Gavleborg 223 330 892 400 893900 520370 2530000
Region Gavleborg 0
Arbetsférmedlingen 0
Forsakringskassan 0
Kommun genom lokalhyra 12 000 48 000 48 000 24 000 132 000
0
0
0
Summa 235330 940 400 941 900 544 370| 2662000

10. Uppfoljning och resultat

10.1 Utvdrderingsplan. Beskriv hur mal, férvantade resultat ska méatas och utvarderas, under och efter
insatsens gang. Beskriv hur insatsen foljer att upprattade jamstéllhetsmal nas. Ange tidplan for utvardering.

Insatsen kommer utvarderas med hjdlp och stdd av extern foljeforskare.

Genomgéaende kommer all statistik foljas, redovisas och utvidrderas konsuppdelat.
Avstamning och uppféljning med foljeforskare sker 4 ggr/ar. Vad ska foljeforskare gora?
Utvardera dom socioekonomiska effekterna for kommunen?

Insatsledare/Finsam coach rapporterar till Styrgrupp sker vid behov men minst 4 ggr/ar.
Delrapport och slutrapport stall till samordningsférbundet enligt avtal.

Huvudman/insatsledare rapporterat till berérda politiker 2 ggr/ar.

« Att tillhandahalla stdd for totalt 45 deltagare - mats genom registrering i SUS samt genom
Finsam Coach journalanteckningar. Registrering i SUS sker med samtycke och registreras vi start
och avslut av insats. Journalanteckningar sker kontinuerligt.

« Att minst 40% av deltagarna gar vidare till sysselsattning, studier eller anstillning - utfall méts
genom registrering i SUS i kombination av journalanteckningar. Registrering i SUS sker med
samtycke och registreras vid start och avslut av insats. Journalanteckningar sker kontinuerligt.
Initialt vid start av insats gors med deltagare en gemensam beddmning och en individuell plan

uppréttas. Har anges nuvarande sysselséttning for att kunna félja utveckling och gora

utvardering som ett komplement till registrering i SUS.
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Sysselsittning kan i forekommande fall vara ett bra utfall f6r malgruppen. Med sysselsattning
som resultat menar vi ett utfall och resultat som innebér att deltagare dr mer aktivt dn tidigare.
Sysselsattning kan vara att deltagaren aktivt medverkar vid planerade aktiviteter utanfor
hemmet och som sker medvetet, uppritthallande aktiviteter som till exempel
hilsoframjande/socialt motivationsékade

insatser. Steg efter sysselsattning kan vara arbetstréaning, praktik, anstallning med eller utan
bidrag eller studier.

o Att deltagares upplevelse av att insatsen har varit till nytta - utfall mater vi genom
samordningsférbundets deltagarenkiter. Enkater gors av deltagare initialt i insatsen da den
medverkat ca 1 manad samt vid avslut av insats.

Nir indikatorutfallet sammanstillts genomférs en brukarrevision som utfors i samverkan med
samordningsforbundet och eventuellt ndgon brukarorganisation. Brukarrevision ska bland
annat folja upp och utvarderar hur brukare har upplevt insatsen i olika aspekter. Upplevelse om
insatsen lett till battre halsa, om insatsen lett till storre delaktighet i samhaélle/arbetsliv, om
stodet har varit till nytta

« Att utbilda totalt 12 stycken medarbetare inom socialpsykiatri och boendestdd inom
kommunens socialférvaltning utbildas i metod SE/IPS - foljs genom styrkta dokument om
genomford utbildning, fakturaunderlag och métesanteckningar.

- Att metod SE/IPS efter insatsens avslut dr forankrat och implementeras som

ett ordinarie arbetssétt som tillimpas av utbildade medarbetare inom socialpsykiatri och
boendesttd inom kommunens socialférvaltning - foljs upp i enlighet med implementeringsplan

genom forda motesanteckningar/dokument och protokoll.

10.2 Effekter pa sikt. Beskriv effekterna och resultaten pa sikt av insatsen.

P4 sikt innebar det att insats - Ett hallbart arbetsliv, bidragit till att metoden SE/IPS tillampas
som del i ordinarie verksamhet inom kommunens social- och utbildningsférvaltning.

Att malgruppen i psykiskohalsa med behov av samordad rehebilitering far ett battre, adekvat
och samordnat stod for delaktighet i arbets- och samallslivet.

Att fler individer som befinner sig i psykiskohélsa dterhdmtar sig snabbare och/eller trotts

psykisk ohédlsa kan medverka i arbets- och samhallslivet.

10.3 Ovriga resultat . Ange om ni kan se att insatsen genererar nagra évriga resultat efter insatstiden.
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11. Bilagor

11.1 Bilagor. Ange om ni bifogar bilagor

[l
[]
L]
L]
[

Overenskommelse

Lagar och férordningar
Insatsdgare dr verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gdllande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot sétt berdr uppdraget enligt denna anstkan, féljs.

Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de
satt som samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppfélining av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt géllande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-

rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade

kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser gédller under forutsdttning att

forbundet beviljas medel frdn medlemsorganisationerna framdver.

Underskrifter

| och med nedanstdende underskrifter och ett dérpa foljande positivt beslut frén
samordningsforbundet sd har ett dtagande fran insatsagare, bade gentemot varandra och mot

samordningsforbundet, att uppfylla denna insats inom de beskrivna ramarna dverenskommits.

Avtal

: i "
Denna 6verenskommelse kommer kompletteras med ett avtal i avseende beviljade

samverkansmedel for insats.



Overenskommelse

Lagar och forordningar
Insatsigare ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gdllande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka p& nagot sitt beror uppdraget enligt denna ansékan, foljs.

Atagandet inkluderar att folja tillimpliga och géllande styrdokument inom forbundet.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen l&pande lamna information om sin verksamhet enligt de
sitt som samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppféljning av samverkan inom rehabiliteringsomrddet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gallande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-

rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgér ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade
kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att

forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framaover.

Underskrifter
| och med nedanstdende underskrifter och ett dirpa foljande positivt beslut fran
samordningsforbundet sa har ett dtagande fran insatségare, bade gentemot varandra och mot

samordningsforbundet, att uppfylla denna insats inom de beskrivna ramarna verenskommits.
Avtal

Denna dverenskommelse kommer kompletteras med ett avtal i avseende beviljade

samverkansmedel for insats.
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12. Underskrift

12.1 Underskrift
Undertecknad férsékrar att de uppgifter som lamnas i ansékan, inklusive bilagor, &r riktiga.

Information om publicering av personuppgifter

Sokanden informeras harmed om féljande. Om stod beviljas kan, i den méan sekretess inte foreligger, publicering
om insatsen/stodet, inklusive insatsledares/kontaktpersons namn och kontaktuppgifter liksom uppgift om namnet
pa arbetsintegrerande socialt féretag, komma att ske i Samordningsférbund Gavleborgs elektroniska
sammanstéllning av insats/stéd och eventuellt &ven pa andra webbplatser.

Underskrift av person som har rétt att féretrada sdkanden.

Ort o Datum
/,'] ‘ 4 ) :
Ockslbo /90605
Organisation - Insatsdgare/huvudman Underskrift
Arbetsf dlingen / 104
pesmedne (oma Magmmmen K.

Namnfértydligande

Anna Magnusson Kroon

ot . Lelb PEUM 186603

Organisation - Samverkanspart Underskrift

Ockelbo Kommun (AME)

Namnfértydligande
Anders Roth

Ort Datum

Organisation - Samverkanspart Underskrift

Region Gavleborg —— :
C i Enans Cemed A

Namnfértydligande

Christina Ceder
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12. Underskrift

12.1 Underskrift

Undertecknad férsakrar att de uppgifter som lamnas i ansdkan, inklusive bilagor, &r riktiga.

Information om publicering av personuppgifter
Sékanden informeras harmed om féljande. Om stéd beviljas kan, i den man sekretess inte foreligger, publicering
om insatsen/sttdet, inklusive insatsledares/kontaktpersons namn och kontaktuppgifter liksom uppgift om namnet

pa arbetsintegrerande socialt féretag, komma att ske i Samordningsférbund Gavleborgs elektroniska

sammanstéllning av insats/stéd och eventuellt &ven pa andra webbplatser.

Underskrift av person som har rétt att foretrada sékanden.

Ort

Organisation - Insatsagare/huvudman

Ockelbo kommun (Lss och

Datum [QO‘.GI 0505

Underskrift

socialpsykiatri)
Namnfortydligande
Ann-Katrin Strid
Ort Datum

Organisation - Samverkanspart
Ockelbo Kommun (IFQO)

Namnfortydligande

Nedzad Lujinovic

Ort

Organisation - Samverkanspart

Forsdkringskassan

Datum

Namnfértydligande
Charlotte Thorbjérnsen

Pa www.finsamgavleborg.se kan du ldsa mer om hur du anséker. Sida 16(17)




Ort Datum

Organisation - Samverkanspart Underskrift
Ockelbo Kommun (IFO)

Namnfértydligande
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