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Ankomstdatum

Riktlinjer och stéd for ansdkan av samverkansmedel
for insatser, sokbara for forbundets parter, finner du
pa forbundets hemsida www.finsamgavleborg.se. @ =777 2019--04-2-3

Kontaktuppgifter till forbundet:
Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se

Tfn 070-084 04 00
Postadress:

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare Samordningsférbund Gavleborg
per.lundgren@finsamgavleborg.se Slottstorget 1

Tfn 070-320 54 68 802 50 Gavle

1. Allmé@nna uppgifter

Insatsens namn

Forstudie Mysam Ljusdal - kartlaggning av behovsgruppen sjukskrivna personer med psykisk

funktionsnedséattning.

Planerad insatstid — 433&-mm-dd
2019-09-01 -2019-12-31

Ansdkta medel fran Samordningsférbund Gavleborg
Kr A0 oo o

2. Forbundsmedlemmar som ansdker om medel

2.1 Organisationens namn

Region Géavleborg

Arbetsstéllets namn

Ljusdal Ramsjo Din Hilsocentral

Kontaktperson Telefonnummer

Anna Andersson 0651-17297

E-postadress

anna.h.andersson@regiongavleborg.se
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| 2.2 Organisationens namn

Ljusdals kommun

Arbetsstallets namn

Arbetsmarknadsenheten

Kontaktperson

Peter Knapp, Lennart Diamant

Telefonnummer
070-1913057 Peter

070-1906330 Lennart

E-postadress

peter.knapp@ljusdal.se, lennart.diamant@Iljusdal.se

2.3 Organisationens namn

Férsdkringskassan

Arbetsstéllets namn

Forsakringskassan Bollnés

Kontaktperson

Karin Larsson

Telefonnummer

E-postadress

karin.larsson@forsakringskassan.se

2.4 Organisationens namn

Arbetsformedlingen

Arbetsstallets namn

Arbetsférmedlingen Ljusdal

Kontaktperson

Stefan Norin

Telefonnummer
010-4887773

E-postadress

stefan.norin@arbetsformedlingen.se

3. Ansvarig for genomforandet av insatsen

3.1 Organisationens namn

Region Gavleborg

Arbetsstéllets namn

Ljusdal Ramsjo Din Héalsocentral

Kontaktperson

Anna Anderssonl

Telefonnummer
0651-17297

E-postadress

anna.h.andersson@regiongavleborg.se
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4. Kontaktpersoner

4.1 Insatsledare Telefonnummer Mobiltelefonnummer
Anna Andersson 0651-17297 073-0601829

E-postadress

anna.h.andersson@regiongavleborg.se

4.2 Kontaktperson (om annan dn insatsledare) Telefonnummer Mobiltelefonnummer

Anna-Lena Blomdahl 0651-17179 073-0712566

E-postadress

anna-lena.blomdahl@regiongavleborg.se

4.3 Ekonomiansvarig for insatsen Telefonnummer Mobiltelefonnummer
Karin Persson 0651-17136

E-postadress

karin.k.persson@regiongavleborg.se

5. Insatsbeskrivning

5.1 Syfte och bakgrund till insatsen.

Foretridare i Mysam Ljusdal upplever generellt att gemensamma insatser for malgruppen i
psykisk ohilsa dr eftersatt samt att samordnade insatser for malgruppen delvis saknas.

Nistan hélften av alla sjukskrivningar beror i dag pa psykisk ohélsa. Bade férebyggande arbete
och insatser mot psykisk ohilsa skulle kunna frigéra stora resurser till nytta fér bade individ och
samhille. Sjukskrivningarna &r ett stort problem och har varit i centrum av samhallsdebatten
under hela 2018. Den kraftigt kande andelen sjukskrivningar som beror pd psykisk ohélsa gér
problematiken till en av var tids stora utmaningar. "inom hélso- och sjukvardsomradet”.
Sjukpenningtalet f6ér Ljusdals kommun var i januari 2019, 12,3 dagar.

Regeringen har satt som mal att sjukpenningtalet ska vara hogst 9,0 dagar i december ar 2020.
Sammantaget var sjukpenningtalet for Gavleborgs ldn i februari 2019, 11,1 dagar, ndst hogst i
riket.

Syftet att genomféra en forstudie har tva motiv, dels att goéra en kartlaggning av behovsgruppen
sjukskrivna personer med psykisk funktionsnedsattning, med eller utan sysselséttning och dels
utreda foérutsittningarna for insatser och tilldmplig metod for malgruppen med malet om
integration pa arbetsmarknaden.

Aterhiamtning fran psykisk ohilsa ar ofta en ldng och krokig process som paverkar flera delar av

livet och det méaste aterspeglas i den rehabilitering som erbjuds.

5.2 Insatsens mal. Vilket/-a resultat samt vilken forandring ska uppnas med insatsen? Koénsskillnader?
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- Insatsen priméra mal ar att genomf6ra en kartlaggning av behovsgruppen samt utreda
forutsattningar for adekvata och designade insatser fér densamma.

- Malsattningen &r att kartlaggninen ska ligga till grund for ett beslut om genomférande av insats
och upprattande av en val underbyggd genomférandeplan, i enlighet med kartlaggningens
resultat.

- Upprattad genomférandeplan kommer ligga till grund for ansékan av medel for verkstillighet

av insatsen.

Uppdrag

1. Kartlaggning av behovsgruppen - Att kartldgg behovsgruppen: sjukskrivna personer med
psykisk funktionsnedsattning i Ljusdals kommun.

» Hur stor ar malgruppen, antal kvinnor, antal mén, dldersférdelning?

» Hur manga personer hos malgruppen saknar faktisk sysselsattning?

« Vad har de for forsérjning i nuldget?

e Vilka insatser har de fatt tidigare?

» Vilka behov av insatser har de for att ndrma sig arbetsmarknaden? (Ao

» Vem har (det langsiktiga ansvaret) for gruppen?

2. Utreda forutsattningar for insats - Att utreda forutsattningarna for insatser och tillimplig
metod fér malgruppen sjukskrivna personer med psykisk funktionsnedsdttning, for integration
pa arbetsmarknaden.

» Vilka metoder for insats ar tillampliga for kartlagd malgrupp?

» Identifiera friskfaktorer och framgangsmetoder for malgruppen.

» Identifiera upplevda behov hos malgruppen.

« Identifiera frisk- och framgangfaktorer for malgruppen.

« Vilka metoder for insats ar tillampliga for kartlagd malgrupp?

» Vilka forutsattningar finns i Ljusdal?

e Utrona finansiering av en individinriktad samverkansinsats for malgruppen i Ljusdals

kommun.

e Plan for organisation av samverkans insats - identifiera samverkansaktorer.

5.3 Malgrupp fér insatsen. Vilka grupper/individer omfattas av den t&nkta insatsen? Beskriv kénsfordelningen?

Antal?
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Vid kartldggning, av gruppen sjukskrivna personer med psykisk funktionsnedsattning 16-64 ar
boende i Ljusdalskommun, dr malgruppen féljande:

¢ Ljusdals kommun - personal/chefer pa Arbetsmarknad och Socialférvaltning, priméart inom
Arbetsmarknadsenheten, Funktionsnedsattning, Socialférvaltningens forsorjningsstédsenheter
och Ungdomsmottagningen.

e Region Gavleborg - personal/chefer vid Halsocentralerna; Farila/Los, Jarvsé och
Ljusdal/Ramsjo samt Psykiatriska mottagning Ljusdal.

¢ Arbetsféormedlingen - personal/chefer

e Forsakringskassan - personal/chefer

¢ Brukarorganisationer och lokala intresseféreningar - ombud/personal /foretridare

e Brukare - patient, kund, arbetssékande, klienter.

5.4 Malgruppens delaktighet vid insatsen. Beskriv pa vilket satt som brukarna/malgruppen involveras och goérs
delaktiga i planering och genomférande av insats. Hur tas brukarnas kunskaper och erfarenheter tillvara? Pa
vilket systematiskt satt kommer brukarnas/malgruppens synpunkter tas tillvara vid uppftljning och utvardering av

insatsen?

Fostudiens kartldggningen kommer involvera personal, patienter/kunder/klienter/deltagare
vid berdrda verksamheter hos parterna, samt personal och brukare hos brukarorganisationer.
Vid karldaggning av malgrupp och vid indetifiikation av frisk- och framgangsfaktorer kommer

bade enkétfragor och intervjuer tillampas.

5.5 Tids- och aktivitetsplan samt kostnad for insatsen

Aktiviteter Startdatum Slutdatum Kostnad
AAAA-MM-DD | AAAA-MM-DD

Forstudie - karlaggning och analys for insats 2019-09-01 | 2019-12-31 (/&5)00

Summa 0

5.6 Arbetssitt och verksamhetsbeskrivning for insatsen. Beskriv metod férinsatsen.
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For kartlaggning och genomférande av forstudie kommer rekrytering av forstudieledare goras
hos ndgon av parterna. Vid rekrytering kommer sékerstillas att forstudieledare inte kommer
vara direkt kopplad till berérda verksamheters insats eller opperativa uppdrag, i syfte att skapa

en neutral roll.

Kartldggningen kommer genomforas genom omvarldsbevakning, dokumentgranskning, statistik
inhdmtning samt genom enkdter och intervjuer.

Vi vill att forstudien har en explorativ ansats vilket innebdr att vi relativt 6ppet kommer séka
informanter och lata fragestallningar vixa fram i takt med materialinsamlingen pagar.

Kartlaggningen av malgrupp kommer beakta dlder och kénsférdelning.

5.7 Insatsens koppling till andra projekt och insatser. Beskriv om insatsen kommer att samordnas med andra

pagaende projekt/insatser och/eller aktiviteter och i sa fall pa vilket sétt.

Vid kartldggning kommer kontakt knytas med Region Givleborga insats - Psykisk hilsa -
primarvard och vuxenpsykiatri, Vardlinjer och beslutstéd utifrén stegvis vard,
Implementeringsprocess 2018 - 2021, for att identifiera eventuella kopplingar.

Tillika kommer kontakt for information tas med insats IPS Hudiksvall och insats SE coach Gavle

for att eventuellt dra nagra lardomar av dessa forbundsfinansierade insatser.

6. Insatsorganisation

6.1 Insatsorganisation. Beskriv hur insatsen ar organiserad och styrs avseende insatsledare, styrgrupp,
arbetsgrupp, handldggning, etc.

Insatsens huvudman ar Region Gavleborg medan styrgrupp for forstudien &r Mysam Ljusdal.
Forstudieledare genomfor uppdrag i ndra kontakt med insatsdgare och svarar med underalg och

rapport mot Mysam Ljusdal.

7. Implementering

7.1 Implementeringsplan. Hur kommer resultaten av insatsen att tas tillvara? Vem gér vad?

Kartlaggningens resultat far ligga till grund for eventuell genomférandeplan.
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8. Kostnadsbudget

8.1 Kostnadsbudget

Kostnadsslag Kostnads- Ar Ar Ar Ar Totalt
specifikation 2019
Lénekostnader Forstudieledare a o000
Externa tjanster
Lokalkostnader
Material
Resekostnader

Ovriga kostnader

S| o o o o o o o o

Summa 0 0 0 0

[ Summan ska balansera mot finansieringsbudgeten

9. Finansieringsbudget

9.1 Finansieringsbudget. Ange finansiering fér insatsen. Annan finansiar ifylles langst ned.

Finansiar Ar Ar Ar Ar Totalt
2019

Samordningsférbund Gavleborg qo.ovrs 0

Region Gévleborg

Arbetsformedlingen

Forsakringskassan

Kommun

o o o o o o o

Summa 0 0 0 0 0
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10. Uppfoljning och resultat

10.1 Utvarderingsplan. Beskriv hur mal, forvantade resultat ska matas och utvarderas, under och efter

insatsens gang. Beskriv hur insatsen foljer att upprattade jamstallhetsmal nas. Ange tidplan for utvérdering.

Uppfdljning och utvardering av forstudien gérs av strygrupp for vidare beslut.

10.2 Effekter pa sikt. Beskriv effekterna och resultaten pa sikt av insatsen.

Uppréttande av genomférandeplan som verkstills.

10.3 Ovriga resultat . Ange om ni kan se att insatsen genererar nagra ovriga resultat efter insatstiden.

11. Bilagor

1.

[
]
O
[
[

1 Bilagor. Ange om ni bifogar bilagor
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12. Underskrift

12.1 Underskrift

Undertecknad forsakrar att de uppgifter som |1&mnas i ansdkan, inklusive bilagor, ar riktiga.

Information om publicering av personuppgifter
Sokanden informeras harmed om foljande. Om stdd beviljas kan, i den man sekretess inte féreligger, publicering

om insatsen/stddet, inklusive insatsledares/kontaktpersons namn och kontaktuppgifter liksom uppgift om namnet

pa arbetsintegrerande socialt foretag, komma att ske i Samordningsférbund Gavleborgs elektroniska

sammanstalining av insats/stdd och eventuellt &ven pa andra webbplatser.

Underskrift av person som har ratt att foretrédda sékanden.

-~

Ort ("'}Mw

Organisation - Insatsdgare/huvudman

Region Gévleborg

Datum 190H1§

Namnfértydligande

Anna Andersson

Ort " /
L vsdAd
Organisation - Samverkanspart

Ljusdals kommun

OO~ /ST

Peter Knapp, Lennart Diamant

ot 2 /s e
Lollng%

Organisation - Samverkanspart

Forsdkringskassan

batum 2017 04/ 7

Underskrift
(] A = //
Moty A1 o

Namnfértydligande

Karin Larsson

L é / v’f&%

Organisation - Samverkanspart

Arbetsférmedlingen

R 20/ G -4 -/5

Underskrift

Namnfortydligande

Stefan Norin
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Overenskommelse

Lagar och férordningar
Insatsdgare ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att gadllande lagar, forordningar,
foreskrifter och egna styrdokument, vilka pa nagot satt berdr uppdraget enligt denna ansdkan, foljs.

Atagandet inkluderar att folja tillampliga och géllande styrdokument inom férbundet.

Information fran insatsen

Vid ett beviljande av insatsen ska insatsen I6pande ldmna information om sin verksamhet enligt de
satt som samordningsforbundet meddelar. Framst handlar detta om redovisning i SUS (System for
uppfdéljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) samt om olika rapporter om laget i och ut-
sikterna for insatsen enligt gallande rutiner for insatser. Viktiga forandringar i insatsen ska avvikelse-

rapporteras i sarskild ordning.

Kostnader
De i beslut beviljade medlen utgdr ett maxbelopp, och grund for ersattning ar faktisk upparbetade

kostnader. Styrelsens beslut om finansiering av samverkansinsatser galler under forutsattning att

forbundet beviljas medel fran medlemsorganisationerna framdver.

Underskrifter
| och med nedanstdende underskrifter och ett darpa féljande positivt beslut fran
samordningsférbundet s har ett atagande fran insatsdgare, bade gentemot varandra och mot

samordningsforbundet, att uppfylla denna insats inom de beskrivna ramarna 6verenskommits.

Avtal

Denna dverenskommelse kommer kompletteras med ett avtal i avseende beviljade

samverkansmedel for insats.
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