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Dnr: SFG 19-21.3
AVTAL
avseende beviljade samverkansmedel for insats
- Forstudie Mysam Ljusdal - kartlaggning av behovsgruppen sjukskrivna
personer med psykisk funktionsnedsattning.

§ 1 Parter

Uppdragsgivare: Samordningsférbundet Gavleborg
Organisationsnummer: 222000 - 3137
Kontaktperson: Anna-Karin Hainsworth

Telefon: 070-084 04 00

Insatsdgare: Ljusdal Ramsjo Din Halsocentral, Region Gavleborg
Organisationsnummer: 232100 - 0198

Kontaktperson: Anna-Lena Blomdahl

Telefon: 0651-171 79, 073-071 25 66

§ 2 Uppdraget/Insats

Foretradare i Mysam Ljusdal upplever generellt att gemensamma insatser for
malgruppen i psykisk ohédlsa ar eftersatt samt att samordnade insatser for malgruppen
delvis saknas.

| syfte att undersoka forutsattningar och behov designade och adekvata samordnade
insatser for sjukskrivna personer med psykisk funktionsnedsattning i Ljusdals kommun
kommer en kartlaggning av genomforas.

Forstudiens har saledes tva huvudspar
1. Kartlaggning av behovsgruppen sjukskrivna personer med psykisk
funktionsnedsattning i Ljusdals kommun.

2. Utreda forutsattningar for insatser och tillamplig metod for malgruppen
sjukskrivna personer med psykisk funktionsnedsattning, forintegration pa
arbetsmarknaden.

Kartlaggningen ska ligga till grund for ett beslut om genomférande av insats och
upprattande av en genomfoérandeplan.

§ 3 Insatstid
Insatsen pagar under perioden 2019-09-01 - 2019-12-31.

§ 4 Malgrupp for insats
Vid kartlaggning av gruppen sjukskrivna personer med psykisk funktionsnedsattning
16—64 ar boende i Ljusdalskommun, ar malgruppen féljande:

- Ljusdals kommun - personalchefer pa Arbetsmarknad och Socialférvaltning,
primart inom Arbetsmarknadsenheten, Funktionsnedsattning,
Socialférvaltningens forsorjningsstodsenheter och Ungdomsmottagningen.

- Region Gavleborg - personal/chefervid Halsocentralerna; Farila/ Los, Jarvso och
Ljusdal/Ramsjo samt Psykiatriska mottagning Ljusdal.
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- Arbetsformedlingen —personal/chefer.

- Forsakringskassan - personal/chefer.

- Brukarorganisationer, lokala intresseféreningar -ombud/personalféretradare.
- Brukare - patient, kund, arbetssdkande, klienter.

§ 5 Organisering
- Styrgrupp for insatsen: Mysam Ljusdal.
- Insatsledare: Anna-Lena Blomdahl, Vardenhetschef, Ljusdal Ramsjo Din
Halsocentral, Region Gavleborg
- Forstudieledare: Forstudien genomfors av foljforskare pa FoU Region Gavleborg i
nara samverkan med insatsledare.

§ 6 Insatsens mal

1. Sammanstélla en rapport med svar pa féljande fragestallningar;
- Hur storarmalgruppen - antal kvinnor/man, dldersfordelning?
- Hur manga personer hos malgruppen saknar faktisk sysselsattning?
- Vad har malgruppen for forsoérjning i nulaget?
- Vilka insatser har malgruppen fatt tidigare?
- Vilka behov avinsatser har malgruppen for att ndrma sig arbetsmarknaden?
- Vem har (det langsiktiga ansvaret) for gruppen?

2. Sammanstalla en rapport som foreslar forutsattningar for insats utifran
foljande fragestallningar;
- Vilka metoder for insats ar tillampliga for kartlagd malgrupp?
- Identifiera friskfaktorer och framgangsmetoder fér malgruppen
- Identifiera upplevda behov hos malgruppen.
- Identifiera frisk-och framgangsfaktorer for malgruppen.
- Vilka metoder for insats ar tillampliga for kartlagd malgruppen?
- Vilka forutsattningar finns i Ljusdals kommun?
- Utrénafinansieringavenindividinriktadsasmverkansinsatsfor malgruppen.
- Plan for organisation avsamverkans insats,

Féljande underlag kommer att ligga till grund for upprattande av en val underbyggd
insats- och genomforandeplan for malgruppen sjukskrivna personer med psykisk
funktionsnedsattningidldern 16—64 ar, boende i Ljusdals kommun.

§7 Implementering
Ej tillampbart.
Kartlaggning far ligga till grund for upprattande av eventuell genomforandeplan.

§ 8 Samverkan och kommunikation

Uppdragstagaren ska till uppdragsgivaren rapportera forandringar i verksamheten och
arbetssatt, som direkt kommer att paverka utférandet enligt detta avtal.

Uppdragstagaren samt 6vriga samverkansparter ska ge information om insatsen i den egna
organisationen.
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§ 9 Deltagande parter

Ljusdal Ramsjo Din Halsocentral, Region Gavleborg, ar uppdragstagare och huvudman for
insatsen och ansvarar for insatsens genomférande, tillika ansvarig for ekonomi och personal
som ingar i insatsen, enligt ansdkan.

Samverkande parter ar Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Ljusdals kommun —
Arbetsmarknadsenheten.

§ 10 Uppfoljning/utvirdering och rapportering

Styrgrupp samt insatsledare ansvarar for uppfdljning av mal och resultat.

- Uppfoljning av kartlaggning sker vid behov genom kontinuerlig kontakt mellan
insatsledare och foérstudieledare.

- Forstudieledare rapporterar [6pande efter behov, till styrgrupp Mysam Ljusdal.

- Slutrapport samt utvardering gors av styrgrupp tillsammans med forsstudieledare i
omedelbar anslutning till avslut av insats.

- Insatser och resultat ska analyseras ur ett jamstalldhetsperspektiv.

- Ekonomisk redovisning och rekvirering av upparbetade kostnader ska vara
samordningsforbundet tillhanda senast 2020-01-15.

§ 11 Personal

Uppdragstagaren har arbetsgivaransvar och ansvar for att det inom verksamheten finns
personal med den utbildning och kompetens som kravs for att fullgora avtalets ataganden.
Personal anstélld for sokta medel ska erhalla samma standard pa lokaler och tillhérande
utrustning som ovriga hos huvudmannen anstalld personal. For 6vrigt ska den anstallde ha
samma rattigheter och skyldigheter som Ovriga anstallda nar det galler friskvard,
personalférmaner, ob- och dvertidsersattning etc.

§ 12 Lagar och forordningar

Uppdragstagaren ar verksamhetsansvarig och har det fulla ansvaret for gallande lagar,
forordningar, foreskrifter och egna riktlinjer som pa nagot satt beroér att det dverenskomna
avtalet foljs.

§ 13 Finansiellt stod

Finansiellt stod fran uppdragsgivaren omfattar kostnader enligt specifikation i ansékan och
utgar maximalt med 90 000 kr. Forstudienledares instas motsvarar minst 33% av
heltidstjanst for perioden 2019-09-01 - 2019-12-31.

Medlemmarna avgor varje ar nivan pa finansiell tilldelning till forbundet. Skulle
villkoren vasentligt forandras till nackdel for forbundet kan forbundet i fortid avsluta
pagaende insats/projekt.

Samordningsforbundet kan tillika besluta om att avbryta pagaende finansiering av
insatser om forhallanden inte stdimmer 6verens med fattade beslut.

Sida 3(4)



o' . .
W4y Samordningsforbund 2019-08-15
‘.’A\_,.) Gavleborg

§ 14 Ekonomisk redovisning

Insatsdgare Ljusdal Ramsjo Din Halsocentral, Region Gavleborg ar stodmottagare och ska
uppratta en sarskild bokforing for insatsen.

Rekvirering for insatsens kostnader ska vara Samordningsférbund Gavleborg tillhanda senast
2020-01-15.

§ 15 Tvist

Tvist angdende tillampning och tolkning av detta avtal ska i férsta hand I6sas genom
forhandling. Om forhandlingen inte leder till ett for bada parter godtagbart resultat ska
tvisten avgoras i allman domstol.

§ 16 Omforhandling

Part kan begara omférhandling under avtalstiden om forutsattningarna for detta avtal
vasentligt forandras. En sadan omfoérhandling aviseras minst en manad i forvag. Om
overenskommelse inte nas vid forhandlingen dger parterna ratt att sdga upp avtalet med tva
manaders varsel. Uppsadgningen av avtalet ska ske skriftligt och uppsagningstiden raknas fran
den dag som motparten tagit emot uppsagningen.

§ 17 Marknadsfoéring

Uppdragstagaren ansvarar for att insatsen marknadsférs inom egen organisation samt inom
samarbetspartners organisation. Darutover externt i media lokalt, regionalt eller déar
ansvarig tjansteman finner l[ampligt. | marknadsféringen ska alltid tydliggoras att
Samordningsforbund Gavleborg medverkar i genomférandet och finansieringen av insatsen.

Ort Datum
Gavle
Uppdragstagare/Huvudman org. Underskrift

Ljusdal Ramsjo Din Halsocentral,
Region Gavleborg

Anna-Lena Blomdahl, Vardenhetschef

Ort Datum
Gavle
Uppdragsgivare Underskrift

Samordningsférbund Gavleborg

Anna-Karin Hainsworth Forbundschef

Sida 4(4)



