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Delrapport
Insats for samverkansmedel

Denna mall ska anvandas vid delrapportering av
insatser finansierade av Samordningsférbund
Gavleborg.

Stod for delrapport finner du pa forbundets
hemsida www.finsamgavleborg.se.

2019-08-14

Diarienummer Signatur

Registreringsdatum

Syfte med rapporten ar att vara en informationsoverlamning till styrelse fér uppféljning och

ldrande.

Alla befintliga rubriker ska kommenteras och innehallet ska fokuseras pa for rapporten aktuell

tidsperiod.

Delrapport ska sammanstallas och redovisas till forbundet var 6:e manad med inlamningsdatum
eller enligt 6verenskommelse med forbundets kansli. Fylli det gra féltet och glom inte att

spara.

OBS! Vid insatsens slut ska mall for slutrapport anvéindas.

Delrapport for insatser ska skickas till samordningsférbundet i pappersformat och digitalt

i Word-format.

Kontaktuppgifter till forbundet:

Anna-Karin Hainsworth, forbundschef
anna-karin.hainsworth@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-084 04 00

Postadress:
Samordningsforbund Gavleborg
Slottstorget 1

802 50 Gavle

1. Allmanna uppgifter

Per Lundgren, verksamhetsutvecklare
per.lundgren@finsamgavleborg.se
Tfn: 070-320 54 68

Insatsens namn
Supported Employment coach - Gavle

0000

Planerad insatstid — adaa-mm-dd
20170901 - 20191031

Delrapporten géller for perioden
20180630 - 2019-01-21

Totalt beviljiade medel frdn Samordningsforbund Gavleborg for insatsen

1372685 Kr
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1.1 Malgrupp for insatsen: Vilka grupper/individer omfattas av insatsen.
Malgrupp for insatsen dr ungdomar mellan 19 och 29 ar med psykisk ohdlsa som uppbar

saknar oftast sjukpenninggrundande inkomst.

aktivitetsersattning och av FK bedoms tillhora det forstarkta samarbetet. Gruppen star langt
ifran arbetsmarknaden och saknar oftast erfarenhet bade fran arbete och studier. Personerna

2. Uppgifter om sdokanden — insatsdgare & huvudman for insatsen

Organisations namn Arbetsstéllets namn
Arbetsformedlingen 2120 Gavle

Namn - kontaktperson for insatsagare Mobiltelefonnummer
Jeannette Radstake Gustavsson 010-4871672

E-postadress
jeannette.radstake-gustavsson@arbetsformedlingen.se

Postnummer Postadress
80106 Gavle

3. Uppgifter om samverkansparter

1. Organisations och arbetsstéllets namn
Forsdkringskassan

Kontaktperson

E-postadress Telefonnummer

2. Organisations och arbetsstéllets namn
Region Gavleborg

Kontaktperson

E-postadress Telefonnummer

3. Organisations och arbetsstéllets namn
Gavle kommun

Kontaktperson

E-postadress Telefonnummer

4. Organisations och arbetsstallets namn

Kontaktperson

E-postadress Telefonnummer
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4. Aktivitetsrapport - resultat, utfall och nuldagesanalys

4.1 Aktiviteter: Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som har genomforts/pdborjats och beskriv eventuella
forandringar i jamforelse med ansékan bade avseende verksamhet och budget.

Sedan forra delrapporten har SE coach gatt till annat uppdrag och Maria Andersson har nu fatt
ta over rollen efter Monica vilket lett till en infasningstid for att lara kdnna deltagarna samt ta
over det som pabdrjats.

Avstdmningsmote har skett 20181213 i Hemlingbystugan med samverkansparter fran FK,
Givle kommun (EDV), samordningsférbundet samt arbetssformedlingen. Syftet var att dka
forstaelsen mellan parterna for varandras verksamhet och 6ka kunskapen om SE coachens roll.
Detta har nu resulterat i nirmare samarbete med EDV for att genom dem 6ka antalet personer
som aktualiseras till FK for att ta del av SE coachens insatser. Inflodet av deltagare har varit 1agt
under hosten 2018 samt starten av ar 2019 detta da handldggare fran FK inte getts majlighet
att aktualisera deltagare. Detta ar lyft till chef for dialog pa ratt niva. Vi ser nu att att ndrmare
samarbete mellan SE coachen och EDV kan resultera i att fler och rétt personer lyfts upp for
insatsen och pa det sittet kan vi 6ka inflodet till SE coach for att kunna na de resultat som
forvantas.

Under perioden har systematisk uppfoljning skett med FK genom att tid bokats for att
tillsammans ga igenom aktuell status for deltagare i SE projekt sa att de kan fa ratt insats, detta
ar bade tidsparande och effektivt. En Idpande dialog mellan SE coachen, arbetsférmedlaren och
FK handlaggaren ar en viktig faktor for att personen skall fa ratt stod och ersattning.
Se-coachen har arbetat med att vagleda deltagare mot arbete och studier bla genom samtal,
studiebesok pa arbetsplatser och arbetstrining for att de skall kunna se vilka mojligheter det
finns pa arbetsmarkanden. Alla de som kommit ut i arbete eller dr pavidg ut i arbete har varit
eller ar pa arbetstraning hos en arbetsgivare for att testa och se vad som fungerar for just den
individen. SE-coachen har pa arbetsplatsen varit med och aktivt arbetat sida vid sida for att
stdtta och ge det stod som kan behdvas bade for deltagaren och arbetsgivaren.

Samverkan med varden har skett indiviudellt utifran de kontakter som just den deltagaren har
behov av eller egna redan upparbetade kontakter. SE-coachen har deltagit vid trisam for att fa
insikt i den samverkansformen och kan se att de kan vara av stor vikt att dessa team far info om
SE coachens insater om det skulle finnas behov for att kunna aktualisera insatsen.

SE coachens aktiviter har varit att 16pande stotta deltagare mot arbete och studier genom ett
nira samarbete.

Planerad aktivitet framover ar studiebesok hos Unitis 2019-02-19, SE-coach samt
arbetsformedlare aker dit for att se deras verksamhet och vi kan ta till oss nagot av det i vart
arbete framat.

SE coach kommer att 8ka pa ESFE konferens i Skelleftea for att mota andra som arbetar med SE.

4.2 Brukarmedverkan: Beskriv hur malgruppen/brukarna involverats och gjorts delaktiga i insatsen samt om
och hur detta paverkat insatsens genomforande.

Under perioden har deltagarna deltagit i och genomfér l6pande en enkit dar dom har
varderat sin upplevelse av att delta i projektet samt det stod som projektet
tillhandahaller. SE-coach har ett mycket ndra samarbete med deltagare och
samverkamsparter exempelvis FK och arbetsgivare . SE-coach for dialog med
deltagaren for att anpassa stodet utfran dennes behov och 6nskan. Allt stod ar
individuellt anpassat efter deltagaren.
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4.3 Avvikelser fran planering (avseende ekonomi, tidsplan, aktiviteter numerara mal, m.m.):
Har insatsen kunnat genomféras enligt planering? Om inte, vilka atgarder har vidtagits?

Inflodet fran FK har varit for 1agt sedan 2018-09-01 vilket resulterat i att vi inte klarat
malen for antal deltagare vilket i slutindan paverkar resultat ut mot arbete och studier.
Detta ar lyft till berord chef pa AF for att denne skall kunna féra dialog med FK.

Vi har dven letat andra mdojligerhet att lyfta in deltagare genom EDV dar SE-coachen
far ett nirmare samarbete med EDV for att de tillsammans skall kunna flagga till FK sa
att nya deltagare aktualiseras till SE-coach utan att FK aktivit behdver leta.

4.4 Insatsens mal
Vilket/-a, resultat ska uppnds med insatsen?

eAtt genom forstarkning och utveckling av det
gemensamma samarbetet med insats av SE-
coach stédja malgruppen att:

- na egen forsorjning genom arbete

- paborja studier

- fd annan adekvat utredning eller insats

e Att systematiskt folja upp och sammanstilla
deltagare reflektioner och synpunkter for
implementering i det forstarkta samarbetet.

eAtt erbjuda insatsen till
tillhdrande malgruppen.
2017 - 9 deltagare, 2018 - 25 deltagare, 2019 -
16 deltagare.

Malsattningen ar att 40 %, 20 ungdomar, gar
vidare till arbete eller studier.

For ovriga ungdomar, 30 ungdomar, ar malet att
genom en bra samverkan hitta goda l6sningar
inom befintlig verksamhet.

50 ungdomar,

For organisationen:

. Att upparbeta snabba
kontaktvagar till Gavle kommun och hélso- och
sjukvarden, bade inom primarvard och
psykiatri.

Utfall
Tom. dags dato.

 Antal detagare 29 st, de som gatt till arbete
har varit ute i arbetstraningar av olika slag
som sedan lett till anstdllning. De personer
som gar till arbete far fortsatt stod fran SE
coach efter paborjad anstéllning.
Dagsrapport 2019-01-21 for vilka aktiviteter
deltagarna ar i redovisas nedan

Ute i arbetstrdning: 6 personer
Stod infor aktivitet: 3 personer
Avslut dter FK: 4 personer

Har fatt anstillning: 11 personer
Studier: 3

Av 19 avslutade har 14 st gatt till arbete och
studier.

Nagra ar paviag mot anstdllning lite langre
fram under varen.
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4.5 Sammanfattande bedémning: Vad gar bra och mindre bra i arbetet? Framgéangsfaktorer respektive
identifierade systemfel som paverkar utfallet. Hur arbetar ni for att atgarda eventuella problem? Kommentera

garna samarbetet med samverkansparter och styrgrupp.

Det nara samarbetet mellan formedlare, SE och férsakringskassan ar grundlaggande

for att ge basta mojlighetenfor deltagaren och fungerar mycket bra.

Att Se-coachen kan ga in tidigt i processen och tillats ha en lang process med nira
samarbete bidrar till hogt fortroende och ett bra samarbete med deltagaren vilket
leder till goda resultat. Deltagaren tillats prova olika aktiviter under lang tid for att
testa vad som fungerar och kan l6pande fa viagledning. Detta skapar goda
forutsattningar for langvariga effekter for den deltagande. De som lange varit utanfor
arbetsmarkanden behdver stod for att lyckas pa ett forsta steg mot arbete och studier
sa som SE coachen kan stdtta till skillnad fran den roll som SIUS vanligt vis kan gora.
En bra samverkan med EDV haller pa att byggas upp for att lyfta in deltagare i

projektet.

En tilldten samverkan och samarbete mellan AF och FK ar en forutsattning for att malet
med antal deltagare kan uppfyllas. Idag ar inflodet av deltagare valdigt langt.

4.6 Ekonomiskrapport: Redovisa era totala kostnader fér redovisningsperioden enligt nedan.

Kostnadsslag

Budget

Utfall

Aktiviteter (ange typ av aktiviteter ex. méte och seminarier mm.)

Externa tjanster (typ av kopt tjanst)

Lonekostnader (manadslon, bruttoldn, I6nebikostnader)
Lon Monica Andersson/Maria Andersson

360665

358319

Lokalkostnader (ange typ av lokal)

Material/expenser (ange typ av material)

Resekostnader (ange typ av aktivitet)

Ovriga kostnader (ange typ av 6vriga kostnader)

Summa

360665

358319

4.7 Styrgruppen /Mysam-gruppens analys av utfall for delrapport:
(maluppfyllelse, budget, avvikelser, plan for implementering m.m)

Delrapport presenteras for kommande Styrgrupp/Mysam 2019-05-27
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5. Checklista for styrgrupp & insatsledare delrapport

5.1 Styrgrupp/Mysam-grupp

[
QO

zZ
D,

Utsett ordférande for insatsens styrgrupp

Haft méte minst tv ganger under perioden

Vid minst tvd méten under perioden diskuterat mal-utfall

Vid minst tvd méten under perioden diskuterat budget-utfall

Varje huvudman har deltagit vid minst ett méte under perioden

Varje huvudman har deltagit med personer med lednings-, strategisk- & bestallarkompetens

Faststéllt en nuldgesanalys for insatsen

XXX XX

OOOXXICE

5.1.1 Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras hér)
Mysam har haft tvd méten under perioden. Dock var ett mote en temadag/workshop.

5.2 Insatsledare

[
QD
P
@

]

Kontrollerat att samtliga insatser/deltagare registrerat i enlighet med SUS

Initierat méten pd énskemal frén berérda/ansvariga tjansteman

Foreslagit kompetensutvecklingsinsatser

Anordnat kompetensutvecklingsinsatser

Under perioden vid minst ett tillfalle kontrollerat att angiven metod féljs

Under perioden vid minst ett tillfalle kontrollerat att deltagare faller inom angiven malgrupp

NXOOX|X

OOXIXICC

5.2.1 Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras hér)

6. Underskrift

Datum Underskrift — ansvarig foretréddare hos insatsdgare/huvudman

20190204
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