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Sammanfattande minnesanteckningar
- Kunskapsdialog Supported Employment Coach Gavle 2019-04-11

Narvarande: Forhinder:

Susanne Eriksson, Arbetsformedlingen Ewa Berger, EDV Gavle kommun

Maria Andersson, Arbetsformedlingen Jeannette Radstake-Gustavsson, Arbetsférmedlingen
Asa Larsson, Forsakringskassan Elin Dufva, Arbetsformedlingen

Lotta Qvarnlof, Forsakringskassan
Kristina Ostblom, EDV Gavle kommun

Vi gick igenom syfte med dagen och presenterade kort oss sjdlva och den verksamhet vi
representerade.
- Per Lundgren informerade om Samordningsférbund Gavleborg
- Maria Mia Andersson informerade om nuldge for insatsen SE coach Géavle
- Dialog med utgangspunkt fran aktuella fragestallningar lyftes och diskuterades, se bifogad
presentation

Sammanfattning av insats SE Coach Gavle
e september 2017 - oktober 2019
e Finansierings Finsam medel: 1 372 865 kr
e Huvudman for insats: Arbetsformedlingen
e Samverkansparter: Forsakringskassan, Gavle kommun och Region Gavleborg.
e Totalt 50 deltagare; 2017 — 9 deltagare, 2018 — 25 deltagare, 2019 — 16 deltagare
e Metod: Supported Employment
e Genomférande: Genom vidgat uppdrag till SIUS-konsulent att verka som SE-coach
e Malgrupp, unga med aktivitetsersattning
Malsattning
e 40% till arbete eller studier
e 60 % till goda befintliga I6sningar genom bra samverkan
e Totalt har 32 deltagare paborjat insats (16 kvinnor/16 man)

Utfall
e Avslutade 24 deltagare (12 kvinnor/12 man)
e Utfall avslutade deltagare: 13 arbete, 3 studier = 67 % av avslutade deltagare har natt
maluppfyllelse!
Nulage

e Pagaende 8 deltagare (4 kvinnor/4 man)

Indikatorutfall
e Indikatorutfall visar att deltagare i insats SE Coach Gavle generellt sett &r positivare till
insatsen bade vid pagaende av insats och vid avslut av insats dn vad de nationellt
aggregerade resultaten pavisar.
o Indikatorer visar att kvinnor dr nagot positivare an man vid pagdende av insats medan man
ar nagot positivare till insats vid avslut én kvinnor.
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Sammanfattning av dialog

Malgruppen ar ratt dvs. ratt individer kommer till insatsen SE coach Gavle.

Effekter idag ar korta ledtider och ett bra utfall med bra kdnsfordelning.

Insatsen bidrar till att unga i AE ej hamnar i passivitet som ar oerhort viktigt for malgruppen
da unga med AE utan insats annars latt hamnar i gruppen 0 Sgi.

Att under processen i samarbete sakerstalla att begrepp om vad man faktiskt menar ar
viktig, dels for att kunna kommunicering blir tydlig mellan parterna och dels for att insatser
hamnar pa ratt niva och handlar om ratt saker. En kommunikationsplan ar viktig att
uppratta for att sakerstéalla och forankra att alla kanner till insatsen och darmed nyttja
medlen effektivare.

Krav for att uppratthalla och skapa hallbara samverkansstrukturer;

1 - ratt kultur i organisationen, dvs gemensam syn pa uppdraget ar av storsta vikt
2 - tydligt utpekad ansvarig for insats och kontakt i varje organisation

3 - uppréatta overenskommelser och folj dessa

4 - god forankring hos respektive myndighet med delegation hos chefer

Viktig med hog kompetens nar samarbete drivs eller att kompetens utvecklas under resans
géng. Aven viktigt att kompetensen vederldggs och presenteras hos alla samverkande parter
for att skapa trygghet dvs. att alla vet vad man kan forvanta sig av 6vriga medarbetare.

Kommentar till deltagarenkat for indikatormatning for fraga 6. Om deltagare ar “mer redo
att arbeta och studera” bor tydliggoras. Har fastnar deltagare pa om man ar mer redo att
studera (inte pa arbete) och svarar att man inte ar det fast man har fatt arbete. Fragan bor
delas upp i tva fragor om man ar “mer redo att arbeta” som en fraga och "mer redo att
studera” som en annan fraga.

Utfall i SUS "annan offentlig ersattning” kan vara fordldrapenning? — Maria kollar och
undersoker vad det mer kan vara som skulle kunna vara “annan offentlig ersattning”.

Malgruppen for SE skulle kunna utvidgas till att omfatta gruppen med sjukpenning.
Onskvart ar sdmldsa insatser dvs. att unga i daglig verksamhet om méjligt inte blir av med
sin “plats” da man gar till insats hos AF och eventuellt inte klarar kraven. Har kravs god
kommunikation mellan parterna for att undvika denna situation.

Mysam gruppen som ar styrgrupp for insats bor skyndsamt informeras om insatsen och
diskussionen om en implementering. Understrykas bor goras att utfallet ar exceptionellt bra.

Diskussion om en eventuell implementering av SE coach

1.

Ett alternativ ar att Arbetsférmedlingen utvidgar SIUS uppdrag till att omfattas av SE som
metod och att sokande/deltagare inte behover leva upp till nuvarande kriterier fér vad SIUS
kraver for att bli beviljad Af stéd med SIUS. Dvs permanenta SIUS uppdraget att omfatta SE
som metod helt och hallet?

Alternativt att insatsen forldangs och dgs av AF (eller kommunen) och drivs vidare med ett
vidgat uppdrag att omfatta en vidare malgrupp och dven omfattar malgruppen som har
sjukpenning?
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Forsakringskassan presenterade antal aktuella unga med aktivitetsersattning i Gavleborgs
kommuner april 2019 — utifran Forsakringskassans klassificering.

Forklaring av klassificering, se numerar i tabell och bifogad presentation.

1. Aktiv i samordningsinsats

2. Skulle kunna vara aktuell i samordnad insats

3. Inte mojlig for samordnad insats

4. Studier

5. Sa total

- Bdttre klassificering pa gang, idag ser det lite olika ut fér hur redovisningen ser ut.

Nasta steg
Samordningsforbundet atog sig uppdraget att:

Kontakta huvudman, Arbetsférmedlingen, for att klarlagga vilken chef som ar ansvarig for
insatsen med anledning av Arbetsférmedlingens forandrade organisation.

Aterrapportera underlag och utfall for insats till styrgrupp for insats SE Coach Gavle dvs.
Mysam-gruppen i Gavle, infor nastkommande mote den 27 ma;j.

Sammankalla berdrda chefer kopplade till insats SE coach Gavle fér presentation av
insatsens utfall och lyfta fragan om implementering och om hur insatsen ska forvaltas pa
basta satt.

Spridning kommer ske vid Mysam konferens den 16 maj i Gavle, se inbjudan har.
Nésta delrapport for insatsen ska presenteras till forbundet 2019-08-19
Inget beslut om ytterligare kunskapsdialog togs

Per Lundgren
Verksamhetsutvecklare

Samordningsforbund Gavleborg
2019-04-16


http://finsamgavleborg.se/media/163125/mysam-konferens-16-maj-2019.pdf

