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z;v;s Samordningsférbund Program kunskapsdialog 11 April 2019
o 47 Gavleborg

Tid Programpunkt Ansvarig
08.30 Kaffe
Valkomna!
09.00 Inledning -presentation
' Samordningsforbund Gavleborg Per Lundgren

Anteckningar fran foregaende dialog

Om insats SE coach Gavle
09.30 Utfall av insats 2018 Per Lundgren
Nulaget Maria Andersson

Kunskapsdialog
Fragestallningar att diskutera
- Analys utfall

10.00 e

- Inremittering deltagare

- Samverkan — hur fungerar det?

- Framtid — hur gar vi vidare?
11.45 Sammanfattning av dagen Per Lundgren
12.00 Gemensam lunch

—: 00 Avslutning
\
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Susanne Eriksson, Arbetsformedlingen
Maria Andersson, Arbetsformedlingen
Asa Larsson, Forsakringskassan

Lotta Qvarnlof, Forsakringskassan

Kristina Ostblom, EDV Gavle kommun
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Syfte med dagens:

Att vidareutveckla samverkan runt unga med AE

Att identifiera framgangsfaktorer och utvecklingsomraden i insats SE coach Gavle

Att klargora roller och tydliggéra ansvarsomraden

Att ge 0kad forstaelse for vara olika uppdrag

F /



N Samordningsférbund . o .
(.0‘:.) Givieborg Anteckningar foregaende dialog den 12 december 2018

* Malgruppen unga med aktivitetsersattning behover lang tid i forberedande insats, detta ar lika viktigt som malet om
anpassad anstallning.

* Deltagare som varit aktuella en langre tid i kommunala insatser (EDV) ar battre rustade an den som inte varit.

* Samverkan och dialog mellan kommunens insatser (EDV), Arbetsféormedlingen och Forsakringskassan for malgruppen ar
viktig att uppratthalla kontinuerligt.

« Onskvirt och viktigt dr att kontakt mellan Arbetsférmedlingen och Férsdkringskassan ar vl upparbetad d& insatser och
akuta beslut behover handlaggas snabbt.

* Arbetsformedlingen och Kommunens insatser har stora vinster att gora genom att delge varandra erfarenheter och
kunskaper vad géaller bade metod och upparbetade erfarenheter i sitt arbete med malgruppen.

e SE coach Mia bokar in en traff med Eva pa EDV for besdk och dialog om insatsen och malgrupp.

* Viktigt att i samverkan utveckla dialog och stod till arbetsgivare om malgruppens behov, om vilka stodformer som finns
samt handlednings stod for arbetsgivare.
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Uppdrag

* Finsam - Lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser

* Underlatta och forbattra majligheterna till egen férsorjning for
individer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser

* Arbeta med samordnade forebyggande insatser

e Effektivanvandning av gemensamma resurser

o e
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Samverkande parter

Forsakringskassan Arbetsformedlingen

Region/Landsting ‘
ommun
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Vision

Ett socialt hallbart och jamstallt samhalle dar fler individer far stod
att na egen forsorjning.
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Samordningsforbundets uppgift ar att vara ramverk for
arbetslivsinriktad samverkan

(koordinering, kompetensutveckling och annat som héller samman)

Vaggar, golv, tak, mdbler och allt annat star
parterna for.

Vid behov bidrar Samordningsférbundet till att
prova insatser och forstarka verksamhet.

Detta innebar att vi arbetar med integrerad

samverkan.

f
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Vi maste ha flera tankar/ nivaer i huvudet samtidigt

Vad vill viuppna med
var samverkan?

—

Genomfora
individinsatser

Bygga (Over tid)
hallbara strukturer

|

Strukturellt minska
utanforskapet i
samhallet

Det lilla
uppdraget

Det stora
uppdraget

________________________




Samordningsférbund

(;foi Organisation och verksamhet 2019

a

o &', Gavleborg STRATEGISK CHEFSGRUPP
N Tjanstepersoner fran
STYRELSE A‘rbgjcsf‘ormedlmgen &
8 ledamoter samt ersattare, 4 parter, 13 medlemmar Fors‘akrlngskassan,
Region Gavleborg 1, Kommun féretradare 5, Arbetsférmedlingen 1, Férsékringskassan 1 ) Eeglon Giyleb?;g &
ommunftoretradare.
| | L L 4
BEREDNINGSGRUPP KANSLI AU
11 sakkunniga tjansteman, Férbundschef, Verksamhetsutvecklare 4 ledaméter
4 parter Administrator )
| I [ |
MYSAM TRISAM
oA ASF SAMVERKANSMEDEL INSATSER
10 grupper 8 styrgrupper
2 processledare 1 processledare, 2 delprocessled 1 processledare
| | |
i vl 7L 1828035 kr Gavle a L1 team [ Gavle H SamverkansgruppI | | |
H Sandviken - 664284 kr Sandviken — 4 team [ Sandviken - I | Mentorskap SE coach Givle
L - . Hudikevall —( 3¢ : 2019 -05 - 2021-12 PO
HUdIkS,\_/a” 649 305 kr 5 |<s.\./a =am [ Hudiksvall J{ Samverkansgrupp ] 20-30 deltagare 2017-09 -2019-10
T Bollnas — 459504 kr Bollnas — 5 team = ! g 50 deltagare
[ Bollnas H Samverkansgrupp | 0,6 milj kr »
—  Soderhamn  — 439530 kr Soderhamn  — 2 team I . 1,4 milj kr
Liusdal _ - sdal o ot (__Séderhamn Samverkansgruppl ] Malgrupp: M3lgrupp: unga med
g 324 651 kr — = [ Ljusdal - Samverkansgrupp ] Arbetsgivare for att ta aktivitetsersittning
T Ovanaker — 194 790 kr Ovanaker — 3 team [ Ovanaker - I ] emot fler med Lokal insats
mi Nordanstig — 164 820 kr Nordanstig  — 1 team - I funktionsvariation.
(_ Nordanstig o Samverkansgrupp | strukturell insat
i Hofors — 164820 kr Hofors — 0 team [ Hofors | = ' ] LRI TS
Ockelbo — 104 886 kr Ockelbo — 1 team ( Ockelbo w - I ]

g —-"
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Forbundets mal

Inriktningsmal 1
Driva utveckling av en langsiktigt strukturell samverkan och metodutveckling mellan parterna.

Inriktningsmal 2
Vara insatser ska leda till att individer far stod och rehabilitering som ger dem mojlighet att

forsorja sig sjalva.

Inriktningsmal 3
Forbundet ska driva forebyggande insatser saval strukturellt som individinriktat.

Inriktningsmal 4
Verksamhet i ekonomisk balans dar tilldelade medel ska komma parterna till del

—'"—'_t’-———~ J
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SE Coach Gavle

 September 2017- oktober 2019

 Samverkansmedel: 1 372 865 kr

 Huvudman for insats: Arbetsformedlingen

* Samverkansparter: Forsakringskassan, Gavle kommun och Region Gavleborg.

e Totalt 50 deltagare; 2017 — 9 deltagare, 2018 — 25 deltagare, 2019 — 16 deltagare
 Metod: Supported Employment

e Genomforande: Genom vidgat uppdrag till SIUS-konsulent att verka som SE-coach
e Malgrupp, unga med aktivitetsersattning

 Malsattning 40% till arbete eller studier

o e
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Malsattningen

40 % = 20 deltagare till arbete eller studier.
60 % = 30 deltagare till goda befintlig Ilosningar genom bra samverkan

Totalt har 32 deltagare paborjat insats (16 kvinnor/16 man)

Utfall

Avslutade 24 deltagare (12 kvinnor/12 man)
Utfall avslutade deltagare: 13 arbete, 3 studier

Pagaende 8 deltagare (4 kvinnor/4 man)

f




)l } . .
Way Samordningsforbund
g"".’ Gavleborg

Forsorjning efter avslutad insats SE

14

12 12

12
10

8

7
6 ]
5
4
4 I
3
2
2 T .
1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 . 0 0
0
Aktivitetsersattning Aktivitetsstod Studiestod/Studiemedel Annan offentlig forsérjning Ingen offentlig forsorjning
m kvinnor Fore kvinnor Efter B man Fore man Efter
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z;';s Samordningsférbund Forsorjning fore och efter insats fordelat pa kon
o &7 Gavleborg

Kvinnor | Man

Fore Efter Fore Efter

100% | H Ingen offentlig forsorjning

90% |

80% |
[ B Annan offentlig forsorjning

70% |
60%
m Studiestod/Studiemedel
50% |
40%

30% | m Aktivitetsstod

20% |

10% | m Aktivitetsersattning

0% L

F
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Gavleborg
Indikatorresultat 2018

®~ax®

Sammanstallning av resultat fran matningar i Samordningsfoérbund Gavleborg 2018
jamfort med nationellt aggregerat resultat fran indikatorenkater 2018.

Av landets 82 samordningsforbund har 41 forbund medverkat med data till det
nationella resultatet.

Resultat i foljande diagram redovisar de tva svarsalternativ som ligger hégst pa skalfradgorna
och utgor nyckeltal i de flesta fallen.

"—'—';———~ J
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For det mesta

Alltid

Svarsalternativ Ibland

Helt och hallet

Till mycket stor del

Till stor del

Delvis

Till liten del

Inte alls

Positivt

Negativt
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Fragestallningar deltagare

Far du/har du fatt stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?

Ar du/har du fatt vara med och bestimma vilket stod du far/har fatt?

Far du/har du fatt den tid du behovt?

Har du/har du haft en person eller ett team som du kan vanda dig till med dina fragor?
Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din situation?

Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?

Tar personalen/har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

® N O v AW N e

. Har ni paborjat en planering for vad som ska handa efter att nuvarande stéd har upphort?

'—"""";-——‘ /

Deltagare
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Nationellt indikatorutfall deltagare 2018
- Pagdende jamfort med avslut

Stod till stor nytta
100%

80%

Tagit tillvara pa delt.

Inflytande stod
kunskaper "
Mer redo attarbeta Tid
eller studera
Hantera situation Person/Team

—s—P3gdende —o—Avslut

F

Pagaende jamfort med avslut SE Coach
- Andel som svarat for det mesta eller alltid

Pagaende SE
6 man, 10 kvinnor,
1 ej uppgett.

Avslut SE
3 man, 5 kvinnor,
1 ej uppgett.

Totalt: 17 Totalt: 9
SFG indikatorutfall deltagare 2018
- Pagdende jamfort med avslut
Stod till stor nytta
100%
Tagit tillvara pa
deltagaren ..
kunskaper,erfarenheterT Inflytande st5d
och synpunkter

Mer redo att arbeta eller
studera

Hantera situation

Person/Team

—o-—P3gdende —e—Avslut

g —r-“"-—

Tid

Deltagare




Pagaende SE

z"“s Samordningsforbund Kvinnor jamfort med man pagaende,. SE Coach A N
47, Gavleborg - Andel som svarat for det mesta eller alltid 1ej uppeett
otalt:

@ au®

SFG indikatorutfall deltagare pagaende SFG 2018

Nationell indikatorutfall deltagare pagaende 2018
- man och kvinnor

- man och kvinnor

Stod till stor nytta

Stod till stor nytta
100%

80%

Tagit tillvara pa delt.
kunskaper

Tagit tillvara pa delt. Inflytande stéd

kunskaper

Inflytande stod

Mer redo attarbeta eller
studera

Mer redo attarbeta eller .
Tid

studera

Tid

Hantera situation Person/Team Hantera situation Person/Team

=a—Kvinnor (pdgdende) —a—Min (pagaende) —aKvinnor (pigiende)  —a—Msn (p3gaende)

' Deltagare
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Avslut SE
Kvinnor jamfért med man avslut, SE Coach 3 mdn, 5 kvinnor,
a " . 1 ej uppgett.
o &/, Gavleborg - Andel som svarat for det mesta eller alltid e

Nationell indikatorutfall deltagare avslut 2018

SFG indikatorutfall deltagare avslut 2018
- man och kvinnor

- man och kvinnor

Stod till stor nytta
100%

Stod till stor nytta
80%

Paborjat planering

Inflytande stod

Pabérijat planering Inflytande stod

Tagit tillvara pa

Tid
delt. kunskaper Tagit tillvara pa Tid
delt. kunskaper
Mer redo att
Person/Team
arbeta ellerstudera I

Mer redo att
arbeta eller
studera

Person/Team

Hantera situation

Hantera situation

=8 Kvinnor (avslut) —#—Man (avslut)

=8—Kvinnor (avslut)

g —

—=8—M3in (avslut)

Deltagare




I&i Samordningsforbund  Kvinnor jamfort med man pagaende och avslut, SE Coach
L - Andel som svarat for det mesta eller alltid

o &7 Gavleborg

Kvinnor

Stod till stor nytta

Paborjat planering Inflytande stod

Tagit tillvara pa delt.

Tid
kunskaper

Mer redo attarbeta

Person/Team
eller studera

Hantera situation

—a—Pagaende —a—Avslut

F

Avslut SE
3 man, 5 kvinnor,

Pagaende SE
6 man, 10 kvinnor,

1 ej uppgett.
Totalt: 17

1 ej uppgett.
Totalt: 9

Man

Stod till stor nytta
100%

Paborjat planering Inflytande stod

Tagit tillvara pa delt.

Tid
kunskaper

Mer redo attarbeta

Person/Team
eller studera

Hantera situation

—o—P3gaende —e—Avslut

g —-r-_

Deltagare
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Q’A\_‘,’ G%GZLOT'Q”QS orbHn Antal aktuella unga med aktivitetsersattning i Gavleborgs

kommuner april 2019 — utifran Férsakringskassans klassificering

AE_UTM
per kommun
400
350
300
250
200
150
100
., mill [ —Hm_ I I l all_ — —m_N m-l II -
Bollnas Gavle Hofors Hudiksvall LJusdaI Nordanstig Ockelbo Ovanaker Sandwken Soderhamn
| Aktiv samordning 0 0
B Aktiv samordning 6vrig 18 57 14 44 12 11 4 0 28 5
m Samordning ar inte aktuellt 65 184 13 52 25 4 10 10 59 52
B Forlangd skolgang 15 76 2 23 4 5 3 5 15 15
- B Summa av Totalt 124 391 35 132 51 22 18 18 130 80

W Aktiv samordning B Aktiv samordning ovrig B Samordning ar inte aktuellt B Forlangd skolgang M Summa av Totalt

P
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Hur ser ni pa insats och metod SE som l6sning for malgruppen till integrering pa arbetsmarknaden?

Vad upplever vi som framgangsrikt resp. mindre framgangsrikt i insats SE coach Gavle?
Urvalet for insats — ar det ratt deltagare?

Vad ar min/var roll i samverkan, vem gor vad, runt unga med AE idag?

Hur uppratthaller vi kontakten runt deltagare i insatsen?
Hur drar vi nytta av goda exempel?

Hur upplever vi att samverkan fungerar i nulaget?
Kan vi pa ett battre satt samverka runt deltagare i insatsen?

Kan vi utveckla kompetensen hos mottagande arbetsgivare — mentorstod/utb.?

Vad kan vi gora for att implementera insatsen?

Vad ar nasta steg for att inte tappa detta?
Framtid — hur gar vi vidare?
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o 47 Gavleborg

Sammanfattning av dagen

Rutiner for samverkan
Kunskapsspridning
Utbildning ?

Nasta dialogmote?

Nasta delrapport: 2019-08-19

F

g -
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Save the date

MYSAMKONFERENS 2019

At

16 maj i Gavle

“Samverkan nar den fungerar som bdst!”




o’ © . .
Way Samordningsforbund
ﬁ’é.’ Gavleborg

Samverkan dr inte ett tillstand som gar att uppnd
vid ett givet tillfdlle utan en stindigt levande
process som varje dag mdste erovras, etableras
och stindigt underhdallas.

(Samverkansutredningens betdnkande SOU 2000:114)
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