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AVTAL

avseende beviljade samverkansmedel for insats
"Supported Employment coach - Gavle”

§ 1 Parter

Uppdragsgivare: Samordningsforbundet Gavleborg
Organisationsnummer: 222000 - 3137
Kontaktperson Samordningsférbund Gavleborg:
Tinna Cars Bjorling

Telefon 070-084 04 00

Insatsagare: Arbetsformedlingen Gavle
Organisationsnummer: 202100-2114
Kontaktperson Arbetsformedlingen Gavle
Peter Lofstrand

Telefon 010-487 41 21

§ 2 Uppdraget/Insats

Under 2016 sag Arbetsformedlingen (AF) och Forsakringskassan (FK) i det forstarkta
samarbetet att individuellt anpassad insats/stdd ger ett bra utfall gdllande gruppen
ungdomar med aktivitetsersattning. Gruppen star langt ifran arbetsmarknaden och det
stod som erbjuds inom ordinarie verksamhet dr inte anpassade for denna malgrupp.

[ den aktuella insatsen kommer deltagarna att aktualiseras via gemensam kartlaggning
mellan AF/FK. En sarsklit anstilld Supported Employment Coach (SE-coach) ansvarar

for de fordjupande individuella stodet med insatsens deltagare.

Insatsen ar indelad i féljande fyra steg:

1. Inledande samtal och aktiviteter for att bygga relation och fortroende.
Motesplatser- och former sker utifran den enskildes intressen och behov,
vilket innebar att moten kan ske pa andra platser an Arbetsformedlingens
lokaler.

2. SE-coach hittar lamplig aktivitet utifran det inledande
relationsbyggandet. Detta kan handla om arbetsprovning,
studieférberedande eller annat.

SE-coach féljer med personen i processen hela viagen for en beddmning av
arbetsformagan. Personen far stod att komma in i arbetslaget, personalen
pa praktikplatsen far stod i sitt mottagande och SE-coach finns med for att
hjalpa personen att ta sig an arbetet, ge trygghet och hitta pedagogiken for
att personen ska na sin fulla potential.

3. Vid arbetsprovning fortsatter SE-coach att folja upp och titta pa

mojligheten till anstillning. Aven vid studier ska SE- coach ha ett
uppfoljningsansvar under 1 ar fran pabodrjad utbildning.
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4.Vid anstillning kommer personen att ha SE-coach stéd och uppféljning
under 1 ar. Frekvensen pa kontakt utgar fran individens behov. SE coach
arbetar i ndra samarbete med arbetsgivaren, for att 6verbrygga eventuella
problem. Att fa behdlla jobbet, ar en lika viktig insats som att fa det.

§ 3 Insatstid
Insatsen pagar under perioden 2017-09-01 - 2019-10-31.

§ 4 Malgrupp for insats

Malgrupp for insatsen ar ungdomar mellan 19 och 29 ar med psykisk ohdlsa som uppbéar
aktivitetsersattning och av FK bedoms tillhora det forstarkta samarbetet. Gruppen star
langt ifran arbetsmarknaden och saknar oftast erfarenhet bade fran arbete och studier.
Personerna saknar oftast sjukpenninggrundande inkomst.

§ 5 Organisering

- Styrgrupp for insatsen: Mysam Gavle.

- Insatsledare: Sektionschef med samverkansansvar Peter Lofstrand,
Arbetsformedlingen i Gavle.

- Operativ arbetsgrupp: SE-coach och handlaggare i det forstarkta samarbetet
vid AF och FK. Vid gemensamkartlaggning ansvarar FK for handlaggning. Vid
overgang till det forstarkta samarbetet 6vergar huvudansvaret till AF.

- Handlédggare FK: Individuellt/personlig handlaggare

- Handlaggare AF: Camilla Ekholm

- SE-coach: Monika B Andersson, Arbetsformedlingen Gavle.

§ 6 Insatsens mal
For insatsens deltagare:
e Att genom forstarkning och utveckling av det gemensamma samarbetet med
insats av SE-coach stodja malgruppen att:
- nd egen forsorjning genom arbete
- paborja studier
- fd annan adekvat utredning eller insats

e Att systematiskt félja upp och sammanstélla deltagare reflektioner och
synpunkter for implementering i det forstarkta samarbetet.

e Atterbjuda insatsen till 50 ungdomar, tillhérande malgruppen.
2017 - 9 deltagare, 2018 - 25 deltagare, 2019 - 16 deltagare.
Malsattningen ar att 40 %, 20 ungdomar, gar vidare till arbete eller studier.
For ovriga ungdomar, 30 ungdomar, ar malet att genom en bra samverkan hitta
goda lésningar inom befintlig verksamhet.

Fér organisationen:

e Att upparbeta snabba kontaktvagar till Givle kommun och hélso- och sjukvarden,
bade inom primarvard och psykiatri.
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§7 Implementering

Arbetsformedlingen Gavle ansvarar for att leda implementeringsarbetet.

Huvudman efter avslutad insats ar AF och FK, genom att aktiviteten dr en riktad insats i
det forstarkta samarbetet mellan AF och FK.

Insatsens styrgrupp ska under insatstiden 6vervaga olika former av implementering och
foljer regelbundet resultat fran insatsen for att i god tid innan avslut hitta vagar att
infora arbetssattet i ordinarie verksamhet.

§ 8 Samverkan och kommunikation

Uppdragstagaren ska till uppdragsgivaren rapportera forandringar i verksamheten och
arbetssatt, som direkt kommer att paverka utférandet enligt detta avtal.
Uppdragstagaren samt dvriga samverkansparter ska ge information om insatsen i den
egna organisationen.

§ 9 Deltagande parter

Arbetsformedlingen i Gavle dr uppdragstagare och huvudman foér den operativa
verksamheten och ansvarar for insatsens genomférande enligt ans6kan, samt for
ekonomi och personal som ingdr i insatsen.

Samverkande parter ar Forsakringskassan, Region Gavleborg och Gavle kommun.

§ 10 Uppfoljning/utvirdering och rapportering

Styrgrupp samt insatsledare ansvarar for uppféljning av mal och resultat.

- Insatsledare ansvarar for att genomforandet sker med ett fokus pa
maluppfyllelse.

- Vid varje styrgruppsmote kommer insatsens aktivitets- och tidsplan samt
resultat att redovisas.

- Uppfoljning av mal och resultat sker skriftligen till styrgrupp ca 1 gang/kvartal
samt en sista avrapportering i styrgrupp september ar 2019.

- Delrapport inklusive ekonomisk redovisning sker till styrgrupp och
Samordningsforbundet 2018-02-02, 2018-08-20, 2019-02-05 och 2019-08-19.

- Slutrapport presenteras senast 2019-11-29.

- Resultat och genomférande kommer l6pande att dokumenteras av insatsens
medarbetare.

- Insatser och resultat ska analyseras ur ett jamstalldhetsperspektiv.

- Insatsledare ansvarar for att insatsens verksamhet samordnas med 6vriga
insatser som ror malgruppen inom berdorda verksamheter.

- Insatsagare ska, genom insatsledares forsorg, l6pande registrera uppgifter i SUS
(Systemet for uppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) vid
individinsatser pa deltagarniva.
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§ 11 Personal

Uppdragstagaren har arbetsgivaransvar och ansvar for att det inom verksamheten finns
personal med den utbildning och kompetens som kravs for att fullgéra avtalets
ataganden. Uppdragstagaren svarar for att personalen far den fortbildning som ar av
vikt for att kunna utféra uppdraget med god kvalitet. Personalen ska ges mojlighet att
delta i utbildningar som uppdragsgivaren anordnar. Personal anstalld for sékta medel
ska erhalla samma standard pa lokaler och tillhérande utrustning som évriga hos
huvudmannen anstalld personal. For 6vrigt ska den anstallde ha samma rattigheter och
skyldigheter som dvriga anstéllda nar det galler friskvard, personalférmaner, ob- och
overtidsersattning etc.

§ 12 Forsdkringsansvar for deltagare vid individinriktade insatser
Ansvarsforsakring for deltagare, i beviljad insats for individ, dligger huvudman att svara
for sa lange insatsen pagar. Huvudman svarar darmed for att deltagare omfattas av
personskade- och grupplivforsakringar.

§ 13 Lagar och forordningar

Uppdragstagaren dar verksamhetsansvarig och har det fulla ansvaret for gillande lagar,
forordningar, foreskrifter och egna riktlinjer som pa nagot satt beror att det
overenskomna avtalet f6ljs.

§ 14 Finansiellt stod

Finansiellt stod fran uppdragsgivaren, for att bidra till beraknade kostnader enligt
specifikation i ansokan, utgar maximalt med 1 372685 kr. Medlen fordelas enligt
foljande:

-Ar 2017, 206 612 kr.

- Ar 2018, 630 060 kr.

- Ar 2019, 536 013 kr.

Differens om 15 % avvikelse for arskostnader féranleder inget forklaringsunderlag,
daremot om avvikelsen overstiger denna.

§ 15 Ekonomisk redovisning
Arbetsformedlingen Gavle ar stodmottagare och ska uppratta en sarskild bokforing for
insatsen.

Faktura for insatsens kostnader ska vara Samordningsforbund Gavleborg tillhanda
enligt nedan angiven plan. Alla bokférda kostnader for insatsen ska styrkas med
underlag.

Datum Faktura. nr Period Belopp
2018-01-15 1 2017-09-01 - 2017-12-31 206 612 kr
2018-04-15 2 2018-01-01 - 2018-03-31 157 515 kr
2018-07-15 3 2018-04-01 - 2018-06-30 157 515 kr
2018-10-15 4 2018-07-01 - 2018-09-30 157 515 kr
2019-01-15 5 2018-10-01 - 2018-12-31 157 515 kr
2019-04-15 6 2019-01-01 - 2019-03-31 160 804 kr
2019-07-15 7 2019-04-01 - 2019-06-30 160 804 kr
2019-11-15 8 2019-07-01 - 2019-10-31 214 405 kr
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§ 16 Tvist

Tvist angdende tillampning och tolkning av detta avtal ska i férsta hand 16sas genom
forhandling. Om férhandlingen inte leder till ett for bada parter godtagbart resultat ska
tvisten avgoras i allman domstol.

§ 17 Omforhandling

Part kan begara omférhandling under avtalstiden om férutsattningarna for detta avtal
vasentligt forandras. En sddan omférhandling aviseras minst en manad i forvag. Om
overenskommelse inte nas vid forhandlingen dger parterna ratt att siga upp avtalet med
tva manaders varsel. Uppsagningen av avtalet ska ske skriftligt och uppsagningstiden
raknas fran den dag som motparten tagit emot uppsagningen.

§ 18 Marknadsfoéring

Uppdragstagaren ansvarar for att insatsen marknadsfors inom egen organisation samt
inom samarbetspartners organisation. Darutdver externt i media lokalt, regionalt eller
dar ansvarig tjansteman finner lampligt. | marknadsféringen ska alltid tydliggoras att
Samordningsforbund Gavleborg medverkar i genomférandet och finansieringen av
insatsen.

Ort Datum
Gavle
Uppdragstagare/Huvudman org. Underskrift

Arbetsformedlingen Gavle

Peter Lofstrand Sektionschef

Ort Datum
Gavle
Uppdragsgivare Underskrift

Samordningsférbund Gavleborg

Tinna Cars Bjorling Forbundschef
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