trisam

Trisam

Metodstod for Trisam-team

2019-02-19




trisam

Processen Trisam

Trisam &r en forkortning for “tidig rehabilitering i samverkan”. Trisam-processen ar var
gemensamma modell som anvénds av berdrda halsocentraler och Kliniker,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och socialtjansten (forsorjningsstodsenheter). | detta
metodstdd ar Trisam-processen i fyra delar: Fére — Under — Efter — Avslut.

FOre motet

Interna processer hos respektive part

Med steget fore avses vad varje part behdver géra innan ett individarende anmals till Trisam
och hur forberedelsen infor Trisam-motet ser ut. Det innefattar &ven arbetet med att géra
Trisam kant som arbetssatt sa att det utnyttjas fullt ut. Steget fore handlar om de interna
processerna i respektive organisation.

Effektiva interna processer ar véldigt viktiga for att vi ska kunna uppfylla syftet med Trisam -
att skapa ett effektivt stdd till individen dar rehabiliteringsbehovet blir utrett och aktiviteter
samordnade sa att individen far ratt insatser, ratt ersattning, fran ratt instans, vid ratt tidpunkt.

Alla parter i Trisam behdver fundera kring vad som &r viktigt att géra ur den egna
organisationens perspektiv och individens perspektiv, innan Trisam-motet. Diskussion och
forankring kring detta ar ocksa varje parts uppdrag att gora internt.

Varden

For vardens del ar renabmote/samverkansmote ett forsta led till Trisam-motet.
Rehabmote/samverkansmote dr ocksa ett internt forum for att lyfta och diskutera
individrelaterade fragor kring arbetslivsinriktad rehabilitering. Rehabkoordinatorn har en
nyckelfunktion i detta arbete.

Forsakringskassan

Forsakringskassans forsta steg ar ofta ett individmote dér en heltdckande kartlaggning av
hinder och resurser gentemot arbete gors tillsammans med individen, en sa kallad SASSAM-
kartlaggning.

Socialtjansten

Socialtjansten har I6pande kontakter med individer. Innan en person initieras till Trisam sa
har man en tydlig fragestallning med klienten. Sedan lamnas en social redogérelse till
Trisamrepresentanten for berérd halsocentral Representanten och handlaggaren och ocksa ett
samrad innan arendet lyfts till Trisam.
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Arbetsformedlingen

Innan man initierar ett arende till Trisam fran Arbetsformedlingen har det ofta skett en
kartlaggning dar man funnit oklarheter kring individens férmaga eller behov av
kompletterande insatser fran andra myndigheter. Ibland har det ocksa genomforts djupare
utredningar av arbetsterapeut, arbetspsykolog eller socialkonsulent inom Arbetsférmedlingen.

Infor Trisam-motet

Inhamta individens samtycke och individens delaktighet

Individen &r sjalv delaktig i processen och nar samtycket inhamtas far individen information
om vad Trisam ar. Fragestallningen till Trisam-motet formuleras tillsammans med individen.
Samtycket inhdmtas av den part som initierar arendet till Trisam.

Anmalan av darenden

Arenden anmals till renabkoordinatorn via mail. Teamet faststaller en rutin for hur Iang tid i
forvag som &renden ska anmaélas till Trisam. Infor Trisam-motet sammanstaller
rehabiliteringskoordinatorn en arendelista. Pa den finns for varje drende en konkret
fragestallning med uppgifter om vilken part som stéller fragan, till vilka parter, datum for
inhamtande av samtycket och vem som har inhamtat samtycket. Arenden far endast anmélas
med samtycke och fragestéllning.

Distribution av arendelistor

Arendelistan distribueras via mail fran rehabiliteringskoordinatorn. Rehabkoordinatorn
bestdammer tillsammans med teamet nér drendelistan ska skickas ut. Ett exempel kan vara att
man har Trisam-madten pa onsdagar udda veckor. Rehabiliteringskoordinator skickar ut
arendelistan pa onsdagen veckan innan som ocksa ar deadline for anmélan till nasta
TRISAM-mote.

Viktigt att tinka pa

e Vi arbetar for individens delaktighet i sin egen rehabilitering och aktiviteter inom
Trisam sker i ndra dialog med individen.

« Arenden anmils endast efter skriftligt samtycke fran individen och en tydlig
fragestallning ska finnas formulerad.

« Rehabkoordinatorn distribuerar arendelistan i sadan tid att samtliga parter hinner
forbereda sig utifran aktuella fragestéllningar.
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Viktigt att tdnka pa, forts

o Arbetssattet i Trisam forutsatter ett stort stod och engagemang fran chefer i
organisationerna.

e Trisam behover vara val kdnt som arbetssatt i varje organisation och av alla dar som
traffar individerna inom malgruppen: lakare, 6vriga behandlare inom sjukvarden,
radgivningsskoterskor, handlaggare inom olika arendeslag hos myndigheterna etc.

« Interna rutiner som ocksa ar kanda for alla, behdver finnas sa att man vet hur man gar
till véga for att anvanda sig av Trisam-teamen

« Rehabkoordinatorn ansvarar for att varje Trisam-team har gemensamma rutiner.
Rutinerna tas fram gemensamt i teamet.

« Det behdver finnas ett forum dar Trisam-fragor lyfts och diskuteras internt med jamna
mellanrum och ett mandat till dem som har ett sérskilt ansvar att internt driva Trisam-
relaterade fragor.

« Allai Trisam-teamet behover ta ansvar for att lyfta forbattringsomraden bade i det
egna teamet och vid behov till styrgruppen.

Under motet

Trisam-motets syfte och struktur

Med steget under avses Trisam-motet nar hela Trisam-teamet traffas. Pa Trisam-motet finns
representanter fran Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Socialtjansten. Fran

varden deltar rehabkoordinator och sjukskrivande lakare. Ofta finns dven arbetsterapeut
och/eller sjukgymnast samt kurator med. Finns sakkunnig lakare kan denne delta. Trisam-
motet med den kompetens som sammantaget finns dar, ar var gemensamma resursbank och
verktygslada.

Syftet med Trisam-motet ar att utifran fragestallningen, individens forutsattningar och mal
gora en kartlaggning av alternativa insatser. Vid Trisam-métet bestdms alltid vem som har
ansvaret och fortsétter planeringen av rehabiliteringen tillsammans med individen. Teamet tar
aven stallning till om det finns behov av att via Trisam-motet félja upp arendet inom en viss
tid.

Strukturen i varje &rende ska folja mallen “’checklista vid Trisam-mo6te”. Mallen ar ett
arbetsmaterial. Dokumentation fran motet sker alltid efter motet av respektive part i
det egna journalsystemet.

Sist men inte minst sa ar Trisam-matet ett forum for larande i vardagen kring varandras
uppdrag och verktyg. Det &r viktigt att man utnyttjar forumet for kompetensoverféring och
information kring exempelvis regelférandringar, prejudicerande domar, nya insatser och
projekt som &r av betydelse i Trisam-arbetet.
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Efter motet

Aterkoppling, planering och samordnade insatser

Med steget efter avses det som hander efter Trisam-motet. Steget borjar med en aterkoppling
fran matet till individen. Vem som gor den aterkopplingen och fortsétter planeringen
tillsammans med individen bestams vid Trisam-motet. Oftast ar det den part som har lyft in
individens arende i Trisam som ocksa aterkopplar.

Ganska vanligt ar att det finns ett behov av att tréffas flera parter tillsammans med individen
for att fa en battre och mer heltackande bild och utifran det géra upp en planering. Da kan det
vara aktuellt med ett avstamningsmote eller annat flerpartsméte, ex SIP (samordnad
individuell planering). Om individen har en arbetsgivare sa ar den ansvarig for den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen och ska involveras i planeringen.

Nar det galler personer som saknar anstallning har Arbetsformedlingen ansvaret for den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Inom ramen for det forstarkta samarbetet mellan
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen finns da bl. a verktyget Gemensam Kartlaggning.

Avslut

Vad innebar avslut i Trisam?

Det sista steget i Trisam-processen dr avslut. Nar man har talar om avslut sa &r det inte
nodvandigtvis samma sak som att individen har atergatt i arbete. Det definieras istéllet som att
det ska finnas ett mal och en pagaende planering. Det kan handla om att det finns en
forankrad plan for upptrappning via deltidssjukskrivning, att individen deltar i atgarder via
kommunen eller Arbetsférmedlingen, deltar i arbetstraning pa arbetsplatsen eller har ansokt
om/beviljats sjukersattning. Givetvis handlar det ockséa ofta om atergang i arbete.

Vaga avsluta

Viktigt ar dock att Trisam-teamen och ordinarie verksamhet arbetar strukturerat med
planeringar och uppféljningar sa att teamen kan avsluta arenden i Trisam, samtidigt som
individen far det fortsatta stod den behdver. Det ar nodvandigt sa att det finns tid till

att samverka kring nya individer som &r i behov av samordnade insatser. Finns det en

planering? Ar fragestéllningen besvarad? Avsluta!



