ATT SAMMANLANKA
IPS-MODELLEN MED
FONTANHUSMODELLEN

En vinnande kombination av kollektivt och
individuellt stod dar individens vilja och
kompetens star i centrum.
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/ HOLISTISK MODELL FOR IPS OCH
SEd pa Fontdanhus

A. Individuell handledning enligt IPS eller
SEd

" B. Fontianhuset som sammanhang med
gemensam arbets- och studiemiljo

C. Forum for arbetsliv- och livsredskap

D. Sociala aktiviteter

~ E. Friskvard



A. Individuell handledning enligt IPS och SEd

IPS — individual placement and suppport

Vanligt arbete ar malet

Individens vilja och kompetens star i centrum
Gemensam analys och kartlaggning, matchning mot
arbete,, stod i arbetssdokande processen — forbereda CV,
Ova intervju, ta kontakt med arbetsgivare, anpassningar
m.m.

Arbetssdkandet inleds tidigt (inom en manad)

Bidragsradgivning och ekonomiskt stallningstagande ges i
ett tidigt skede

Nara samarbete med individens vardgivare och
stodfunktioner

Kontinuerligt stod bade till individ och arbetsgivare!

SEd —Supported education

* Samverkan med utbildningsaktorer och andra stodfunktioner
* Hog tillgénglighet till studieplanering och vardagsplanering.
Utformande- och uppfdljning av studieplan med konkreta mal.

Stod att finna balans mellan studier och dterhdmtning.

*  Ekonomisk rddgivning, hjélp i kontakt och planering med t.ex.
FK, socialtjanst eller CSN

*  Stdd att utveckla personligt viktiga fardigheter och rutiner
nddvindiga 1 utbildningsmiljén och i studiesituationen.

* Vigledning for tillgéng till stdd i studiesituationen men ocksa
stdd sdsom boendestdd eller behandling.

*  Stdd att soka till nya kurser

* Assistans, coaching under pagaende studier



A. Roster om det individanpassade
stddet mot studier och arbete

* “En konkret mojlighet att aterga till arbete i ett jobb som ger mig
gladje och relaterar till min kompetens och bakgrund - helt
fantastiskt”!

*  “Emotionell support i form av engagerad handledare. Forklaring av
de olika aspekterna av jobbsdkandet, anpassat till det specifika jobb
jag soker”.

» ”Okad sjilvkinsla, vdgar prata med folk jag inte végat prata med
innan. Fatt handledning och hjélp hur jag ska ldgga upp studierna..”

* ”De dr mycket mer strukturerade (studierna). Struktur verkar
minska angesten éver studierna sd jag prokrastinerar mindre.”

*  ”Mer strukturerat studieschema, socialt stéd och en kdnsla av hopp
ndr jag stdr infér ett problem.”



B. Fontanhuset som sammanhang
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Gemensam struktur och rutiner under arbetssokandet

Att arbeta tillsammans med andra under arbetss6kandet skyddar mot
isolering och ensamhet

Mojlighet att organisera och synliggora individuellt arbetssdkande och
studier utifran gemensamma enhetsmoten

Att vara vantad, sedd och behdvd - ndgon hor av sig om du inte
kommer (reach out)

Kafferast, lunch och gemenskap

Skrivare, datorer, studieplatser och det tillgangliga stodet
Studiegrupper — Pomodoro! (erbjuds flera ganger i veckan, arbets- och
studiepass pa 25 min varvas med gemensamma micropauser)

” Jag kdinner mig tryggare och mindre ensam.”
“Knutit fler social kontakter. Hittat likasinnade vilket minskat stigmatisering fér mig. Ger mig hopp”.

“Ha ndgonting utvecklande att géra, fd nya kompisar, vilket gjorde mig gladare och det betydde
mycket att ha ndgot att gora och ett stdlle att ga till.”



~ RULEL fid sy

- SRV S

C. Forum for nya redskap och
Okade strategier

* Veckoaterkommande natverstraffar, grupp- och kursverksamhet kring amnen
relevanta for dagens studie- och arbetsliv erbjuds pa Fontanhuset med teman sasom
prokrastinering, studieteknik, ett hallbart arbetsliv, kreativt skrivande, grupp-
processer, sjdlvmedkansla m.m

* Modjlighet att dela tankar och kdanslor med andra ar en viktig cooping-strategi
* Skapande av trygga forum dar vi vagar dela

« Oppna traffar som far ringar pa vattnet och leder till inspiration, nyfikenhet och
kunskap kring arbetslivet dven for den som inte star till arbetsmarknadens férfogande

“Ndtverkstrdffarna ger méjlighet att fa inblick i de andra studenternas
hanteringsstrategier vilket har gett mig méjligheter att se éver mina egna.”

“{...} Aktiviteterna Idrde mig ocksd mycket om olika dmnen som sjélvkénsla,
sjdlvfértroende, akademiskt skrivande och sa vidare. Allting jag har gjort har haft en
positiv inverkan pa mitt liv. Som jag sa tidigare har det hjdlpt mig att hantera mina
problem.”



D. Sociala aktiviteter och
generdsa dppettider

* Sociala aktiviteter och generdsa 6ppettider efter arbetstid

* Det sociala natverket blir en viktig skyddsfaktor i kampen mot
psykisk ohalsa

* Envarm och tilldtande milj6é dar gemenskap, meningsfulla
relationer och vanskap kan utvecklas.

« ”/../mina vdnner i huset har stérkt mig som mdnniska och gett
mig en inre trygghet, kinsla av att jag kan fixa saker och ta mig
igenom svdra och stressiga perioder.”

« ”/../Generellt dr det att ha en plats att aterhdmta sig och
slappna av pa samtidigt som man kan vara social. Detta dr forsta
stdllet fér mig dér dessa tva saker existerar samtidigt.”



E.

Friskvard for kropp och sjal

Fontanhusen anordnar | enlighet med sina riktlinjer
generodsa friskvardsprogram med alltifran gym till
midfulness

Att rora pa sig regelbundet har valdokumenterade effekter
for psykiskt och fysiskt valmaende. Motion och avslappning
kan ocksa vara copingmetoder vid olika typer av psykiska
och kanslomassiga pafrestningar (SOU 2006:00).

Trdningen ger motivation, energi och bdttre sémn som
skapar bdttre férutsdttningar att hantera arbetslivet




EXEMPEL PA VALBARA
UTBILDNINGSBLOCK

1. Att utmana egna varderingar och
attityder.

. Kompetensbaserad, rekrytering.

3. Skapa en psykiskt hallbar arbetsplats.

. Kunskap om psykiska
funktionsnedsattningar.

. ADHD i arbetslivet — mdjligheter och
utmaningar.

. Anpassning av arbetsplatsen och
arbetsuppgifterna. Vad och varfor?

. Handledarutbildning
. Ta del av goda exempel.
| samverkan med organisationer som t.ex. Finsam och AF . Personer med egen erfarenhet av att
erbjuds arbetsplatser som tar emot personer med psykisk leva med en psykisk
ohalsa arbetsplatsnara kompetensutveckling i fragor som
ror psykisk ohalsa och mangfald.




Soclalstyrelsen

Crafoordska stiftelsen

Statistik fran Lunds Fontanhus
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145 av Lunds Fontanhus 274 aktiva medlemmar, dvs. 53%
har varit ute i nagon form av arbetstraning, praktik, arbete
eller studier, under hela eller delar av aret.

94 unika individer har under ar 2018 gatt ut i arbete,
paborjat studier eller fatt praktik eller arbetstraning

50 personer har fatt arbete

62 nya anstallningar

95% upplever en forandrad livskvalitet

Runt 90% upplever att Fontanhuset bidragit till deras
aterhamtning

Runt 90% anger att de utvecklat betydelsefulla relationer
genom Fontanhusets verksamhet.
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