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Arbetsformedlingen uppdrag

Vart uppdrag kommer fran riksdag och regering.

Vi har tva kundgrupper: Arbetsgivare och
arbetssdkande.

Vi ska fOrbattra arbetsmarknaden genom att:
Sammanfora arbetsstkande och arbetsgivare.

Att prioritera stod till arbetssokanden som star langt fran arbetsmarknaden.
Nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden.

Arbetslivsinriktad rehabilitering.

Att sakerstalla arbetsloshetsférsakringen.

Samverka med andra myndigheter.
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Prioriterade grupper

Arbetssokande med Iag eller ingen utbildning.

Langtids arbetslosa som &r i garantierna. Dar
inrdknas arbetssOkande som avslutat en
etableringsplan.

Unga arbetssokanden, att uppratthalla 90-dagars
garantin.

Arbetssdkande med funktionsnedsattningar som
medfor nedsatt arbetsférmaga.
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Arbetslivsinriktad rehabilitering

Inskrivha arbetsstkande med nedsatt
arbetsférmaga pa grund av funktionsnedsattning.

Personer med ersattning fran sjukforsakringen som
behdver arbetslivsinriktad rehabilitering.

| var verksamhet innebar det att ta tillvara och utveckla den arbetsstkandes
resurser och kompetens. Syftet ar att underlatta for den arbetsstkande att finna,

fa, behalla eller aterga till en anstallning.
Fokus pé arbetslivsinriktad rehabilitering ar att matcha utifran de forutsattningar for
arbete som finns.

Arbetsformaga bestams i ett samspel av: arbetsstkandes egenskaper/faktorer,
arbetsuppgiftens innehall/krav samt arbetsplatsens miljo.
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Exempel pa arenden dér vi haft
nytta av Trisam

En lastbilsforare som kom till Arbetsformedlingen och hade mist sitt korkort pa
grund sjukdom/synbortfall, lyfter arendet i Trisam och det framkommer da att
det finns omfattande begransningar som inte vi fatt vetskap om och
planeringen for sékande blir utifran den informationen.

Varden lyfter ett &rende om en man som uppger att han har ett ensamt och
tungt arbete. Han ar mycket sjukskriven for vark, somnsvarigheter och
depressioner. Varden undrar p4 métet om hans arbetssituation kan anpassas
eller hur han kan fa hjalp? Vi kan da upplysa om att han &r inskriven pa
Arbetsférmedlingen, att han har en lI6nebidragsanstallningen pa 75% och att
arbetsplatsen ar valanpassad med hjalpmedel samt att han aldrig arbetar
ensam. Varden kan da utifran den informationen f en annan planering
omkring honom.

Genom Trisam kan vi ha gemensam planering/minska risken att personer
hamnar mellan stolarna/se 6ver sa att alla underlag finns vid olika arende
ansokningar med mera.
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