Handlingsplan for Mysam Gavle ar 2019-2021

Samarbetsparter
Gévle kommun, Region Gévleborg, Arbetsformedlingen och Forsékringskassan.

Bakgrund och forutsattningar

Mysam star for Myndigheter i samverkan. Mysam Gavle &r en lokal chefsgrupp for fyrpartssamverkan
inom rehabiliteringsomradet som verkar inom Gavle kommun. Det &r en grupp pa strategisk niva
bestaende av chefer inom foljande verksamheter: kommunens individ- och familjeomsorg,
arbetsmarknadsenhet, omvardnad om personer med funktionsnedsattning och primarvarden,
skola/elevhilsa, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Representanter for dppenvardspsykiatrin
i Region Gavleborg kan adjungeras till samverkansgruppens méten vid behov.

De fyra parterna i Mysam har ett gemensamt uppdrag att méta de utmaningar som finns lokalt inom
valfards- och rehabiliteringsomradet. Parterna kan samverka finansiellt utifran lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser, i dagligt tal Finsam?, som tradde i kraft den 1 januari 2004. Pa
lansniva bildar de fyra parterna tillsammans Samordningsforbund Gavleborg. Mysam Gavle ar en del
av samordningsférbundets lokala struktur i lanet.

Parterna bestammer sjalva vilken/vilka chef/-er som ska delta i Mysam, men en utgangspunkt ar forsta
linjens chef/verksamhetschef. Det &r viktigt att den chef som deltar har en évergripande bild av
behovet av samordnade rehabiliteringsinsatser och stéd som leder individen till egen forsorjning.
Antalet chefer fran respektive part maste vara val avvagt.

Mysam-gruppen avgor dven vem som deltar i Trisam styrgrupp samt dess kalendarium.

| arbetet med att méta de utmaningar som finns lokalt tar varje Mysam-grupp i lanet fram en
handlingsplan med mal och aktiviteter. Lopande avstamning av handlingsplanens mal och aktiviteter
sker vid Mysam-gruppens moten, som dokumenteras i minnesanteckningar. Handlingsplanen ses Gver
arligen och revideras vid behov. Sammankallande ansvarar for att eventuella revideringar gors.

Under 2019 &r det den av Samordningsforbundet finansierade processledare fér Mysam som ar
sammankallande till Mysam traffarna. Den sammankallande har aven uppdrag att samordna och stédja
gruppen for att genomfora och identifiera insatsomraden. En representant fran samordningsforbundets
kansli bjuds in till Mysam-gruppens méten for 6msesidigt kunskaps- och informationsutbyte och for
att fa majlighet till dialog om utveckling av insatser.

Syfte och malgrupper
Pa 6vergripande niva vander sig Mysam Gavle till individer 16-64 ar inom kommunens geografiska
omrade med behov av samordnad rehabilitering. Samverkansgruppens syfte ar:

o att sakerstalla en tydlig struktur for samverkan inom rehabiliteringsomradet,

e att utveckla de lokala samverkansformerna for att stodja personer att uppna egen forsorjning.

Mal och aktiviteter for ar 2019-2021
Syftet med de lokala insatser och aktiviteter som beskrivs i handlingsplanen &r att de ska bidra till att
individer med sammansatta behov far stod och rehabilitering med malet egen forsorjning, att de ska
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stimulera framvéxten av forebyggande insatser saval strukturellt som individinriktat, samt att de ska
bidra till en langsiktigt hallbar samverkan mellan Mysam-gruppens samarbetsparter.

Se bilaga 1 for ett antal stodjande och klargorande fragor som kan anvandas som ett dialogstod i
processen att formulera mal och aktiviteter. Till mallen for handlingsplan bifogas ocksa ett lokalt och
regionalt underlag med befolknings- och vélfardsfakta, som kan anvandas som ett stdd i arbetet med
att identifiera och kartlagga malgrupper och behov (Region Gavleborg, Samhéllsmedicin, 2016).

Budgeterade medel for Mysam Gavle

Samordningsforbund Gavleborg har beslutat att budget for Mysam Géavle, verksamhetsar 2019, uppgar
till 1 828 035 kr. Budgeten galler pa arsbasis och kan inte tas med till ndstkommande ar.

Medel faktureras efter beslut om insats, enligt 6verenskommelse.

Handlingsplan 2019-2021

1. Vilkalokala mélgrupper med behov av insatser har vi? Vilka utmaningar har vi?
Identifiera/kartlagga gemensamma utmaningar? Kénsfordelning/jamstalldhetsperspektivet

Under april 2018 hade Mysam Gévle en workshop dér man enades om att man ska ha ett
forhallningssatt med medborgaren i fokus. Arbeta fram aktiviteter som kan lanka i
varandra fran start till mal. Vi ser alltid helheten fran den enskildes perspektiv och gor
tillsammans det bésta for medborgaren. Genom Mysam-gruppen far vi verktyg att hitta
vagar till sysselsattning for de som star langt ifran arbetsmarknaden.

Malgruppen vi ser storst utmaning med ar de som lider av psykisk ohélsa, bade yngre
och éldre personer.

Vi har ett behov av att utveckla insatser for att ovanstaende grupp kommer till
forsorjning. Forflytta fler individer fran en anpassad sysselsattning till arbetslivet och
forsorjning via arbete.
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Det har vill vi fokusera pa? Pa lang/kort sikt

Att forsta varandra battre genom gemensamt sprakbruk. | forsta hand genom att via Mysam-
gruppens chefer komma éverens om gemensamma begrepp och vad de innebér, i nédsta steg
kommunicera detta med medarbetare och i tredje hand utveckla det som ett samtalsunderlag
tillsammans med kund/klient/férsékrad/medborgare.

Behov av kompetensutveckling for vara medarbetare i forsta hjalpen vid psykisk ohélsa samt
begreppstrappan.

Flytta fler fran “sysselséttning” till anstéllning. Utveckla metoder sé att flera parter ar involverad
i ”forflyttningen” utifrén sitt uppdrag. Arbeta med realistiska och Iangsiktiga anstallningar.

Fortsatta folja arbetet inom halsoframjande etablering samt utvecklingen av arbetssatt inom
Region Gavleborg mot lakemedelsberoende, man ser att det leder till att man forflyttar
manniskor fran missbruk. Familjecentralerna samverkar med kommuner och sjukvard.

Det har behovet av gemensam kompetensutveckling har vi?

Begrepp- 6kad forstaelse
Psykisk ohdlsa — forsta hjalpen psykiskohalsa

Ovrigt

Deltagare i Mysam Gavle:

Samverkanspart Namn och befattning Erséattare

Gévle kommun: Anna Beskow, Enhetschef Socialtjanst

Gévle kommun: Bjorn Hadgg, chef Arbetsmarknadsenheten

Gévle kommun: Annica Pender, enhetschef Arbetsmarknadsenheten

Gévle kommun: Lars Clerksén, Enhetschef Forsorjningsstdd Gavle kommun

Gévle kommun: Lena Johansson, Omradeschef Omvardnadsforvaltningen

Géavle kommun: Anne Jader, verksamhetschef elevhélsa - Kurt Hjalmarsson, tf avdelningschef
elevhilsa

Region Gavleborg: Annchristin Johansson, processledare inom forsakringsmedicin

Region Gavleborg: Lars Holm, rehabiliteringskoordinator

Region Gavleborg: Susanna Bjorklund, Verksamhetschef primarvard

Arbetsférmedlingen:  Jeanette Radstake Gustavsson, Sektionschef

Forsékringskassan: Angelica Gabrielsson, enhetschef sjukforsakring
Forsékringskassan: Maria Fornell, tf enhetschef funktionsnedsattning
Annan: Birgitta Molinder Kjerstensen, verksamhetschef Capio Halsocentral

Samordningsforbund  Helene Tyrén, processledare Mysam
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Samordningsférbund  Anna-Karin Hainsworth, forbundeschef eller Per Lundgren,
Gavleborg: Verksamhetsutvecklare

Adjungerade vid behov:

Samverkanspart Namn och befattning
Region Gavleborg:  Oppenvardspsykiatrin
Gévle kommun: Malin Schonning, Naringslivsenheten

Josefine Vennelin, Strateg social hallbarhet Inriktning folkhalsa och
tillganglighet

Britt-Inger Loman, Utvecklingsledare Arbetsmarknadsenheten Naringsliv &

arbetsmarknad Gévle
Annan: Privata vardaktorer som inte ar ordinarie deltagare

Trisam
| Gavle kommun finns Trisam-team pa féljande hélsocentraler:

e Andersberg Din Halsocentral
o Capio Halsocentral Bomhus
o Capio Halsocentral Brynas

e Capio Halsocentral Gavle

o Eira Halsocentral

e Gévle Strand Din Halsocentral
e Hamrange Din Halsocentral
o Halsocentralen City

o Sitra Din Hélsocentral

e Sodertull Din Hélsocentral

o Valbo Din Halsocentral

I Trisam-styrgrupp deltar féljande personer

Samverkanspart Namn och befattning Erséttare

Gévle kommun: Annah Larsson, 1:e handlaggare/Stf. Enhetschef forsérjningsstodsenheten
Region Gavleborg: Annchristin Johansson, processledare inom forséakringsmedicin

Region Gavleborg: Susanna Bjorklund, Verksamhetschef primarvard

Region Gavleborg: Lars Holm, rehabiliteringskoordinator

Arbetsformedlingen:  Jeanette Radstake Gustavsson, Sektionschef
Forsékringskassan: Angelica Gabrielsson, enhetschef sjukforsakring

Annan: Birgitta Molinder Kjerstensen, verksamhetschef Capio Halsocentral
Ing-marie Ekstrom, Hélsocentralen City
L Mette Stigbrand, Eira Halsocentral
Samordningsforbund Cathrine Hedin, delprocessledare

Gévleborg:



Sandlista Mysam Gavle

Per Lundgren, Verksamhetsutvecklare Samordningsférbund Géavleborg
Anna-Karin Hainsworth, Férbundschef Samordningsférbund Gavleborg
Cathrine Hedin, Enhetschef Forsékringskassan sjukforsékring

Charlotte Thorbjornsen, Enhetschef omradet sjukforsakring Forsakringskassan
Angelica Gabrielsson, Enhetschef sjukforsékring Forsakringskassan

Maria Fornell, tf enhetschef Forsakringskassan funktionshinder

Jeanette Radstake Gustavsson, Arbetsformedlingen

Mette Stigbrand, Eira Hélsocentral

Birgitta Molinder Kjerstensen, verksamhetschef Capio Halsocentral

Ing-Marie Ekstrom, verksamhetschef Halsocentralen city

Annchristin Johansson, processledare inom forsakringsmedicin Region Gavleborg
Lars Holm, rehabiliteringskoordinator Region Gévleborg

Susanna Bjorklund, Verksamhetschef primarvard Region Gavleborg

Anna Beskow, Enhetschef Socialtjanst Gavle kommun

Bjorn Hadgg, chef Arbetsmarknadsenheten Géavle kommun

Annica Pender, enhetschef Arbetsmarknadsenheten Gavle kommun

Lars Clerksén, Enhetschef Forsorjningsstod Gavle kommun

Lena Johansson, Omradeschef Omvardnadsfarvaltningen Gavle Kommun
Anne Jader, verksamhetschef elevhélsa Gavle kommun

Malin Schénning, Naringslivsenheten Géavle kommun
Josefine Vennelin, Strateg social hallbarhet Inriktning folkhalsa och tillganglighet
Britt-Inger Loman, Utvecklingsledare Arbetsmarknadsenheten Naringsliv & arbetsmarknad Gévle
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