Handlingsplan for Mysam Séderhamn ar 2019

Samarbetsparter
Séderhamns kommun, Region Gévleborg, Arbetsformedlingen och Forsékringskassan.

Bakgrund och forutsattningar

Mysam stér for Myndigheter i samverkan. Mysam Soderhamn 4r en lokal chefsgrupp for
fyrpartssamverkan inom rehabiliteringsomradet som verkar inom Séderhamns kommun. Det 4r en
grupp pa strategisk niva bestdende av chefer inom foljande verksamheter: kommunens individ- och
familjeomsorg, arbetsmarknadsenhet och omvéardnad om personer med funktionsnedséttning, samt
primérvarden, Forsiakringskassan och Arbetsformedlingen. Representanter for 6ppenvardspsykiatrin i
Region Gavleborg, skola/elevhilsa och kan adjungeras till samverkansgruppens moéten vid
behov.

De fyra parterna i Mysam har ett gemensamt uppdrag att mota de utmaningar som finns lokalt inom
vélfards- och rehabiliteringsomradet. Parterna kan samverka finansiellt utifran lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser, i dagligt tal Finsam', som triidde i kraft den 1 januari 2004. P4
lansniva bildar de fyra parterna tillsammans Samordningsforbund Gévleborg. Mysam Séderhamn &r
en del av samordningsforbundets lokala struktur i lanet.

Parterna bestdmmer sjdlva vilken/vilka chef/-er som ska delta i Mysam, men en utgangspunkt ar forsta
linjens chef/verksamhetschef. Det ar viktigt att den chef som deltar har en 6vergripande bild av
behovet av samordnade rehabiliteringsinsatser och stdd som leder individen till egen forsorjning.
Antalet chefer fran respektive part maste vara val avvagt.

Mysam-gruppen avgor dven vem som deltar i Trisam styrgrupp samt dess kalendarium.

I arbetet med att mdta de utmaningar som finns lokalt tar varje Mysam-grupp i ldnet fram en
handlingsplan med mal och aktiviteter. Lopande avstdmning av handlingsplanens mél och aktiviteter
sker vid Mysam-gruppens méten, som dokumenteras i minnesanteckningar. Handlingsplanen ses over
arligen och revideras vid behov. Sammankallande ansvarar for att eventuella revideringar gors.

Under 2019 ar det den av Samordningsforbundet finansierade processledare for Mysam som é&r
sammankallande till Mysam triffarna. Den sammankallande har d&ven uppdrag att samordna och stodja
gruppen for att genomfora och identifiera insatsomraden. En representant fran samordningsforbundets
kansli bjuds in till Mysam-gruppens mdten for dmsesidigt kunskaps- och informationsutbyte och for
att fa mojlighet till dialog om utveckling av insatser.

Syfte och malgrupper
Pé 6vergripande niva viander sig Mysam Séderhamn till individer 16—64 ar inom kommunens
geografiska omrdde med behov av samordnad rehabilitering. Samverkansgruppens syfte &r:

o att sékerstilla en tydlig struktur for samverkan inom rehabiliteringsomradet,

e att utveckla de lokala samverkansformerna for att stodja personer att uppné egen forsorjning.

Mal och aktiviteter for ar 2019

Syftet med de lokala insatser och aktiviteter som beskrivs i handlingsplanen ar att de ska bidra till att
individer med sammansatta behov far stdd och rehabilitering som ger dem mojlighet att forsorja sig

' Lis mer om Finsam: http://www.finsam.se
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sjélva, att de ska stimulera framvéxten av forebyggande insatser savil strukturellt som individinriktat,
samt att de ska bidra till en langsiktigt héllbar samverkan mellan Mysam-gruppens samarbetsparter.

Se bilaga 1 for ett antal stodjande och klargorande fragor som kan anvidndas som ett dialogstdd i
processen att formulera mal och aktiviteter. Till mallen f6r handlingsplan bifogas ocksé ett lokalt och
regionalt underlag med befolknings- och vélfardsfakta, som kan anvéndas som ett stod i arbetet med
att identifiera och kartldgga malgrupper och behov (Region Gévleborg, Samhéllsmedicin, 2016).

Budgeterade medel for Mysam Soderhamn

Samordningsférbund Gévleborg har beslutat att budget for Mysam Soderhamn, verksamhetsér 2019,
uppgar till 439 530 kr. Budgeten giller pa arsbasis och kan inte tas med till ndstkommande ar.

Medel faktureras efter beslut om insats, enligt verenskommelse.

Handlingsplan 2019

1. Vilka lokala malgrupper med behov av insatser har vi? Vilka utmaningar har vi?
Identifiera/kartligga gemensamma utmaningar? Konsfordelning/jamstélldhetsperspektivet

Personer hos parterna som har varit borta ldnge fran arbetsmarknaden eller aldrig har kommit in
pa den. Kan vara sjukskrivna, ha forsorjningsstod, vara inskrivna hos Arbetsformedlingen,
utlandsfodda mfl.

2. Det har vill vi fokusera pa? Pa lang/kort sikt

Forsoka fa till ett gemensamt projekt, utifran det forslag arbetsmarknads- och socialfoérvaltningen
tillsammans med Arbetsformedlingen, tagit fram och presenterade pa Mysam 190211.
Ambitionen &r att soka Finsam-medel for detta under 2019.

3. Det har behovet av gemensam kompetensutveckling har vi?

I nulédget ser vi inga gemensamma behov men det kan lyftas in i handlingsplanen under éret.

Vi ser méjligheten till gemensamma studiebesok och da anvinda var lokala pott till att finansiera
sédana besok. Det ar fritt fram, och mellan vara méten, for parterna att foresla sddana aktiviteter.
Det gors lampligast till Peter Rehnman som samlar pé sig forslagen och samordnar dessa
studiebesok.

4. Ovrigt

Folja den pagaende utvecklingen av Trisam-modellen i ldnet som processas i varje styrgrupp
Trisam under forsta halvaret 2019.




Deltagare i Mysam Séderhamn:

Samverkanspart
kommun:
kommun:
kommun:
kommun:

Region Givleborg:

Region Givleborg:

Doktorama AB

Arbetsformedlingen:

Forsikringskassan:

Forsikringskassan:

Samordningsforbund

Givleborg

Annan:

Namn och befattning

Linnea Lindstrom, enhetschef IFO

Veronica Nordlund Bjorn, enhetschef Vuxen

Daniel Caldeman, enhetschef Daglig verksamhet

Ingrid Andersson, enhetschef Arbetsmarknadsenheten

Ralph Veltenaar, vardenhetschef Lindens HC

Boel Eriksson och Christina Magnby, vérdenhetschefer Soderhamns HC
Lotta Friberg, mottagningschef, Oxtorget och S6derhamnsfjardens HC
Jonas Erlandsson, sektionschef

Karin Larsson, enhetschef sjukforsékringen

vakant, enhetschef funktionsnedsittning(FVV)

Peter Rehnman, processledare Mysam

Foljande personer deltar nér de har mgjlighet:

Anna-Karin Hainsworth — férbundschef Samordningsforbundet Gavleborg.
Per Lundgren — verksamhetsutvecklare, Samordningsforbund Gavleborg
Ronney Olsson, processledare ASF, Samordningsférbundet Gavleborg

Adjungerade vid behov:

Samverkanspart
Region Givleborg:
kommun:

Annan:

Trisam

Namn och befattning

Lena Strandman, vardenhetschef 6ppenvardspsykiatrin sodra Hélsingland

I S6derhamns kommun finns Trisam-team pé foljande hélsocentraler:

- Linden Din Hélsocentral

- Soderhamn Din Hélsocentral
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I Trisam-styrgrupp deltar f6ljande personer:

Samverkanspart
Soderhamns
kommun:

Region Givleborg:
Region Givleborg:
Region Givleborg:
Doktorama AB:
Arbetsformedlingen:

Forsikringskassan:

Namn och befattning
Linnea Lindstrom, IFO

Christina Magnby och Boel Eriksson, vardenhetschefer S6derhamns HC

Ralph Veltenaar, vardenhetschef Lindens HC
Anette Burman, rehabiliteringskoordinator
Stina Brodin, rehabiliteringskoordinator Oxtorgets och Soderhamnsfjardens HC

Jonas Erlandsson, sektionschef

Karin Larsson, enhetschef sjukforsakringen

Samordningsforbund Anette Nordbakken, delprocessledare Trisam i1 Hilsingland

Givleborg



