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1. Grundlaggande information

1.1 Bakgrund

Trisam?! &r en struktur och arbetsmetod att arbeta med rehabilitering i samverkan
mellan varden, socialtjansten, Forsakringskassan, och Arbetsformedlingen.
Arbetet sker i gemensamma team med deltagande handlaggare/representanter fran
respektive part. Arbetssattet ska leda till ett effektivt stod till individen - ratt
insatser, ratt ersattning, fran ratt instans, vid ratt tidpunkt och bli en hallbar
struktur och metod. Trisam ska minska riskerna for att individer faller mellan
stolarna eller pa annat satt hamnar i en rundgang mellan de deltagande parterna.
Metoden och strukturen bidrar dven till forbattrad kompetensoverféring mellan
ber6rda aktorer och ger en 6kad forstaelse for varandras uppdrag. Arbetssattet ar
larande och paverkar de fyra myndigheterna att samverka. | Trisam arbetar
Region Gavleborgs rehabiliteringskoordinatorer som sammanhallande funktion
for Trisam-teamen och det samordnade rehabiliteringsarbete som sker inom
varden.

Trisam startade som ett pilotprojekt i Gavle i augusti 2014, utifran ett
utvecklingsarbete som skett via den statliga kompetensutvecklingssatsningen
KUR (Kompetensutveckling om rehabilitering for personer med psykisk sjukdom
och funktionsnedséttning). Via forel&dsningar och workshops ringades ett behov in
av att starka kompetensen i samverkansomradena samt att skapa fasta rutiner for
att kunna arbeta tillsammans med flera parter i rehabiliteringsfragor. Inspiration
till modellen har bland annat hamtats fran TRIS i S6rmland dar man arbetar
utifran en likartad struktur sedan 2002. Genom medel fran KUR finansierades en
projektledare pa halvtid for att starta utvecklingsarbetet.

| Gavle startade det forsta Trisam-teamet pa Sodertulls Halsocentral hosten 2014,
Darefter har team successivt startat pa ytterligare orter i Gavleborgs lan.
Samordningsforbund Gavleborg 6vertog finansiering av processledare fran och
med 2016. Samordningsforbundet har nu Trisam som en av de verksamheter som
finansieras, och uppféljningar sker hos Samordningsférbundets styrelse.

Processledaren arbetade perioden januari till augusti pa 60% med arbetsuppgiften
och fran och med september 2016 skedde en utokning av uppgiften till 80%.
Under 2016 var uppdraget for processledaren att sprida kunskap om Trisam,
initiera nya team och utveckla stod for redan etablerade Trisam-team. Under aret
startade team i Bollnas (Aleris Hc samt 6ppenvardspsykiatrin), i Séderhamn
(Lindens Hc) och i Hudiksvall (Delsbo Hc). For att ge en stabil grund for arbetet

! Trisam &r en forkortning for tidig rehabilitering i samverkan
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har kompetensutveckling prioriterats for rehabkoordinatorer. En
utbildningssatsning skedde for dem under hosten 2016 i regi av Sporrong
Rehabpartner AB.

Under 2017 startade ytterligare fjorton team i lanet och spridning finns i alla
kommuner utom i Hofors kommun. Kompetensutveckling har fortsatt for
rehabiliteringskoordinatorer i form av ledarskapsutbildning under varen 2017. En
basutbildning for Trisam holls i februari 2017, dér ca 90 personer deltog. For att
ytterligare starka teamen erbjods en lans6vergripande konferens i november 2017
med ca 150 deltagare.

Fran och med maj resp september har tva delprocessledare knutits till Trisam pa
sammanlagt 70% med syfte att stirka forutsattningarna for Trisamarbete lokalt via
de lokala styrgrupperna.

Oppenvardspsykiatrin i Bollnas var under 2017 enda psykiatriverksamheten med
Trisamteam. En uppf6ljning av arbetet har skett, med positiva resultat och man
har fran psykiatrin beslutat att undersoka och planera for inforande av Trisamteam
pa fler verksamheter i lanet.

1.2Syfte

Syftet med Trisam &r att personer med behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser ska komma ater i arbete, utbildning, eller narma sig
arbetsmarknaden. De samlade resurser som finns avsatta for rehabilitering i de
berdrda organisationerna ska nyttjas mer effektivt. Trisam syftar ocksa till en
kunskapsspridning och forbattrad samverkan mellan deltagande parter.

2. Mal

2.1 Overgripande mal

Individer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser far ett effektivt stod
dar de samlade behoven blir utredda och aktiviteter samordnade sa att individen
far ratt insatser, ratt ersattning, fran ratt instans, vid ratt tidpunkt. Trisam stodjer
utveckling for jamstélld hélsa och rehabilitering.
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2.2 Processmal 2018

2.2.1 Trisamteam &r verksamma pa halsocentraler i lanets samtliga kommuner.
2.2.2 Trisamteam finns flera enheter inom 6ppenvardspsykiatrin.

2.2.3 Antalet individer som Trisam arbetar med under 2018 &r ca 600. Det
motsvarar ca elva procent av lanets individer med sjukskrivning hos
Forsakringskassan i september 2017. Konsfordelning ska foljas.

2.2.4 Trisam har en strategisk lansovergripande ledning med alla parter
representerade.

2.2.5 Utarbeta metod for att askadliggora effekter fran Trisam.

3 Malgrupper

Malgrupper for Trisam &r individer mellan 16-64 ar som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser pa grund av ohélsa, sjukdom eller
funktionsnedsattning.

4 Organisation

De priméra samverkansparterna ar: Samordningsforbund Gévleborg, Region
Gavleborg, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, lanets kommuner.

Processledare for Trisam arbetar tillsammans med delprocessledare for att stodja
utvecklingen av Trisam i Gavleborgs lan. Delprocessledarna har fokus pa lokal
utveckling av Trisam och fokus kring styrgruppernas arbete. Processledares och
delprocessledares arbete sker i samrad med Samordningsférbund Gavleborg och
med finansiering darifran.

Deltagande verksamheter i respektive Trisamteam ansvarar for sin verksamhet
och att bemanning finns kopplat till Trisam. Lokala styrgrupper ansvarar for
Trisamteamens gemensamma arbete och forutsattningar. Styrgrupperna kan vara
Mysamgrupper eller utses fran dessa. Delprocessledare ar medverkande i
styrgrupperna/Mysamgrupperna. Styrgrupperna har ansvar att stodja
medarbetarna i Trisam och skapa forutséattningar for deras arbete och for att se att
Trisammetoden anvands aktivt. Kommunikation och information sker aktivt
mellan representanter i styrgrupp och de medarbetare som arbetar i Trisam.
Styrgrupperna har dialog med processledare for Trisam i syfte att fa rad och stod
for utvecklingen av arbetet samt att tillfora kunskap om de lokala
forutsattningarna for utveckling.
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Arbetsgrupper med representanter fran flera parter kan utformas utifran behov, ex
kopplat till utbildningsinsatser.

5 Kopplingar till andra verksamheter och samarbeten

Trisamarbetet bygger pa varje parts interna verksamheter och det finns flera olika
bilaterala samarbeten mellan parterna. Utsedda handlaggare fran olika
forvaltningsinriktningar och omraden deltar i Trisamteamen. Interna samarbeten
finns hos respektive myndighet mellan olika verksamheter dar fragestéllningar
kan ha vackts i Trisamteam. En representant for en del av verksamheten utses som
handlaggare och denne har sedan i uppdrag att skapa kannedom om eller utveckla
intern samverkan mellan fler verksamheter da fragestallningar vacks i
Trisamteamen.

Mysamgrupperna i varje kommun agerar styrgrupp eller utser representanter till
styrgrupp for Trisam. Behov och fragestallningar i rehabiliteringsverksamheter
kan vackas fran Trisamteamen for vidareutveckling via Mysam.

Rehabiliteringskoordinatorerna som &ven koordinerar Trisamteamen ar anstéllda
pa halsocentraler och kliniker inom Region Gavleborgs verksamhetsomrade. Bade
offentligt drivna och privata aktérer medverkar. Inom varje halsocentral kan olika
rehabiliteringsteam/vardplaneringsteam berdras av Trisam.

Den forsakringsmedicinska kommittén inom Region Gévleborg ansvarar for
fragor kopplade till kunskap inom sjukskrivningsomradet och har en strategisk
koppling till de verksamheter som Trisam arbetar med.

6 Uppfoljning

SUS? kommer att anvandas for numerar uppfoljning av deltagare. Uppféljning av
deltagare sker ocksa avidentifierat manuellt. Samarbete pabdrjas med Region
Gavleborg for utveckling av metod att folja effekter fran Trisam samt for att folja
resultat. Nationella natverket for samordningsforbund (NNS) har arbetat fram
indikatorer som kan féljas i arbeten inom finansiell samordning.
Samordningsforbundet planerar att genomfora en uppfoljning av hur samverkan
upplevs hos Trisamteamens medarbetare med stod fran de indikatorer NNS
arbetat fram.

2 SUS éar en forkortning av Sektorsovergripande system for uppfoljning av samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet. Det ar ett 1T-system som anvands for
uppféljning av finansiell samordning.
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6 Aktivitetsplanering 2018

Basutbildning Trisam halvdag Kvartal 3 Processledare och
delprocessledare
Leda, utveckla, facilitera arbetet med lokala Kontinuerligt Delprocessledare

styrgrupper for Trisam. Ex ta fram
overenskommelse, presentera statistik.

Nationellt natverk - utveckling Kontinuerligt Processledare
Start- och utvecklingsarbete med nya Trisamteam Kontinuerligt Processledare
Samarbete med Mysam ex identifiera behov av Kontinuerligt Delprocessledare

nya Trisamteam
Uppféljningsfragor:

Samarbetsklimat Trisamteam Kvartal 2-3 SFG och Processledare
Utveckling av verktyg for uppfoljning Kvartal 1-2 Processledare
Utveckling metod for effektbeskrivning Kvartal 1-4 Processledare
Utveckling — omvarldsbevakning, studiebesdk Kontinuerligt Processledare och
delprocessledare

Utveckling stédmaterial Kontinuerligt Processledare
Utveckling strategisk modell Trisam. Kvartal 1-2 SFG och processledare
Webutveckling Kvartal 1-4 Processledare
Workshop*2, lansoévergripande Kvartal 2-3 Processledare och

delprocessledare

8 Organisation

Uppdragsgivare Forbundsstyrelsen, Samordningsférbund Gavleborg
Processledare Angelica Gabrielsson
Delprocessledare Anette Nordbakken,

Cathrine Hedin

9 Kommunikation
Kommunikationsplanen fér Samordningsforbundet Gévleborg ar styrande.
9.1 Dokumentation

Dokumentation kommer att finnas tillganglig pa Samordningsforbundet
Gavleborgs hemsida.

6()




) Handlingsplan Trisam
® ftrisam Datum 2018-02-02

Angelica Gabrielsson, Samordningsférbund Géavleborg
010- 111 25 57

9.2 Lopande uppféljning
Processledaren har regelbunden avstdmning med Samordningsforbund Gévleborg.

10 Rapportering

Processledaren rapporterar uppdraget till Samordningsférbund Gavleborg under
november 2018.
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