@ l’ ‘] Samurdmngsforbund

i o &', Gévleborg
trisam

Handlingsplan

Trisam 2017

Angelica Gabrielsson, processledare Trisam 2016-11-01




Mall-ID 120920

Handlingsplan Trisam

. trisom Datum Dnr

Angelica Gabrielsson, Samordningsférbund Gévleborg
010- 111 2557

1. Grundlaggande information

1.1 Bakgrund

Trisam?! &r en struktur och arbetsmetod att arbeta med rehabilitering i samverkan
mellan varden, socialtjansten, Forsakringskassan, och Arbetsformedlingen.
Arbetet sker i gemensamma team med deltagande handlaggare/representanter fran
respektive part. Arbetssattet ska leda till ett effektivt stod till individen - ratt
insatser, ratt ersattning, fran ratt instans, vid ratt tidpunkt och bli en hallbar
struktur och metod. Trisam ska minska riskerna for att individer faller mellan
stolarna eller pa annat satt hamnar i en rundgang mellan de deltagande parterna.
Metoden och strukturen bidrar dven till forbattrad kompetensoverféring mellan
ber6rda aktorer och ger en 6kad forstaelse for varandras uppdrag. Arbetssattet ar
larande och paverkar de fyra myndigheterna att samverka. | Trisam arbetar
Region Gavleborgs rehabiliteringskoordinatorer som sammanhallande funktion
for Trisam-teamen och det samordnade rehabiliteringsarbete som sker inom
varden.

Trisam startade som ett pilotprojekt i Gavle i augusti 2014, utifran ett
utvecklingsarbete som skett via den statliga kompetensutvecklingssatsningen
KUR (Kompetensutveckling om rehabilitering for personer med psykisk sjukdom
och funktionsnedséttning). Via forel&sningar och workshops ringades ett behov in
av att starka kompetensen i samverkansomradena samt att skapa fasta rutiner for
att kunna arbeta tillsammans med flera parter i rehabiliteringsfragor. Inspiration
till modellen har bland annat hamtats fran TRIS i S6rmland dar man arbetar
utifran en likartad struktur sedan 2002. Genom medel fran KUR finansierades en
projektledare pa halvtid for att starta utvecklingsarbetet.

| Gavle startade det forsta Trisam-teamet pa Sodertulls Halsocentral hosten 2014.
Darefter har team successivt startat pa ytterligare fyra halsocentraler i Gavle
(Capio Gavle Hc, Satra He, Andersbergs Hc). Idag har Samordningsférbund
Gavleborg i uppdrag att stodja utvecklingen av Trisam i Gavleborgs lan. Under
2016 var syftet att sprida kunskap, initiera nya team och utveckla stod for redan
etablerade Trisam-team. Under aret startade team i Bollnas (Aleris Hc samt
oppenvardspsykiatrin), i Séderhamn (Lindens Hc) och i Hudiksvall (Delsbo Hc).
Pa lang sikt ar syftet att etablera Trisam-team i hela lanet pa hélsocentraler samt
inom oppenvardspsykiatrin. For att det ska bli en langsiktigt hallbar modell bor
beslut fattas kring Trisam &ven for 2017-2018.

For att ge en stabil grund for arbetet &r det viktigt att prioritera
kompetensutveckling, sarskilt for rehabiliteringskoordinatorer. Detta har skett
under 2016 genom att finansiera en grundutbildning for
rehabiliteringskoordinatorer.

! Trisam &r en forkortning for tidig rehabilitering i samverkan
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1.2Syfte

Syftet med Trisam &r att personer med behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser ska komma ater i arbete, utbildning, eller narma sig
arbetsmarknaden. De samlade resurser som finns avsatta for rehabilitering i de
berdrda organisationerna ska nyttjas mer effektivt.

2. Mal

2.1 Overgripande mal

Individer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser far ett effektivt stod
dar de samlade behoven blir utredda och aktiviteter samordnade sa att individen
far ratt insatser, ratt ersattning, fran ratt instans, vid ratt tidpunkt.

2.2 Processmal

2.2.1 Trisam ar kant pa 6vergripande niva i lanets alla berérda organisationer.

2.2.2 Forutsattningar finns for att etablera Trisam som struktur och arbetsmetod i
Gévleborgs lan.

2.2.3 Trisam &r en etablerad struktur och arbetssatt pa minst en halsocentral i
lanets samtliga kommuner.

3 Malgrupper

Malgrupper for Trisam &r individer mellan 16-64 ar som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser pa grund av ohélsa, sjukdom eller
funktionsnedsattning.

4 Samverkansparter

De priméra samverkansparterna ar:
Samordningsforbund Gévleborg
Region Gavleborg
Arbetsformedlingen
Forsékringskassan

Lanets kommuner
Brukarorganisationer
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5 Utvardering

SUS? kommer att anvandas for 16pande uppfoljning av deltagare. Nationella
nétverket for samordningsférbund (NNS) har arbetat fram indikatorer som kan
foljas i arbeten inom finansiell samordning. Den baslinjemétning om samverkan
som Samordningsforbundet finansierar kommer att berdra Trisam. Uppf6ljning av
teamens arbete sker l6pande.

6 Tidplan
Startdatum 2017-01-11 -- Slutdatum 2017-12-31

7 Finansiering

Uppdraget finansieras genom Samordningsforbund Gévleborg som avsatt 900 000
kr for utvecklingsarbetet under verksamhetsar 2017.

Kostnadsbudget
Kostnader Antal timmar | Budget
Processledare 80 % 30 tim/vecka 600 000
Tryckmaterial 12 000
Resor/kost/logi 90 000
Trisamkonferens 30 000
Konferens/studiebesok 25000
Utbildning foér Trisam-team 30 000
Utbildning rehabkoordinatorer 20 000
Konsultarvoden 43 000
Summa 850 000

2 SUS éar en forkortning av Sektorsovergripande system for uppfoljning av samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet. Det ar ett 1T-system som anvands for
uppfoljning av finansiell samordning.
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8 Organisation

Uppdragsgivare Forbundsstyrelsen, Samordningsférbund Gavleborg

Processagare Samordningsforbund Gévleborg,

férbundschef Tinna Cars-Bjorling
Processledare Angelica Gabrielsson

Administrator Lena Horberg

9 Kommunikation
Kommunikationsplanen for Samordningsforbundet Gavleborg ar styrande.
9.1 Dokumentation

Dokumentation kommer att finnas tillganglig pa Samordningsférbundet
Gavleborgs hemsida.

9.2 L6épande uppfoljning
Processledaren har regelbunden avstdmning med procességare och
uppdragsgivare.

10 Rapportering

Processledaren rapporterar uppdraget till processagaren och uppdragsgivare under
november 2017.

Tinna Cars-Bjorling, Processdgare Angelica Gabrielsson, Processledare
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