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Arsredovisning arbetsintegrerande sociala foretag 2018

Beskrivning av verksamheten

Verksamheten bestar av en anstalld processledare. Processledaren arbetar utifran en
handlingsplan som innehaller tva huvudspar; strukturpaverkan och individrelaterad insats.
Samordning och informationsspridning ar grundlaggande for en langsiktig och
hallbarstrukturpaverkan for utveckling av Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF).

ASF — 6kad kompetens och mobilisering
Insats for utveckling av ASF genom kompetensforsorjning och mobilisering av parterna med
malsattningen om att:

- ASF ar kant pa overgripande niva hos férbundets parter.

- bidra till utveckling av hallbara stodstrukturer pa lokal och regional niva.

- uppratta ett lansovergripande rad/akademi for ASF.

ASF-platser med handledning

For att bereda fler individer, med behov av anpassad rehabilitering och arbetstraning, avsatter
forbundet medel for handledarstod av platser hos ASF.

Syftet ar dels att bereda fler personer mgjligheten till anpassad rehabilitering/arbetstraning,
dels ge samverkande myndigheter enklare tilltrade att nyttja ASF.

Period
Samordningsforbundets satsning stracker sig fran aug 2016 — 2019.
Malgrupper

e Individer mellan 16-64 ar som &r i behov av insatser som ger forutsattningar till

intrade pa arbetsmarknaden mot egen forsorjning.

e Politiker och tjansteman som mojliggor utveckling av ASF.
Deltagande parter
Insatser om 6kad kompetens och strukturpaverkan for utveckling inom omradet
ASF sker i ndra samarbete med och kanaliseras via foérbundets medlemmar:
Arbetsformedlingen
Forsékringskassan
Region Gévleborg

Kommunerna Bollnas, Gavle, Hofors, Hudiksvall, Ljusdal, Nordanstig, Ockelbo, Ovanaker,
Sandviken och Séderhamn.

En viktig kanal for information och dialog &r Mysamgrupperna i respektive kommun.
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Framgangsfaktorer

Genom projektet Hallbara ASF i Gavleborg finansierat delvis av Tillvaxtverket har vi
tillsammans med Region Gévleborg, Coompanion och Samordningsférbund Gévleborg
genomfort manga insatser for att starka mojligheterna for de arbetsintegrerande sociala
foretagen i Gavleborg. Samordningsférbund Gavleborg har genom sin handlingsplan arbetat
med att 6ka kunskapen och utveckla samverkan mellan foretagen och vara parter i forbundet.

Den forsta ASF utbildningen for anstéllda genomfordes for Arbetsformedlingen, Gavle. Det
ar den forsta avsitt slag i Sverige och har fatt stor uppmarksamhet. Arbetsférmedlingen
anvande en pilotupphandling i Gavleborg for att upphandla arbetstraningsplatser genom ett sa
kallat reserverat kontrakt. Den upphandlingen &r ett resultat av att ASF utbildningen
genomfordes. Efter den forsta utbildningen har tva utbildningar till genomfords i lanet for
anstéllda inom Samordningsférbund Géavleborg.

Lokala samverkans-/dialog-grupper mellan ASF en och parterna har véxt fram i lanet. For
tillfallet finns 6 lokala samverkansgrupper i lanet. Grupperna traffas ca en gang i kvartalet och
diskuterar och utvecklar samverkan mellan féretagen och Samordningsférbundets parter.

Genom att Samordningsforbund Gavleborg har satsat pa att skapa strukturella rérelser for att
utveckla den sociala ekonomin i lanet, har Samordningsforbundet blivit uppmarksammad
nationellt och internationellt under aret.

Mal och resultat

Det dvergripande malet med insats for utveckling av ASF ar att skapa ett effektivt stod
till individen genom att 6ka kompetens hos parterna om villkor, forutsattningar och
potential med ASF.

Resultat: Tre utbildningar har genomforts under 2018. Sammanlagt har ca 50 ASF
ambassaddrer utbildats i lanet.

Informationstraffar om ASF har genomforts hos olika parter inom Samordningforbundet.

Antal organisationer/grupper som fatt information om ASF
- Malbild: 30 organisationer/grupper under verksamhetséar 2018
Resultat: 32 organisationer/grupper har fatt information om ASF i lanet.

Antal medarbetar som fatt information om ASF
- Malbild: 300 stycken personer under verksamhetsar 2018
Resultat: 235 medarbetare har fatt information om ASF.

Antal politiker som fatt information om ASF
Malbild: 250 stycken politiker under verksamhetsar 2018
Resultat: ca 75 politiker har fatt information om ASF.

Antal genomfdrda informationsinsatser for 6kad kunskap om ASF

- Malbild: 50 stycken informationsinsatser ska genomforas under verksamhetsar 2018
Resultat: 63st. informationsinsatser har genomforts
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Antal aktivt verksamma ASF i lanet

Verksamma 2018-01-01: 25 aktivt verksamma ASF.
- Malbild: 2018-12-31: 30 aktivt verksamma ASF.
Resultat: 28 st. verksamma ASF 2018-12-31

Antal anstallda i verksamma ASF i lanet

Anstallda 2018-01-01: 190 personer tillsvidare anstallda i verksamma ASF.
- Malbild: 2018-12-31: 200 personer tillsvidare anstallda i verksamma ASF.
Resultat: 209 personer anstallda i verksamma ASF 2018-12-31

Antal deltagare i verksamma ASF i lanet

Deltagare 2018-01-01: 150 stycken personer deltar i atgard i verksamma ASF.
- Malbild: 2018-12-31: 180 stycken personer deltar i atgard i verksamma ASF.
Resultat:199 personer deltar i atgarder i verksamma ASF 2018-12-31

Antal kommuner som aktiv samverkar i stodstruktur fér ASF

Antal kommuner 2018-01-01som ingar i nagon form av stédstrukturer ar fyra kommuner —
Hudiksvall, Nordanstig, Séderhamn och Bollnas.

- Malbild: 2018-12-31: Totalt sju kommuner ska inga i nagon form av stédstruktur for stod till
ASF

Resultat: 7 kommuner &r aktiva i en lokal stodstruktur. Hudiksvall, Nordanstig, S6derhamn,
Ljusdal, Bollnds, Gavle och Hofors

Upprattande av regionévergripande rad/akademi for ASF

- Malbild: ett regionovergripande rad/akademi ska initieras under verksamhetsar 2018
Resultat: Ej uppnatts, Styrgruppen for projektet Hallbara ASF i Gavleborg ar ett embryo pa
ett regionsovergripande rad. Styrgruppen bestod av representanter fran foretag, Region
Gavleborg, Coompanion, Arbetsformedlingen, Samordningsférbund Gavleborg.

Folja upp jamstalldheten och utvecklingen i ASF foretagen i Gavleborg

-Malbild: en tydlig bild om jamstalldheten och hur utvecklingen fortskrider i ASFen i lanet
under 2018

Resultat: Information har hamtats in fran den sociala féretagen vid tva tillfallen under aret,
forsta och sista kvartalet. Fragor som stallts, hur manga anstéllda och deltagare?
kvinnor/man? var kommer de placerade deltagarna ifran for myndighet?

Medarbetarnas bedémning
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Kunskapsbristerna om arbetsintegrerande socialt foretagande &r fortfarande stort hos
Samordningsférbundets parter.

Min beddémning ar att kunskapen och intresset for ASF-fragan successivt okar i lanet, vilket
leder till battre samverkan, nyttjande av befintliga ASF och att nya foretag startar.

ASF utbildning som genomférdes tillsammans med Arbetsférmedlingen, Gavle, visar pa att
anstallda som fatt utbildning i storre utstrackning anvander foretagen for arbetsintegrering.
Utbildningen ar av stor betydelse for utvecklingen av socialt foretagande i lanet. Genom
kompetens hdjande insatser for medarbetare och politiker 6kar forutsattningarna for en positiv
utveckling av socialt foretagande. En sadan utveckling skulle ge fler individer egen
forsorjning och fler platser for rehabilitering for personer som star langt fran
arbetsmarknaden.

Det ar positivt att kommunernas naringslivs enheter borjar visa storre intressen for de sociala
foretagen, genom naringslivets hallbarhetsfragor. Samverkan mellan naringslivet och den
sociala ekonomin skapar fler méjligheter for anstallningar och rehabilitering.

Samordningsforbundets regionala insatser skapar ett stort intresse utanfor lanets granser.
Forfragningar om forelasningar fran andra regioner har varit stort under 2018. Férbundet har
varit och foreldst om foérbundets arbete i Stockholm, Varmdd, Borlange och Riga.

Sveriges kommuner och landsting, SKL arbetar med att inrétta ett nationellt presidium for
arbetsintegrerande socialt foretagande. Samordningsforbund Gévleborg, Falkenbergs
kommun och SKL arbetar med att utforma det strategiska arbetet for utveckling av
arbetsintegrerat socialt foretagande i Sverige. Malsattningen &r att under hosten 2019 ska
presidiet vara tillsatt.

Kartlaggningen av utvecklingen av foretagen i lanet ar viktig att folja upp bade utifran ett
tillvéaxt perspektiv men ocksa utifran ett jamstéalldhetsperspektiv. | de arbetsintegrerande
sociala foretagen finns manga kvinnor som utvecklar sitt kvinnliga foretagande, genom
delaktigheten i foretagsformen.

Viktigt att Samordningsforbund Gavleborg fortsétter att halla i processen for utvecklingen av

arbetsintegrerande socialt foretagande. Samordningsforbundets parter befinner just nu i olika
utvecklingsskeden av arbetsintegrerande socialt foretagande.
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