Handlingsplan for Mysam Sandviken

Samarbetsparter
Sandvikens kommun, Region Gévleborg, Arbetsformedlingen och Forsikringskassan.

Bakgrund och forutsattningar

Mysam stéar for Myndigheter i samverkan. Mysam Sandviken é&r en lokal chefsgrupp for
fyrpartssamverkan inom rehabiliteringsomrédet som verkar inom Sandvikens kommun. Det &r en
grupp pé strategisk niva bestdende av chefer inom foljande verksamheter: kommunens individ- och
familjeomsorg, arbetsmarknadsenhet och omvéardnad om personer med funktionsnedséttning, samt
primédrvérden, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Representanter for 6ppenvardspsykiatrin i
Region Géavleborg, skola/elevhélsa kan adjungeras till samverkansgruppens moten vid behov.

De fyra parterna i Mysam har ett gemensamt uppdrag att mota de utmaningar som finns lokalt inom
vélfards- och rehabiliteringsomradet. Parterna kan samverka finansiellt utifran lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser, i dagligt tal Finsam', som tridde i kraft den 1 januari 2004. P4
lansniva bildar de fyra parterna tillsammans Samordningsforbund Gévleborg. Mysam Sandviken ar en
del av samordningsforbundets lokala struktur i ldnet.

Parterna bestdmmer sjélva vilken/vilka chef/-er som ska delta i Mysam, men en utgdngspunkt &r forsta
linjens chef/verksamhetschef. Det &r viktigt att den chef som deltar har en 6vergripande bild av
behovet av samordnade rehabiliteringsinsatser och stdd som leder individen till egen {forsorjning.
Antalet chefer frén resp. part maste vara val avvégt. Fran Forsékringskassan deltar forutom chef ocksa
lokalt samverkansansvarig.

I arbetet med att méta de utmaningar som finns lokalt tar varje Mysam-grupp i lénet fram en
handlingsplan med maél och aktiviteter. Lopande avstimning av handlingsplanens mal och aktiviteter
sker vid Mysam-gruppens moéten, som dokumenteras i minnesanteckningar. Handlingsplanen ses dver
arligen och revideras vid behov. Sammankallande ansvarar for att eventuella revideringar gors.

Under 2016 och fram till den 31 augusti 2018 &r det Forsakringskassan som dr sammankallande till
samverkansgruppens mdten, med finansiellt stod av Samordningsforbund Gévleborg. En representant
fran samordningsforbundets kansli bjuds in till Mysam-gruppens moten for démsesidigt kunskaps- och
informationsutbyte och for att fd mdjlighet till dialog om utveckling av lokala insatser.

Syfte och malgrupper

Pé dvergripande niva vénder sig Mysam Sandviken till individer 16-64 &r inom kommunens

geografiska omrdde med behov av samordnad rehabilitering. Samverkansgruppens syfte ér:
e att sékerstilla en tydlig struktur for samverkan inom rehabiliteringsomréadet,

o att utveckla de lokala samverkansformerna for att stodja personer att uppné egen forsorjning.
Prioriterade grupper for perioden 2017-2018 ér:

e Unga (t.0.m. 29 &r) utanfor studier eller arbete

e Personer med psykisk ohilsa

e Nyanlidnda

' Lis mer om Finsam: http://www.finsam.se




Mal och aktiviteter for ar 2017 - 2018

Syftet med de lokala insatser och aktiviteter som beskrivs i handlingsplanen é&r att de ska bidra till att
individer med sammansatta behov far stdd och rehabilitering som ger dem mojlighet att forsorja sig
sjdlva, att de ska stimulera framvéxten av forebyggande insatser sévél strukturellt som individinriktat,
samt att de ska bidra till en langsiktigt héllbar samverkan mellan Mysam-gruppens samarbetsparter.

Se bilaga 1 for ett antal stddjande och klargérande frdgor som kan anvéndas som ett dialogstdd i
processen att formulera mal och aktiviteter. Till mallen f6r handlingsplan bifogas ocksa ett lokalt och
regionalt underlag med befolknings- och vélfardsfakta, som kan anvindas som ett stdd i arbetet med
att identifiera och kartligga malgrupper och behov (Region Gévleborg, Samhéllsmedicin, 2016).

1. Identifiera/kartlagga lokala malgrupper med behov av insatser

e Arbetslosa med rehabiliteringsbehov
e Unga (t.0.m. 29 ér) utanfor studier eller arbete

e Personer med psykisk ohilsa

e Nyanldnda (flera med lag utbildningsniva)

2. Balansen mellan uppdragen forsorjning och rehabilitering

Vi ser framaét att belastningen kommer att 6ka inom forsorjningsstdd framfor allt inom gruppen
nyanlénda, dérav viktigt med samverka att komma till egen forsérjning.

Samverkan i rehabiliteringsarbetet sker genom Trisam.

3. Trisam? - Tidig rehabilitering i samverkan

Trisam med Falcks Hélsopartner HC &r etablerat
Storviks HC startar under hdsten

Sandviken S6dra Norra finns ingen startplan, diskussioner pagar.

4. Arbetsintegrerande sociala foretag — ASF?

Ronney Olsson inbjuds pA MYSAM-moétena och vi formedlar vidare i respektive myndighet.

Aktivitet: Respektive myndighet kommer att bjuda in Ronney att genomfora frukostmote med
medarbetare.

5. Ansokan om samverkansmedel fran Samordningsférbund Gavleborg for insatser som
saknas eller behover utvecklas

2 Trisam &r en struktur och arbetsmetod att arbeta med rehabilitering i samverkan mellan varden, socialtjinsten,
Forsakringskassan, och Arbetsformedlingen. Lés mer: http://finsamgavleborg.se/insatser/insatser-1-trisam-
ligger-har/trisam.aspx

® Ett arbetsintegrerande socialt foretag har som mal att genom arbete och delaktighet integrera ménniskor i
samhdlle och arbetsliv. Lds mer: http://finsamgavleborg.se/insatser/insatser-2-asf-ligger-har/asf.aspx




6. Fortsatt utveckling av samverkansfora och samverkansformer

Utifran den workshop som édgde rum den 20 oktober har en arbetsgrupp tillsats for att fortsitta
diskussionerna kring hur vi i Sandvikens kommun béttre kan mota upp de behov som personer
med psykisk ohélsa kan ha.

7. Gemensam kompetensutveckling for parternas medarbetare

8. Kommunikation internt om Mysam och Finsam

Informerar pa APT pa respektive myndighet

9. Ovriga aktiviteter utifran lokala behov

Deltagare i Mysam Sandviken:

Samverkanspart
Sandvikens
kommun:
Sandvikens
kommun:
Sandvikens
kommun:
Sandvikens
kommun:

Region Gévleborg:

Arbetsformedlingen:

Forsikringskassan:
Forsikringskassan:
Forsikringskassan:

Falcks Hiilsopartner

Namn och befattning

Katarina Grondahl, Enhetschef Ekonomi och Forsorjningsstod

Ulrica Jansson, Enhetschef for daglig verksamhet och tréaffpunkt

Jan Sjostrom, Arbetsmarknadsenheten

Eva Simonsson, Gymnasiechef och kvalitetschef, Kunskapsforvaltningen

Monica Hyttmark Niska, Vardenhetschef Sandviken Norra HC Region Géavleborg
Anna Magnusson Kroon, Arbetsformedlingen

Cathrine Hedin, Enhetschef sjukforsdkring

Rikard Engman, Enhetschef funktionsnedséttning

Therese Sandberg, Lokalt samverkansansvarig

Balazs Rethy Verksamhetschef Falck Halsopartner

Adjungerade vid behov:

Samverkanspart
Region Gévleborg:
kommun:

Annan:

Namn och befattning




Bilaga 1: Dialogstaod till framtagande av handlingsplan for Mysam-gruppen

1. Identifiera/kartldagga malgrupper med behov av insatser
e  Vilka malgrupper ser vi i var kommun som har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for att komma
nérmare egen forsorjning?

e  Behover vi identifiera/kartlagga behovet av insatser for dessa malgrupper?

2. Balansen mellan uppdragen forsorjning och rehabilitering
e Hur arbetar vi med balansen mellan de tva uppdragen forsorjning och rehabilitering?

e  Som rehabiliteringsaktorer har vi alla ett ansvar att samverka med varandra. Hur ser respektive organisation pa sitt
samverkansansvar? Kénner vi till hur varje aktors ansvar och uppdrag ser ut?

3. Trisam - Tidig rehabilitering i samverkan
e  Var dr viiprocessen att utveckla ett arbetssétt enligt Trisam?

e  Vilka utmaningar ser vi for att komma vidare?

4. Arbetsintegrerande sociala foretag — ASF
e Hur arbetar vi for att sprida kunskap om ASF inom vara respektive verksamheter?

e Hur kan vi verka for att vara malgrupper fér ta del av ASF:s tjanster som ett led i sin rehabilitering mot arbete?

5. Ans6kan om samverkansmedel fran Samordningsférbund Gavleborg for insatser som saknas eller behover
utvecklas
e Hur ser vi till att vi har ett utbud av individinriktade insatser/atgérder som kan stodja vara malgrupper mot egen
forsorjning?

e Hur arbetar vi for att ta fram gemensamma ansokningar om samverkansmedel som kan finansiera insatser som vi
ser saknas idag?

6. Fortsatt utveckling av samverkansfora och samverkansformer
e Hur ser vi till att vi har &ndamélsenliga samverkansfora och samverkansformer, med tillhdrande strukturer?

e  Har vi en samlad bild av de samverkansgrupper mellan tvé eller flera parter som finns i var kommun idag?
e  Behover vi kartldgga, analysera och askadliggora den samverkansstruktur vi har? Hur hénger olika grupper ihop?

e  Hur kan vi utveckla redan befintliga samverkansformer, t.ex. SIP (Samordnad individuell plan), forstarkta
samarbetet Af — FK, etc.

7. Gemensam kompetensutveckling for parternas medarbetare
e Hur vill vi arbeta for att berdrda medarbetare och chefer far tillfillen till gemensamt erfarenhetsutbyte/dialog samt
fortsatt kompetensutveckling inom samverkansomradet?

e Hur ser vi till att vi har omvérldsspaning pa andra kompetenshdjande projekt/insatser inom rehabiliteringsomradet?
(Exempelvis: genom vara olika kanaler uppméarksamma projekt/utbildningar inom psykisk ohilsa, eller genom att
uppmérksamma och ta tillvara mojligheten att séka ESF-medel, etc.)

8. Kommunikation internt om Mysam och Finsam
e  Hur kommunicerar vi internt i vra organisationer for att géra Mysam-gruppen kidnd bland medarbetare och
chefer?

e Hur sdkerstiller vi att det finns en dialog om samverkansfragorna inom respektive verksamhet?

e Hur héller vi medarbetare och chefer uppdaterade med nyheter och kunskap om de resultat som nis genom
samverkan inom Mysam och Samordningsforbund Gévleborg?

e Hur gor vi for att dela goda exempel med varandra?



