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Handlingsplan for Mysam Soderhamn 2017-2018

Samarbetsparter
Séderhamns kommun, Region Gévleborg, Arbetsformedlingen och Forsékringskassan.

Bakgrund och forutsattningar

Mysam star for Myndigheter i samverkan. Mysam Sdderhamn &r en lokal chefsgrupp for
fyrpartssamverkan inom rehabiliteringsomradet som verkar inom Soderhamns kommun. Det ar en
grupp pé strategisk niva bestdende av chefer inom f6ljande verksamheter: kommunens individ- och
familjeomsorg, arbetsmarknadsenhet och omvéardnad om personer med funktionsnedséttning, samt
primédrvérden, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Representanter for 6ppenvardspsykiatrin i
Region Géavleborg, skola/elevhélsa och andra aktdrer/samverkanspartners kan adjungeras till
samverkansgruppens méten vid behov.

De fyra parterna i Mysam har ett gemensamt uppdrag att mota de utmaningar som finns lokalt inom
vélfards- och rehabiliteringsomradet. Parterna kan samverka finansiellt utifrdn lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser, i dagligt tal Finsam', som tridde i kraft den 1 januari 2004. P4
lansniva bildar de fyra parterna tillsammans Samordningsforbund Gévleborg. Mysam Soderhamn ar
en del av samordningsforbundets lokala struktur i ldnet.

Parterna bestdmmer sjélva vilken/vilka chef/-er som ska delta i Mysam, men en utgdngspunkt &r forsta
linjens chef/verksamhetschef. Det &r viktigt att den chef som deltar har en 6vergripande bild av
behovet av samordnade rehabiliteringsinsatser och stdd som leder individen till egen forsorjning.
Antalet chefer frén resp. part maste vara vél avvégt. Fran Forsékringskassan deltar forutom chef ocksa
lokalt samverkansansvarig.

I arbetet med att méta de utmaningar som finns lokalt tar varje Mysam-grupp i lénet fram en
handlingsplan med maél och aktiviteter. Lopande avstimning av handlingsplanens mal och aktiviteter
sker vid Mysam-gruppens méten, som dokumenteras i minnesanteckningar. Handlingsplanen ses dver
arligen och revideras vid behov. Sammankallande ansvarar for att eventuella revideringar gors.

Forsdkringskassan som ér sammankallande till samverkansgruppens moten, med finansiellt stod av
Samordningsforbund Gévleborg. En representant frén samordningsférbundets kansli bjuds in till
Mysam-gruppens méten for Omsesidigt kunskaps- och informationsutbyte och for att f& mdjlighet till
dialog om utveckling av lokala insatser.

Syfte och malgrupper

Pé dvergripande niva vénder sig Mysam Soderhamn till individer 16-64 &r inom kommunens

geografiska omrdde med behov av samordnad rehabilitering. Samverkansgruppens syfte &r:
e att sékerstilla en tydlig struktur for samverkan inom rehabiliteringsomréadet,

o att utveckla de lokala samverkansformerna for att stodja personer att uppné egen forsorjning.
Prioriterade grupper for perioden 2017-2018 ér:

e Unga (t.0.m. 29 ér) utanfor studier eller arbete

e Personer med psykisk ohélsa

e Nyanlidnda

' Lis mer om Finsam: http://www.finsam.se




Mal och aktiviteter for ar 2017-2018

Syftet med de lokala insatser och aktiviteter som beskrivs i handlingsplanen é&r att de ska bidra till att
individer med sammansatta behov far stdd och rehabilitering som ger dem mojlighet att forsorja sig
sjdlva, att de ska stimulera framvéxten av forebyggande insatser sévél strukturellt som individinriktat,
samt att de ska bidra till en langsiktigt héllbar samverkan mellan Mysam-gruppens samarbetsparter.

1. Identifiera/kartlagga lokala malgrupper med behov av insatser

Personer med aktivitetsersattning fran FK — hur ser gruppen ut i S6derhamn och vad vill vi/ vad
kan vi gora for den gruppen. Gors under perioden.

2. Balansen mellan uppdragen forsorjning och rehabilitering

Tydliggora respektive parts uppdrag i Mysam och vilka férvéntningar har vi egentligen pa
respektive part. Titta pa formerna for detta pd kommande Mysam-m&ten.

3. Trisam? - Tidig rehabilitering i samverkan

Mysam-gruppen ér styrgrupp for TRISAM.

Mysam-gruppen ska verka for att det startas upp Trisam-team pa dvriga hélsocentraler inom
Séderhamns kommun.

4. Arbetsintegrerande sociala foretag — ASF?

En arbetsgrupp ér bildad inom Mysam ( Soc, AF och Samordningsférbundet) som inlett en
process for att arbeta vidare och sprida kunskap om ASF. Aterrapporteras p4 Mysam-gruppen.

Bjuda in processledaren for ASF till en kommande Mysam-grupp for att 6ka kunskapen om ASF.

5. Ansokan om samverkansmedel fran Samordningsforbund Gavleborg for insatser som
saknas eller behover utvecklas

Diskutera i gruppen om och hur vill vi soka medel for att ordna ndgon form av temadag eller
liknande. Mélséttningen véren 2018.

6. Fortsatt utveckling av samverkansfora och samverkansformer

Bjuda in lotsar och CM till en kommande grupp for att berétta om deras roll och uppdrag.

Skapa en gemensam bild/karta Sver vilka befintliga samverkansgrupper det finns i kommunen.

7. Gemensam kompetensutveckling for parternas medarbetare

TRISAM-konferensen 15 november.
Utbildning for nya TRISAM-team under varen 2018.

Kontinuerlig kompetenshdjning i TRISAM-teamen.

2 Trisam &r en struktur och arbetsmetod att arbeta med rehabilitering i samverkan mellan varden, socialtjinsten,
Forsakringskassan, och Arbetsformedlingen. Lés mer: http://finsamgavleborg.se/insatser/insatser-1-trisam-
ligger-har/trisam.aspx

® Ett arbetsintegrerande socialt foretag har som mal att genom arbete och delaktighet integrera ménniskor i
samhdlle och arbetsliv. Lds mer: http://finsamgavleborg.se/insatser/insatser-2-asf-ligger-har/asf.aspx
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Mer kunskap om ASF — hur det ska se ut tittar vi pa framdver i gruppen.

8. Kommunikation internt om Mysam och Finsam

hemsida.

Gora reklam for aktiviteter som sker via Mysam i S6derhamn pa Samordningsforbundets

9. Mysam’s behov av administrativt och processinriktat stod

Den fragan tar vi med oss och diskuterar vidare under handlingsplanens tidsram.

10. Ovriga aktiviteter utifran lokala behov

Folja upp handlingsplanen I6pande pd kommande Mysam-grupper.

Deltagare i Mysam Séderhamn:

Samverkanspart
Soderhamns

kommun:

Region Gévleborg:

Doktorama AB:
(Oxtorgets HC och
Séderhamns-

fjirdens HC

Hiilsoval AB(Ljusne
HC och E-hilsan
HO)

Arbetsformedlingen:

Forsikringskassan:
Forsikringskassan:
Forsikringskassan:

Annan:

Namn och befattning

Helena Larsson, verksamhetschef (IFO)

Malin Thurfjell, verksamhetschef Soc.( Vuxen )
Daniel Caldeman, Enhetschef,Daglig verksamhet)
Monica Roos verksamhetschef ,(LSS)

Mats Frelin, verksamhetschef( Resurscentrum)

Lisa Knape, vardenhetschef, Lindens HC
Vakant — S6derhamns HC (Vérdenhetschef)
Anette Burman, rehabkoordinator primirvarden
Lotta Friberg,mottagningschef

Stina Brodin, rehabiliteringskoordinator

Anita Sill — enhetschef
Annika Soderkvist, rehabiliteringskoordinator

Jenny Persson, sektionschef

Karin Larsson, enhetschef sjukforsikring

Agneta Martensson, enhetschef funktionsnedséttning
Peter Rehnman, lokalt samverkansansvarig

Anette Nordbakken, delprocessledare for Trisam, Samordningsforbundet Gévleborg

Sedan deltar nigon av foljande personer nir de har méjlighet:

Tinna Cars Bjorling — forbundschef Samordningsforbundet Géavleborg.

Per Lundgren — verksamhetsutvecklare, Samordningsforbund Géavleborg
Ronney Olsson, processledare ASF, Samordningsférbundet Gavleborg
Angelica Gabrielsson, processledare Trisam, Samordningsforbundet Gévleborg
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Adjungerade vid behov:

Samverkanspart Namn och befattning

Region Gévleborg:  Lena Strandman — vardenhetschef 6ppenvérdspsykiatrin
Helene Breed — rehabiliteringskoordinator 6ppenvardspsykiatrin
kommun:

Annan:



