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Ansokan 2016-02-29

Medel for extrainsatser inom Finsam
Beskrivning av insatserna

Ange pa vilket satt insatsen innehaller strukturévergripande och individinriktade delar.
Beskriv hur insatserna stammer 6verens med regeringens mal for 6kad halsa och minskad
sjukfranvaro.

Samordningsforbundet Gavleborg ansoker om medel for att géra en lokal behovsanalys samt
ta fram en plan for aktiva insatser utifran den genomférda behovsanalysen. Planen for aktiva
insatser ska skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete. Behovsanalysen kommer att
innehalla en beskrivning av behovet att utveckla samverkan och individuellt anpassat stod for
malgrupperna. Arbetet med att ta fram detta kommer att férankras i Samordningsférbund
Gavleborgs beredningsgrupp (AU - arbetsutskott). Beslut om att ansdka om extra medel har
tagits i styrelsen for Samordningsforbundet Gavleborg.

Denna ansokan avser medel for processledare for att genomfdra utredningen samt medel for
att involvera specialistkompetens fran Arbetsférmedlingen i behovsanalysen.

Bakgrund

| Gévleborg har vi ett behov av att genomfora en analys av de behov av insatser som
foreligger for personer i malgrupperna langtidssjukskrivna, ungdomar i farozonen for
aktivitetsersattning samt unga med aktivitetserséttning. Vi har idag (enligt SUS) totalt 111
individer med antingen sjukpenning eller aktivitetsersattning dar Forsékringskassan och
Arbetsformedlingen har planer pa att gora en gemensam kartlaggning tillsammans for att
utreda hur individernas forutsattningar for att ta tillvara arbetsformaga och
rehabiliteringsmajligheter ser ut. Vantetiderna pa arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser
upplevs som langa idag. De resultat till arbete och utbildning som var samverkan ledde till
under 2015 var inte tillrackligt positiva. Resultaten samt den fordndring som skett i
sjukforsékringens regelverk, dar den bortre tidsgransen tagits bort, medfér behov av att
utveckla arbetssattet i samarbetet mellan Arbetsférmedlingen och Forsékringskassan.

Mal

Det finns olika former av kompetens hos myndigheter och samverkanspartner som vi bor
kunna nyttja pa ett battre satt sa det ger béttre effekt for vara kunder. Med béttre effekt avses
att minska sjukfranvaro samt att ratt insatser sker i ratt tid for ratt person. Behovsanalysen
och efterféljande plan for aktiva insatser ska skapa battre forutsattningar for att individer som
bedoms kunna tillgodogora sig aktiva insatser sa tidigt som mojligt erbjuds sadana. Andelen
som far eller aterfar arbetsformagan och kan aterga i arbete ska oka. Insatser ska anpassas och
resultat av individuella planer ska kontinuerligt foljas upp sa att de okar deltagares
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forutsattningar for overgang till arbetsmarknaden och forkortar tiden i sjukforsakringen.
Samma malsattning galler for unga som har aktivitetsersattning eller ar i farozonen for
aktivitetsersattning.

For att kunna utveckla arbetssatt som ligger i linje med vara kunders behov startas en
behovsanalys.

Genomfoérande

| det foreslagna projektet sker en behovsanalys och framtagande av plan for aktiva insatser
utifran den genomforda behovsanalysen. Projektledaren arbetar med behovsanalysen
tillsammans med specialistresurs fran Arbetsformedlingen.

Metoden for analys baseras pa att projektledaren tillsammans med ordinarie resurser
(handlaggare) fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan tillsammans deltar i
gemensamma Kartlaggningar. Till de gemensamma kartlaggningarna knyts aven
specialistresurs fran Arbetsformedlingen i syfte att utveckla kartlaggningsmetoden och ge
béattre underlag for behovsanalys. Projektledare och specialistresurs arbetar fram ut material
att anvanda for behovsanalysen till de gemensamma kartlaggningarna. Totalt under
projekttiden (april-november) beréknas 60-80 personer att delta i gemensam kartlaggning dar
projektmedarbetare deltar.

Behovsanalysen med stod fran gemensam kartlaggning kompletteras sedan med en
inventering av befintliga rehabiliteringsinsatser, aktérer och samarbetspartners i lanet. Genom
detta arbete ges en bild av hur deltagarnas behov av insatser kan tillgodoses i dagsléget och
skapar forutsattningar for att arbeta fram en plan for aktiva insatser. Om de behov som finns
hos malgrupperna inte kan tillgodoses i dagens ordinarie verksamheter sa far planen visa pa
hur man ska arbeta for att utveckla insatserna och tillgodose individernas olika behov.

Kostnadskalkyl — beraknad kostnad fér insatserna
Kostnad projektledare april — november 2016: 300 000 kr

Kostnad specialistresurs Arbetsférmedlingen april — september 2016: 200 000 kr
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