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“Samverkan dr inte ett tillstand som gar att uppna vid ett givet tillfdille utan en
stdndigt levande process som varje dag maste erovras, etableras
och stdndigt underhallas”.

Samverkansutredningens betinkande SOU 2000:114
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1. Inledning

Samordningsforbundets uppdrag 4r att inom Gé#vleborgs lidn svara for finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet. Syftet ar att underlatta och forbattra mojligheterna till egen
forsorjning for individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Samordningsforbundet ska ledas av en styrelse. Styrelsen har till och med 2016-05-31 bestatt
av sju ledaméter och sju ersittare. Fran och med 2016-06-01 &r forbundsordningen reviderad,
5 §, och styrelsens ledaméter har utokats till atta ordinarie och étta erséttare. Motivet till
forandringen &r att 6ka mojligheten till delaktighet f6r samtliga tio kommuner i ldnet.

Samordningsforbund Gavleborg bildades formellt i december 2014 med stéd av Lagen om
finansiell samordning, 2003:1210. Medlemmar i férbundet dr samtliga kommuner i ldnet,
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och Region Gévleborg. Férbundet ar en egen juridisk
person i form av ett kommunalférbund.

Samordningsforbundet vénder sig till individer mellan 16-64 ar med behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. Prioriterade grupper for perioden 2015-2018 4r unga utanfor studier
eller arbete, personer med psykisk ohilsa och nyanlidnda.

Under 2015 har férbundet byggts upp nér det giller praktiska fragor som lokal, ekonomi- och
lonehantering, hemsida, beslut om inriktning och mél, rutiner for ansdkan om
samverkansmedel, hur uppféljning och utvirdering ska ske samt hur férbundet ska
organiseras. Under det forsta halvaret 2016 har férbundet fortsatt sitt uppbyggnadsarbete
samtidigt som flera viktiga processer kommit igang och styrelsebeslut bland annat fattats om
baslinjemétning av samverkan samt samverkansmedel till flera lokala projekt.

Forbundsstyrelsen slog tidigt fast att det ar viktigt att bygga upp foérbundet frin grunden och
inte ha for brattom. Samordningsférbund Gévleborg ska medverka till att stirka méjligheterna
till egen forsérjning for individer bland annat genom att bygga en hallbar struktur for
samverkan bade lokalt och regionalt. I detta arbete ar det viktigt att ta tillvara den samverkan
som redan finns och fungerar och att nyttja befintliga strukturer.

Verksamheten ska bedrivas med hog kvalitet och effektivitet utifran en strivan att vara ett
samordningsférbund som verkligen gér skillnad och som vid behov végar tinka i nya banor
for att na uppsatta mal.

2. Syfte

Samordningsforbundets &ndamal ir, enligt 4 § i forbundsordningen, att inom det geografiska
omradet for Gavleborgs ldn svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet.
Syftet &r att genom samverkan underlétta och forbéttra mojligheterna till egen forsérjning for
individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Syftet r ocksa att arbeta med
samordnade forebyggande insatser. Férbundet ska striiva efter en effektiv anviandning av
gemensamma resurser.
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3. Uppgifter

Forbundets uppgifter beskrivs 1 6 § 1 forbundsordningen:
*  besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen
* besluta pa vilket sitt de medel som finns for finansiell samordning ska anvindas
e uppritta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen
* gsvara for uppf6ljning och utvdrdering av beslutade atgérder
* stodja samverkan mellan samverkansparterna
* finansiera forebyggande insatser savél strukturellt som individinriktat
* finansiera insatser for individer som behdver samordnade rehabiliteringsinsatser

4. Organisation

Styrelsen #r forbundets hogsta beslutande organ och har ansvar for utveckling och ekonomi.
Styrelsens arbete regleras i forbundsordningen. I styrelsen ingar politiskt valda representanter
for linets kommuner och Region Gavleborg. Arbetsformedlingen och Forsékringskassan
foretriads av tjdnstemén.

Styrelsen har fram till 2016-06-01 (se under Inledning) bestétt av sju ordinarie ledaméter och
sju ersittare, varav fyra ordinarie respektive fyra ersittare dr utsedda av kommunema. I
samband med det forsta styrelsemdétet for hosten 2016 kommer ytterligare en ordinarie
ledamot och en ersittare fran kommunerna att vara utsedda.

Styrelsens sammansdttning till och med 2016-05-31
Ordinarie ledaméter:

Hannah-Karin Linck, Region Gévleborg — ordférande
Erika Engberg, Bollnds kommun — vice ordférande
Eva Alner Liljedahl, Forsdkringskassan

Margareta Mortsell, Arbetsformedlingen

Stefan Pettersson, Givle kommun

Majvor Westberg-Jonsson, Hudiksvalls kommun
Hans-Olov Frestadius, Sandvikens kommun

Ersittare:

Anette Nordbakken, Férsakringskassan
Charlotte Humling, Arbetsférmedlingen
Ann Mari Bergstrom, Region Gévleborg
Kenneth Axling, Hofors kommun
Jan-Ake Lindgren, Ovandkers kommun
Markus Evensson, Ljusdals kommun
Monica Olsson, Nordanstigs kommun

Adjungerade:
Sarah Andersson, Ockelbo kommun (har avsagt sig uppdraget fran hosten 2015, ingen

ersiittare ir utsedd)
Alexandra Gard, Séderhamns kommun

Styrelsen har under det forsta halvaret 2016 haft fyra méten varav ett telefonméte med ett
fatal drenden pa dagordningen. I samband med det forsta styrelsemdétet 1 januari ingick ett
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utbildningspass om Arbetsintegrerande socialt foretagande (ASF). Utbetalda arvoden till
styrelsen for perioden uppgar till 91 938 kr (79 652 kr for ar 2015).

Arbetsutskott

Ett arbetsutskott dr utsett av styrelsen och bestar av ordférande, vice ordférande,
Arbetstérmedlingens och Forsidkringskassans ordinarie ledaméter tillsammans med
forbundschef. Arbetsutskottet har en beredande funktion infor styrelseméten.

Arbetsutskottet tillsammans med forbundets verksamhetsutvecklare utgér tills vidare
forbundets beredningsgrupp vad géller ansdkningar om samverkansmedel. Arbetsutskottet har
haft tre méten under forsta halvaret 2016.

Kansli
Forbundets kansli bestar av forbundschef, 100 %, verksamhetsutvecklare, 100 %, och

kanslist, 40 %.

5. Revisorer

Samordningsférbundet granskas av revisorer utsedda av staten (Forsikringskassan) och
Region Givleborg.

For Forsdakringskassan: Mats Henriksson, Deloitte AB.

For Region Gévleborg: Nils Westling och sakkunnigt bitrdde Cecilia Axelsson, PWC.

6. Externa tjinster

¢ LRF- Konsult AB — ekonomi- och l6nehantering samt redovisning

* Pacta — arbetsgivarservice

* Gévle kommun — IT- och telefoniservice

* Per Jonebrink, Radis AB — webbstod

* Helena Johansson, processtdd i SUS, samordningsférbunden i vist — utbildning i SUS
(System for uppfoljning av samverkan) till forbundschef och verksamhetsutvecklare

* Asa Ranung, Samhillsutveckling AB — processledare planeringsdagar kansliet

* Ewa Mannerstal, Tre V Management AB — uppfoljning av introduktionsdagar for
forbundschef och verksamhetsutvecklare

* Cecilia Falkeborn, Ordkonsult — moderatorsuppdrag, arbetskonferens Ljusdal
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7. Maluppfyllelse

Samordningsférbundets verksamhet bedrivs utifrdn Verksamhetsplan 2016, som beslutades av
forbundsstyrelsen 2015-11-20. I nedanstdende redovisning presenteras resultatet med
utgangspunkt fran respektive mal och aktiviteter i verksamhetsplanen.

Lénets aktérer kdnner till samordningsférbundets roll och uppdrag i léinet

Med utgangspunkt fran férbundets kommunikationsplan har kansliet och forbundsstyrelsen
spridit information och kunskap om forbundets roll och uppdrag i manga olika sammanhang.
Nagra exempel 4r Mysammoéten, arbetskonferenser och Trisamutbildning.

Uppgiften att informera om férbundets uppdrag och roll &r en stidndigt pagdende och mycket
viktig process. Det d&r méanga olika verksamheter som dr berérda och budskapet maste
formedlas p4 alla nivaer i organisationerna. Ansvaret for detta vilar inte enbart pa
samordningsforbundet utan pa samtliga medlemmar.

Forbundets hemsida publicerades i februari 2016. Den uppdateras kontinuerligt.

I juni presenterades samordningsférbundets forsta nyhetsbrev och har liksom hemsidan fatt ett
positivt mottagande.

Samordningsférbundets organisering dr under fortsatt uppbyggnad

Fragan om samordningsforbundets representation i Lansledning Vélfird togs upp pa mote
med Linsledning Vilfard, Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan i april 1 samband med
diskussioner kopplade till fortsatt uppbyggnad och utveckling av Mysam-grupperna. Fran och
med hosten 2016 kommer representanter for Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan och
samordningsforbundet att bjudas in tva ganger per ar till méten med Lansledning Valfard.
Syftet dr att fa mojlighet att informera varandra och stimma av gemensamma
utvecklingsfragor kring fyrpartsamverkan 1 lénet.

Arbetet med att tydliggora roller, ansvar och mandat for forbundets olika aktdrer pagéar
kontinuerligt i samband med dialog mellan parterna, bland annat i styrelsen och 1 Mysam-

grupperna.

Se vidare under nedanstidende méal "Mysam-grupper finns etablerade i samtliga kommuner i
ldnet.

Mysamgrupper (Myndigheter i samverkan) finns etablerade i samtliga kommuner i ldnet

Mysamgrupper finns etablerade i samtliga kommuner i lanet utom en. Méten har genomforts i
samtliga grupper under det forsta halvaret 2016. I mars tog Lansledning Vilfird upp fragan
om problematiken kring bemanning av olika samverkansgrupper i linet och Region
Gévleborg tog ett beslut att under en period avsté fran deltagande 1 Mysamgrupperna.

En arbetsgrupp tillsattes med representation fran samtliga fyra parter — kommunerna, Region
Gévleborg, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Arbetsgruppen presenterade i maj ett
forslag till beslut angdende Mysamgruppernas fortsatta uppdrag och roll, som antogs av
samtliga parter. Beslutet innebér bland annat att det ska finnas Mysamgrupper 1 samtliga
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kommuner i ldnet och att samordningsférbundet ska finansiera tid for administrativt stod till
grupperna.

Under perioden har en lokal arbetskonferens genomforts 1 Ljusdal med tema
Arbetsintegrerande Socialt Foretagande (ASF) — se dven under "Det finns ett strukturellt stod
for utveckling av arbetsintegrerande sociala foretag i ldnet” nedan.

Trisamteam dr etablerade i Iéinet

I januari anstélldes en processledare pa 60 % for etablering, st6d och utveckling av Trisam-
team i ldnet. Samordningsfoérbundet koper del av befintlig tjanst hos Forsékringskassan.

I lanet finns nu sammanlagt sju etablerade Trisamteam varav fem i Gavle och tva i Bollnis.
I S6derhamn, Sandviken, Hudiksvall och Ljusdal pagar processer for att starta team under
hosten 2016. I mars genomfordes en forsta basutbildning till befintliga och blivande Trisam-
team och bertrda chefer. En ny basutbildning planeras till oktober.

Under véren har planering pagétt for att erbjuda rehabiliteringskoordinatorerna i ldnet
kompetensutveckling. Under hosten 2016 kommer 15 koordinatorer att genomga en
skriddarsydd utbildning — ”Koordinering av rehabprocessen” under ledning av Anna
Sporrong, Sporrong Rehabpartner AB. Utbildningen finansieras av Samordningsforbund
Gévleborg tillsammans med Region Géivleborg (projekt Bra Sjukskrivning).

Se bilaga 1 — Arenden Trisam januari — maj 2016.
Det finns ett strukturellt stod for utveckling av arbetsintegrerande sociala féretag i ldnet

Under varen antog forbundet en handlingsplan for utveckling av arbetsintegrerande sociala
foretag — ASF. I samband med férbundsstyrelsens méte den 22 januari genomfordes en
halvdags ASF-utbildning. Samordningsférbund Gévleborg har under forsta halvaret 2016
medverkat vid ett antal nationella natverkstraffar om utveckling av ASF; tvd moéten i SKL-
nitverket for sociala foéretag samt tvd workshops med PIACS projektet, http://www.piacs.se.
Forbundet har presenterat och informerat om ASF vid ett antal dialog- och informations-
moten, dels i samband med méten med Mysamgrupperna i lidnet, dels vid méten med
foretriddare for kommuner och regionen med syfte att informera och samordna insatser for
mobilisering av ASF. Den 22 mars medverkade samordningsférbundet vid konferensen
“Steget till Eget”, i Sandviken, tillsammans med flera olika aktoérer om ASF. Arrangér var
Coompanion Gévleborg. I samverkan med Mysamgruppen Ljusdal genomférde férbundet en
arbetskonferens den 22 april med temat - Vigar till arbete. Medverkade gjorde dven tre lokalt
verksamma ASF.

Under véren har kansliet genomfort en rekryteringsprocess for anstillning av en processledare
f6r mobilisering och 6kad kunskap om arbetsintegrerande socialt foretagande. Uppdraget
10per i ett forsta skede under perioden 8 augusti tom 31 december. Region Givleborg har i
samarbete med Samordningsférbund Givleborg och Coompanion Givleborg ansékt om
medel fran Tillvixtverket, for genomforande av en forstudie i syfte att i samverkan med
arbetsintegrerande sociala foretag ta fram en handlingsplan som ska ligga till grund for ett
genomférandeprojekt under 2017 — 2018. Férstudien genomfors under perioden 1 juli — 31
oktober 2016.

Tillvaxtverket har fatt i uppdraget av regeringen att utarbeta och genomfora ett tvirsektoriellt
program med insatser som stimulerar till att fler arbetsintegrerande sociala foretag startar och
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vaxer for att ddrigenom Oka antalet sysselsatta. Malet ar att skapa fler mojligheter till arbete
for personer som &r eller riskerar att bli langtidsarbetsldsa.

En modell for hantering av samverkansmedel dér framtagen och kommunicerad

I januari faststiillde forbundsstyrelsen forslag till modell for hantering av samverkansmedel.
Kriterier, mallar och rutiner for ansdkan och beredning av ansékningar om samverkansmedel
offentliggjordes i samband med publiceringen av samordningsforbundets hemsida i februari.
Utveckling av rutiner for ansgkan, redovisning och rekvirering av samverkansmedel sker
fortlopande. Information om majligheten att soka samverkansmedel har ldmnats pa samtliga
Mysamméten och till berérda i samband med konferenser och informationsméten.

Vi dr uppdaterade pé héindelser och trender inom samordningsférbundets
verksamhetsomrdde regionalt och nationellt

Styrelseledaméter och tjdnsteman har under perioden deltagit i flera regionala och nationella
konferenser. Nagra exempel dr ”Sverige tillsammans” arrangerad av Lénsstyrelsen 1 Gévle
den 5 februari, den nationella Finsamkonferensen i Eskilstuna 5-6 april och Kraftsamling
2016 den 13 april i Sundsvall, arrangerad av Socialdepartementet och Forsékringskassan.

Forbundets tjanstemén har darutover deltagit i nitverksmote 1 Téllberg 2-3 februari med andra
nirliggande samordningsférbund for erfarenhetsutbyte och dialog kring gemensamma fragor
och utmaningar. Férbundschef och verksamhetsutvecklare har tagit initiativ till informella
moéten med vara lansforbundsgrannar Uppsala och Jimtland. Verksamhetsutvecklaren deltog i
den andra stora malbildsdagen arrangerad av Region Géavleborg, "Gort-dagen™ den 13 maj
och forbundschefen i ett prognosseminarium den 8 juni arrangerat av Arbetsformedlingen.

Arbetet for att sékra uppféljning och utvérdering av férbundets verksamhet har utvecklats
i relation till mal och syfte

Samordningsforbundet har pabérjat registrering i SUS (Sektorsovergripande system for
uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet), som ar
obligatorisk for samtliga samordningsforbund. I takt med antalet satsningar och projekt
kommer omfattningen av denna registrering att dka.

Samordningsforbundet har f6ljt utvecklingen av Indikatorsprojektet inom ramen for
Nationella nitverket for samordningsférbund (NNS). Férbundet har under perioden,
tillsammans med manga andra samordningsforbund, beslutat om finansiellt stod for att kunna
fullfslja Indikatorsprojektet.

Med utgingspunkt fran Indikatorsprojektet har forbundsstyrelsen i maj fattat beslut om att
genomfora en baslinjemétning i lanet i samarbete med FoU Vilfird, Region Gévleborg.
Miitningen kommer att genomforas under hosten 2016. Styrelsen ska 1 augusti ta stéllning till
forslag om finansiering av en analysstudie med utgangspunkt fran baslinjemétningen.

Finansiellt mal fér Samordningsforbund 2016 &r att det egna kapitalet inte ska dverstiga 20 %
av budgeterade intékter enligt den nya fordelningsmodellen fér samordningsférbund, som
tradde i kraft 2016. Detta for att fa full utdelning av statliga medel.
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Samordningsférbundets budgeterade intidkter for 2016 ar 8 943 061 kronor. Med
utgangspunkt fran det finansiella malet innebir det att forbundets kapital vid utgdngen av
2016 inte far 6verstiga 1 788 612 kronor.

8. Beviljade projekt under forsta halvaret 2016

Under véren har férbundsstyrelsen tagit stillning till och beviljat medel till tva projekt,
Métesplatser och information Ljusdal och IPS i Hudiksvall.

Ytterligare en projektansokan ar pa vig att skickas in till forbundet, Motesplatser och
information Gévle.

Se bilaga 2 — delrapport Moétesplatser och information Ljusdal.

9. Viisentliga hiindelser under forsta halvaret 2016

* Hemsidan publicerad

* Det forsta nyhetsbrevet publicerat

* Beslut fattat om struktur for fyrpartsamverkan i lanet

e Nya Trisamteam har startat

¢ Samverkansmedel beviljat till tva projekt

* Rekrytering av processledare for utveckling av ASF i ldnet
* Beslut om baslinjemitning av samverkan i linet

* Samordningsférbundet har haft sitt forsta dgarsamrad i april
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10. Férvintad utveckling

* Mysamgrupper finns i alla lanets kommuner.

e Baslinjemitningen kommer att hjédlpa oss att identifiera viktiga utvecklingsomraden.

* Flera insatser har startats i lanet med finansiering frin samordningsforbundet.
* Intresset for Trisam &r stort 1 ldnet och nya team startas kontinuerligt.

* Rehabiliteringskoordinatorerna far en tydligare roll och ses som en viktig tillgang pa
hélsocentralerna och berdrda kliniker inom hélso- och sjukvarden.

¢ Det startas flera arbetsintegrerande sociala foretag i1 ldnet.

» Alla parter tar ett ansvar for att sprida kunskapen om samordningsférbundets uppdrag
och mojligheter.

* Kunskapen om vikten av samverkan okar i lénet. Flera aktorer ingér i samverkan pé
lokal niva t ex representanter for brukarorganisationer och civilsamhallet.

* Vi-berorda aktorer — gar fran ett “stuprorsagerande” till ett agerande som bygger pa
ett gemensamt ansvarstagande for det gemensamma uppdraget — att ge individer med
komplexa behov majligheter till samordnade insatser for att nd malet ater till arbete.

11. Resultat — forbundets ekonomiska stillning

Férbundet redovisar for forsta halvaret 2016 ett resultat om + 1,6 mnkr att jamfora mot ett
budgeterat resultat om 0 mnkr. I 2016 ars budget har Samordningsférbund Gévleborg tillgiang
dels till bidragsmedel reserverade for 2015, dels till bidragsmedel avsatta for ar 2016 om totalt
6,6 mnkr, varav 3,3 mnkr avser tilldelning fran arbetsformedlingen och forsakringskassan.

Forbundets totala kostnader for forsta halvaret 2016 blev ldgre dn budgeterat varpa forbundet
redovisar det positiva resultatet per den 30 juni 2016. Det kan forklaras av att
Samordningsforbundet fortfarande befinner sig 1 ett uppbyggnadsskede.

Vid utgéngen av forsta halvéaret 2016 har férbundet dérfor ett relativt stort utgdende kapital,
3,9 mnkr. Tack vare statens okade tilldelning av medel till samordningsférbunden for ar 2016

har Samordningsforbund Givleborg en betydligt storre budget, 8,9 mnkr, under ar 2016 4n
under ar 2015.

Ser vi till férbundets prognos for utgangen av ar 2016 mot det budgeterade resultatet sa blir
utfallet, det vill séga resultatet ca 2,0 mnkr, jmf med foregaende ar 1,3 mnkr.

Styrelsens bedémning dr ddrmed att det finansiella malet for samordningsférbundet 2016 (se
punkt 7.2) inte kommer att uppnas.

Se bilaga 3 - Prognos ekonomiskt resultat per 2016-12-31.

10
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12. Resultatrikning

Samordningsforbundet Gavleborg
Org.nr 222000-3137

Resultatrikning

Verksamhetens intdkter
Bidrag

Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Verksamhetens nettokostnad
Finansiella intidkter

Finansiella kostnader
Arets resultat

Not

2016-01-01
-2016-06-30
(6 mén)

3329815

-622 744
-1 125 006

1 582 065
171

0
1582 237

2015-01-01
-2015-12-31

3 000 000

-087 154
-732 872

1279974
22

-435
1279 561

11
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13. Balansrikning
Samordningsférbundet Gévleborg
Org.nr 222000-3137

Not
Balansrikning

TILLGANGAR
Omsiéttningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 5
Eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Stdllda séikerheter

Ansvarsférbindelser

2016-06-30

117 893
11250
129 143

5790 048
5919 191

5919 191

3 861 798

111 867
78 142
1 867 384
2 057 393

5919 191

Inga

Inga

2015-12-31

100 357
11250
111 607

3067 557
3179 164

3179 164

2279 561

786 815
68 836
43 952

899 603

3179 164

Inga

Inga

12
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14. Tilliggsupplysningar med noter

Samordningsforbundet Givleborg
Org.nr 222000-3137

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar

Delarsrapporten ar upprittad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och
rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning.

Intikter redovisas i den omfattning det ér sannolikt att de ekonomiska tillgdngarna kommer att
tillgodogoras kommunalférbundet och intékterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sitt.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta. Tillgdngar och skulder har
upptagits till anskaffningsvidrde dir inget annat anges.

Belopp i kronor dér inget annat anges.
Férbundet har inga pensionsavsittningar eller ansvarsforbindelser avseende pensioner.
I férbundet tillimpas ett premiebaserat pensionssystem som innebér att pensionskostnaderna

kostnadsfors direkt.

Not 2 Erhillna bidrag

2016-01-01 2015
-2016-06-30 Jmfﬁrsredovis;lél;g
Bidrag
Forsakringskassan och AF 1 664 876 1 000 000
Region Gévleborg 832 440 1 000 000
Bollnds kommun 76 584 94 000
Gévle kommun 304 674 350 000
Hofors kommun 27 468 34 000
Hudiksvalls kommun 108 270 133 000
Ljusdals kommun 54108 68 000
Nordanstigs kommun 27 468 34 000
Ockelbo kommun 17 484 21 000
Ovanakers kommun 32 466 41 000
Sandvikens kommun 110 712 134 000
Soderhamns kommun 73 254 91 000
Ores- och kronutjimning 11
Summa 3329 815 3000 000

13
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Samordningsforbundet Gévleborg
Org.nr 222000-3137

Not 3 Ovriga externa kostnader

Rorelsekostnader

Hyra

Redovisning och konsultarvode
Ovriga kostnader

Not 4 Anstiillda och personalkostnader

Medelantalet anstdllda

Kvinnor
Min

Léner och andra erséttningar samt sociala kostnader

inklusive pensionskostnader
Loner och andra erséttningar
Sociala kostnader och pensionskostnader

Totala Iéner, andra ersiittningar, sociala kostnader och

pensionskostnader

Not 5 Eget kapital

Eget kapital

Belopp vid drets ingang 2279 561
Periodens resultat 1582237
Belopp vid periodens

utgang 3861798

Summa
kapital
2279 561

1 582 237

3 861 798

2016-01-01
-2016-06-30

288 067

30573
174 200
129 904

622 744

2016-01-01
-2016-06-30

—

797 134
224 619

1021753

2015

Jmf drsredovisning
2015

0

30 000
247 330
700 824

987 154

2015

Jmf arsredovisning
2015

513 832
180 454

694 286

14
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15. Forbundsstyrelsens sammanfattning och framtidsbedémning

Samordningsforbund Gavleborg &r pa god vég att bygga de hallbara strukturerna for
samverkan, bade lokalt som regionalt.

Forbundet borjar alltmer bli ként i vart 1an och har darmed allt storre méjligheter att bidra till
att gora skillnad for den enskilda individen.

Ambitionen att starta flera Trisam-team har varit framgangsrik. Samtidigt som vi planerar for
dn flera. Vi har lagt grunden for att stodja utveckling med arbetsintegrerade sociala foretag.

Strukturerna finns for att stodja arbetet med framtagande av olika utvecklingsprojekt, varav
tva beviljats och ett tredje ligger infér beslut. Vi arbetar for att stimulera fram dnnu flera
projekt med finansiering fran samordningsforbundet.

Forbundsstyrelsens bedémning ar att vi inte kommer att uppna de finansiella mélen i ar, utan
kommer ha medel kvar som inte har kunnat nyttjas fullt ut. Det beror pa att forbundet
fortfarande &r i ett uppstartsskede, liksom att utvecklingsprojekt inte har kommit i gang i den
omfattning som vi budgeterat. Vi bedémer dock att under nésta ar né de finansiella mélen,
som innebdr att kapitalet inte ska Gverstiga 20 % av de budgeterade intdkterna.

For att lyckas med uppgiften att ge individer med komplexa behov majligheter till

samordnade insatser, behdver vi berdrda aktorer ta ett gemensamt ansvar fér det gemensamma
uppdraget.

15
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16. Styrelsens beslut

Styrelsen for Samordningsférbund Gévleborg intygar att halvarsbokslutet ger en rittvisande
bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intéikter och forbundets ekonomiska stéllning.

Givle den 26 augusti 2016

: e / = . b . Mg it ff EREERG e
Erika Engberg, vice ordforar = jvor Westberg-Jonsson
Bollnds kommun udiksvalls kommtn

Eva Alner Liljedah \ Hans-Olov Frestadius

Forsikringskassan Sandvikens kommun
WG EAIAY

Margar\efé Mortsell

Arbetsformedlingen
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17. Bilagor

Bilaga 1. Arenden Trisam januari — maj 2016

Redovisning Trisaméirenden Givle

Halsocentral Antal drenden

Satra 24
Capio 8
Sodertull 15
Andersberg 14

Fragestillningar till Trisamteamen

Halsocentral SE Arblivsinriktad rehab  Medicinsk rehab Overgripande

Satra 7 10 12 2]
Capio 1 5 1 1i
Sodertull 4 8 4 0
Andersberg 2 9 5 2

Arenden har initierats av

Hadlsocentral  Forsdkringskassan ~ AF Varden

Satra 1 4 16 3
Capio 2 0 il 5
Sodertull 4 1 4 6
Andersberg 3 1 4 6

Fragestillningarna till Trisamteamen &r lite svara att kategorisera. Ofta 4r det flera frigor som
man lyfter in till Trisam. Detta &r tre kategorier, och négra har frigestillningar som finns
upptagna i flera kategorier, ex bade i sjukersittning (SE) och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Kommande redovisningar, resultat

Redovisningsdelen f6r Trisamérenden har utvecklats under varen och kommer att ge mer
information i kommande redovisningar. Bla fraga om kén, tid frén samtycke till mote kommer
att kunna mitas. Aven frdga om SIP (samordnad individuell plan) samt fraga om GK
(gemensam kartlédggning) ska redovisas.
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Bilaga 2. Delrapport Mdtesplatser och information Ljusdal

Delrapport

Insats-/projekt for samverkansmedel

Denna mall ska anvandas vid delrapport av insatser finansierade av Samordningsforbund
Gavleborg.

- Syftet med rapporten ar informationséverlamning till styrelsen, uppféljining och larande.
- Alla befintliga rubriker ska kommenteras och innehallet ska fokuseras pa for rapporten
aktuell tidsperiod.

- Delrapport ska sammanstéllas och redovisas till férbundet var 6e manad med
inlamningsdatum enligt dverenskommelse med forbundets kansli.

- Ifylles i det gra faltet och glém inte att spara.

OBS! Vid insatsens slut ska mall for slutrapport anvindas.

Insatsens namn: Diarienummer
Motesplatser och information Ljusdal SFG 16-14

Total insatsperiod (8r-mé&n-dag): Rapporten giller fér perioden:
20160101 - 20161231 20160101 - 20160630

Langsiktig insats - ldngre dn 12 manader:

Ja X Nej [

Insats/processledare:

Kontaktperson | Titel Organisation E-post
1 | Kristina Hast Delprojektledare | Férsakringskassan | kristina.hast@forsakringskassan.se
2
Samverkansparter som &r delaktiga i insatsen:

Organisation | Kontaktperson | E-post

1 | Servicekontoret Per Andersson per.andersson@forsakringskassan.se
2 | Arbetsférmedingen Anna Nordlund anna.nordlund@arbetsformedlingen.se
3 | Ljusdals kommun Kenneth Forsell kenneth.forssell@ljusdal.se
4 | Migrationsverket Johanna Wilestedt johanna.wilestedt@migrationsverket.se

Insatsens innehall: (resurser, metoder, aktiviteter, bortfall, avvikelser m.m)

De berérda myndigheterna har anvand sin befintliga personal samt en delprojektledare har
anstéllts pd 25 %.

Under forsta halvaret av 2016 har Métesplatser och information i Ljusdal arbetat med att sétta
plattformen med ny personal och ny lokal. Fér att sedan kunna utveckla projektet ytterligare
fran pilotprojekt 2015. F& en mer lokalférankring och fér att moéta det okande inflode av
nyanlanda till Sverige som véntas komma inom de narmaste aren och framfér allt hésten 2016

och varen 2017.

Delprojektledaren samordnar och leder aktdrerna som deltar i projekt. Handldggarna har
arbetat med att satta rutiner for att arbetet pa Métesplatsen ska pa basta méjliga mén flyta
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bade for handldggare och den nyanlanda. Detta har gjorts via chefsgruppsmoten,
handlaggarmoten samt uppstartsmoten vid éppning av motesplatsen.

I ordinarie verksamhet sitter respektive aktdrer i egna lokaler. Under pilotprojektet har varje
aktdr varit samlad varje onsdag mellan klockan 13-16 pa Servicekontoret (Arbetsformedlingen
&r kvar i sina egen lokal i samma hus som Servicekontoret i véntan pad dteruppbyggnaden av
Servicekontorets ordinarie lokaler i férvaltningshuset). P8 Métesplatsen finns foljande
handldggare representerad, Servicekontoret bemannar med en Servicehandléggare,
Kommunen med en Integrationshandlaggare, Arbetsférmedlingen med en
etableringshandlédggare och Migrationsverket med en handlaggare fran mottagningsenheten.

Arbetsmetod for Motesplatsen Ljusdal ar féljande:

Migrationsverket kallar den nyanlanda till servicekontoret for att underratta den

nyanldnda om sitt uppeh&listillstdnd. Direkt efterdt finns méjligheten fér den nyanldnda att
anmala flyttning till Sverige (anstkan om svenskt personnummer) hos servicehandlaggaren
med en forbokad telefontolk. Darefter féljer servicehandldéggaren den nyanldnda till en
etableringshandlaggare pa Arbetsformedlingen for att fa en kallelse fér inskrivningssamtal i
Arbetsférmedlingens lokaler inom de narmaste veckorna. Slutligen far den nyanlénda tréffa en
medarbetare fr&n kommunen som vid behov dverlamnar en kallelse till ett méte for att fa hjélp
med att bland annat att ansdka om ekonomiskt bistdnd, under perioden fér glappet mellan
Migrationsverkets utbetalningar och till dess att den nyanlanda kommer i gang med
etableringsersattning.

Malgrupp:

Det &r svart att sdga en exakt siffra p& hur manga individer som berérs av projektet. Detta pa
grund av att vi inte vet hur manga som kommer att f& upphallstillstdnd av de nyanldnda som é&r
boende pé Migrationsverketsboende i Ljusdalskommun samt hur manga nyanldnda som &r med
i Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag. En uppskattning ar att ca 200-300 personer kommer
att beréras av projektet under 2016 i Ljusdal.

Under 2015 hade servicekontoret i Ljusdal 11 204st bestk var av dessa bestkande var det 281
personer som sokte svenskt personnumer.Under perioden 20160101-20160630 hade
servicekontoret 5901st bestk var av 137st personer ansdkte om svenskt personnummer.

Arbetsférmedlingen i Ljusdal har wunder juni 2016, 211 personer inskrivna i
etableringsprogrammet. Det ligger ganska konstant pa& det antalet inskrivna eftersom
personerna flyttar, skrivs dver till andra form8ner inom Arbetsférmedlingen osv i ungefar
samma takt som det kommer nya inskrivna.

Migrationsverket saknar handldggande kontor pd& orten, vilket gjorde att personal skickades
fran Séderhamn. Det finns fem anldggningsboenden i kommunen som &r placerade i Jarvsd och
Los. Forsta juni 2016 hade Ljusdalskommun 488 asylsdkande. Migrationsverket haller
idagsléget pa med en upphandling i Ljusdals kommun med upp till 800 platser p8 8st méjliga
boenden.

Kommunen har en integrationsverksamhet som ansvarar bland annat fér bosattning i
kommunen, kvotflyktingar och handlaggning av glappet som blir ndr nyanldnda inte ar
registrerade @nnu.

Juni 2016 har integrationsverksamheten 322 st personer inskrivna varav 109 st barn.
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Faststillda mal Utfall

Effekter pa ett évergripande plan &r minskad | Effekten &r att forkortade ledtider for den
pafrestning pd individen, dkad effektivitet for nyanlanda och medverkande aktoérer in i
aktorerna, samt forkortad tid fram till | etableringsprocessen.

etablering

Bortfall: (personer som registrerats i SUS men som inte fullféljt insatsen)
Andel i %
Antal:

Kommentar: SUS registrering pa individnivd inte aktuellt

Identifierade framgangsfaktorer for att uppna resultat:

Samverkan mellan myndigheter och kommunen i samma lokaler. Arbeta gemensamt runt
kunden istéllet for att skicka kunden mellan myndigheter/kommunen. Aven genom méten dar
handldggarna kan delge varandra information om nyheter samt férkortade ledtider for den
nyanlande.

Identifierade systemfel for att uppna resultat:
Ny tillfallig lokal d&r inte alla parter kan nérvara pd samma plats.

Budget rapport: (prognos, avvikelser m.m)

Efter &verenskommelse med Samordningsférbundet kommer projektet att fakturera
Samordningsférbundet tva ganger under projekttiden. Férsta faktureringen gjordes juni pad en
summa pa 65 967kr. Resterande kommer att faktureras i november.

MYSAM-gruppens/styrgruppens analys for utfall av delrapport:
(maluppfyllelse, budget, avvikelser, plan fér implementering m.m)

—
W

MYSAM-grupp/styrgrupp: Nej
Utsett ordférande

Haft mote minst tva ganger under perioden

Vid minst tva méten under perioden diskuterat mal-utfall

Vid minst tva moten under perioden diskuterat budget-utfall

Varje huvudman har deltagit vid minst ett mdte under perioden

Varje huvudman har deltagit med personer med lednings-, strategisk- &
bestadllarkompetens

Faststallt en nuldgesanalys for insatsen/projektet

L] XXX
X D%EEFD

Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras har)
Anledningen &r att vi inte har fatt beslut av beviljade medel frén i maj.
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Insats- processledare: Ja

Nej

Kontrollerat att samtliga insatser/deltagare registrerat i enlighet med SUS []

Initierat moten pé dnskemal fran berdrda/ansvariga tjansteman

Foreslagit kompetensutvecklingsinsatser X

Anordnat kompetensutvecklingsinsatser

I

Under perioden vid minst ett tillfdlle kontrollerat att angiven metod féljs

Under perioden vid minst ett tillfélle kontrollerat att deltagare faller inom angiven

malgrupp

Kommentarer: (om ni angett nej ovan ska detta kommenteras héar)
Motesplatsen anvander inte SUS

Beskriv anordnade kompetensutvecklingsinsatser:

Genom moéten med handldggarna har vi utbytet erfarenheter av varandrasveksamhet. Alla

handldggare har genomgatt en introduktions utbildning om Métesplatsen.

Datum

Underskrift MYSAM-gruppen/styrgruppens ordforande

2016-07-07
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Bilaga 3. Prognos ekonomiskt resultat per 2016-12-31

Budget prognos 2016 Halvérsbokslut

Samordningsforbundet Gavleborg (org.222000-3137)

Beriknade
Belopp 1kr Budget 2016 Re;[l: l_tat.pze[l"ltzen kostnader Prognos 2016 R;:l“ll;at
o 1/7 - 31/12 2016
INTAKTER
Driftsbidrag fran Forsdkringskassan och AF 3329750
Driftsbidrag fran Region Gévleborg 1 664 875
Driftsbidrag frdn kommunerna 1 664 875
Overforing fran foregéende ar -2015 2279 561
Riénteintikter 4 000
| SUMMA INTAKTER 8 943 061
KOSTNADER
| Medel for aktiviteter
Samverkansmedel -3.228 961,00 -65 967,00 -1614 200,00 -1 680 167,00 | 1 548 794,0C
MYSAM -300 000,00 -24 100,00 -275 900,00 -300 000,00 0,0C
TRISAM/Rehabkoordinatorer -1 100 000,00 -178 000,00 -922 000,00 -1 100 000,00 0,0¢
Arbetsintegrerande socialt féretagande -900 000.00 0,00 -600 000,00 -600 000,00 300 000,0C
Utvirderingskostnader -300 000,00 -20 000,00 -280 000,00 -300 000,00 0,0C
Lokala/regionala seminarier/konferenser/utb. -200 000,00 0,00 -50 000,00 -50 000,00 150 000,0C
| S:a medel for aktiviteter -6 028 961,00 -288 067,00 -3 742 100,00 -4 030 167,00 | 1998 794,00
[ Ovriga externa kostnader
Lonekostnad forbundschef & tjanstemin -1 393 100.00 -1393 100,00 0,0C
Arvoden & &vriga ersittningar fortroendevalda -228 300,00 -228 300,00 0,0C
Arbetsgivaravgift 31,42% -418 600,00 -418 600,00 0,0¢
Arbetsgivaravgift 10,21% -18 500,00 -18 500,00 0,0C
Grupplivforsdkr.premier -600,00 -600,00 0,0C
Extern representation avdragsgill -12 500.00 -12 500,00 0,0C
Personalrepresentation avdragsgill -12 000.00 -12 000,00 0,0C
Personalrepresentation ej avdragsgill -500,00 -500,00 0,0C
Lokalhyra =70 000,00 -70 000,00 0,0C
IT datorer/skrivare/stod -60 000,00 -40 000,00 20 000,0C
Férbrukningsmaterial -5 400,00 -5 400,00 0,0C
Kontorsmaterial -14 600,00 -14 600,00 0,0C
Resekostnader -70 500,00 -50 500,00 20 000,0C
Skattefri bilersdttning =51 000,00 -51 000,00 0,0C
Skattepliktig bilerséttning -28 500,00 -28 500,00 0.0C
Konferenser -150 000,00 -100 000,00 50 000,0C
Medlemsavgift NNS -20 000,00 -20 000,00 0,0C
Webb, support, -90 000,00 -90 000,00 0,0C
Konsulttjanster -50 000,00 -50 000,00 0,0C
Telefoni -30 000,00 -30 000,00 0,0¢
Redovisningstjanster -150 000,00 -240 000,00 -90 000,0C
Banktjidnster -5 000,00 -5 000,00 0,0C
Tidningar och facklitteratur -5 000,00 -5 000,00 0,0C
Forbrukningsinventarier -25 000,00 -25 000,00 0,0C
Ovriga kostnader -5 000,00 -5 000,00 0,0C
| S:a dvriga externa kostnader -2 914 100,00 -1 459 509,00 -1 459 509,00 -2 914 100,00 0,00
| Summa totala kostnader -8 943 061,00 -1 747 576,00 -5 201 609,00 -6 944 267,00 1 998 794,00

| Resultat

0,00

1998 794,00




